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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1979 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


Ve 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de L'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés 4 la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


~ 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1979, enquéte qui vise les é@tablis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 


rapport. 


Johnston 


Director —- Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 


June 1980 


Juin 1980 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1979. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1979, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant for current usee The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared.- More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1979 $292.21 
February 1980 (preliminary) $301.96 
Increase during period 3.3% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1979 S759 
February 1980 (preliminary) S791 
Increase during period 4.2% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @conomiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont é@établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont @été compilées. I1 est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1979 $292.21 

Février 1980 (préliminaire) $301.96 

Augmentation au cours de la période Shas 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1979 $7.59 

Février 1980 (préliminaire) STO 


Augmentation au cours de la période 4,2% 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates.» The index numbers for the 
period of the survey date to March 1980 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1979 py 

March 1980 227.9 

Increase during period 226% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the reporte In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sectore 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1979 194.5 

March 1980 204.0 


Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une série 
d'indices de rajustement des taux de base-e Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte 4 mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 222), 1 
Mars 1980 22159 
Augmentation au cours de la période 2,64 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canadae Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 a mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 194,5 
Mars 1980 204,0 
Augmentation au cours de la période 4,9% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac" 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i-ee., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


l. 


26 


36 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et €dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 
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Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from, the Health 
and Welfare Services group. 
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6. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les’ entreprises 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - il s'‘agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES /  TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
_xa« HAMILTON x** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING}! NO. OF 
EMPLY “S AVERAGE ; O41 MEDLAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS 
g NOMBRE ; 


DEMPL.| MOYENNE | : |} MEDIANE 
: oe eee pecs See PRES : f es 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES Zito ios 168 199 240 298 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 233 i As} 189 229 280 304 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 198 150 162 187 225 263 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 208 160 Ties 206 230 269 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 194 140 156 165 238 298 COMMERCE 
FINANCE 199 5) 166 187 236 258 FINANCE 
SERVICE 198 150 170 214 224 229 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 239 187 ped bi * 229 256 304 Acie = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Pdalhe) 163 181 193 260 295 WATE Es 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ags 140 152 162 185 228 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION DAS 185 187 plies) 229 243 SYNDIQUES 
NON-UNION 210 155 166 197 246 298 NON-SYNDIQUES 
MALE 237 165 196 231 285 297 HOMME 
FEMALE 208 155 166 197 238 298 FEMME 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 265 188 205 250 324 369 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING PREM 202 236 313 347 369 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 233 i Z0a/ 196 2715 259 319 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 286 195 234 280 337 412 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 228 153 179 ealt2: 267 332 COMMERCE 
FINANCE 225 190 200 20S 248 269 FINANCE, 
PUBLIC ADMIN 309 204 292 320 349 365 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 210 UNEATE 190 206 22m 250 SERVICE 
SIZE-500 -& OVER EMPEY7S 312 211 285 324 348 369 TALLER Ga S00) (& PEUS EMPLOYES 
SZ 100 TOR4ASS EMPEY aS 245 ig2 201 225 276 333 TALE ETS itOOMmMA 499 EMPLOYES 
SI-ZESUNDERS TOOREMPEY2S 214 Ue) 181 206 240 270 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 259 193 201 20 307 349 SYNDIQUES 
NON-UNION 266 186 205 250 330 369 NON-SYNDIQUES 
MALE 328 266 301 347 369 369 HOMME 
FEMALE 231 U7es) 196 2h 254 Si FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIEREWDE. REEERER GA WeVAPPENDICE. By PAGES 76-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY 7S] AVERAGE 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. } D°EMPL.| MOYENNE 


MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 


MEDIANE 


BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 109 134 259 186 210 250 300 341 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 37, 48 283 209 240 283 315 351 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 72 86 246 181 200 236 280 336 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 7 319 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 38 40 233 185 191 Q2ah 265 300 COMMERCE 
FINANCE 6 15 269 180 205 250 365 407 FINANCE 
SERVICE 20 23 229 180 190 220 256 306 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 14 295 250 279 301 314 330 TA ee OOM Ce Usa ME eB yirts 
SIZE-100 70) 499 |EMPLEY.“S 29 36 290 194 224 275 349 410 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 76 84 240 183 200 239 278 310 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 105 130 259 185 210 250 300 343 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 23 326 247 285 313 363 439 HOMME 
FEMALE 98 iat 246 183 205 240 280 310 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, VUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 24 34 190 135 170 190 200 233 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 11 194 138 170 185 197 322 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 23 188 132 170 195 200 233 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 10 16 178 eae 155 191 198 200 COMMERCE 
SERVICE 3 3) 206 fe = = il = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 U 208 = = = = = TALEEE, — SOOM ee. PLUS IEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 15 198 164 185 190 198 263 yes = Kero) NK SMP ILO Nets) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 14 12 170 127 143 173 198 iEhs) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 ti ek) = 3 = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 20 27 188 148 170 185 198 201 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 24 34 190 135 170 190 200 233 FEMME 
1 = nie 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAg02 


vee HAMILTON. ++ 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS =~ 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 


MACHINE OPERATOR SR. 
ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING! NO. OF | 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 01 ‘|MEDIAN | 92 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
| UNITES | NOMBRE | es oe 
~DECLAR. | D©EMPL.| MOYENNE 
OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
33 160 214 242 TOUTES LES INDUSTRIES 
15 160 224 FABRICATION 
18 293 AUTRES QUE FABRICATIONS 
3 - TRANSPORTS, ETC. 
10 281 COMMERCE 
4 - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
14 225 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
18 237 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
3 . SYNDIQUES 
30 236 NON-SYNDIQUES 
33 242 FEMME 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 
96 279 TOUTES LES INDUSTRIES 
30 304 FABRICATION 
66 927 AUTRES QUE FABRICATIONS 
6 254 TRANSPORTS, ETC. 
30 202 COMMERCE 
20 198 FINANCE 
3 - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
7 220 SERVICE 
14 304 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
39 237 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
46 190 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
13 254 SYNDIQUES 
82 279 NON-SYNDIQUES 
5 242 HOMME 
91 234 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«ax HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY 7S] AVERAGE Di 


O14 MEDIAN Ho: OCCUPATIONS DE BUREAU 


Bt 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | 0’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 145 1 Si4 227 17S. 198 229 245 268 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 48 254 25 165 196 245 322 Rjoh0} FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 97 1) 263 D2 176 198 225 245 249 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 17 184 228 178 199 232 244 300 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 36 nieces 190 160 170 190 205 215 COMMERCE 
FINANCE 26 346 221 qe: 190 228 249 261 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 443 Pi 198 224 245 245 245 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 167 204 167 184 203 224 224 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 831 2a7 193 216 2385 245 294 TALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 52 466 225 eS 195 227 252 271 TALECE T= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Fah ese! 188 160 167 185 200 222 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 632 229 189 206 base Hj 245 245 SYNDIQUES 
NON-UNION 123 870 ered) 165 188 220 249 300 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 138 281 190 233 268 346 369 HOMME 
FEMALE 134 t 1235 219 a ae} 195 224 245 249 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 113 680 278 204 243 268 314 381 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 40 209 323 209 254 352 391 333 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING wes} aTA 257 203 238 256 Di Tie. 305 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. Va 92 268 D3 250 250 287 S22 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 48 223: 156 181 214 245 307 COMMERCE 
FINANCE 24 134 249 194 242 235 279 321 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 180 268 249 256 272 ite be Dy (74 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 20 ois} | 208 239 248 259 314 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 360 291 249 250 272 328 381 TATEEE SS 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 43 208 2he 192 222 270 320 391 TA yaoi eae 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1400 EMPLY’S 54 qe 236 183 203 226 257 304 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 289 268 249 250 264 D2 299 SYNDIQUES 
NON-UNION 96 388 286 192 220 Bi 3 365 391 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 186 337 249 eile: 355 391 403 HOMME 
FEMALE | 92 465 249 Le 224 || 250 | tie: 291 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABi€ 4 - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe HAMILTON x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | — ae 
UNITS EMPLY’S{| AVERAGE | D1 | Q4 MEDEAN O23 DQ OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.|MOYENNE | MEDIANE 


OFFICE OCCUPATIONS 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUNIOR 


COMPUTER OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 27. 63 251 176 202 253 298 314 TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING 18 44 260 182 2 273 303 324 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING tS) 19 230 160 200 244 269 286 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 181 = = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 40 263 179 241 285 298 323 TALBEES— 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO’ 499 EMPLY’S 14 19 | 243 194 202 230 ney 311 TATEGES— 100) A 499 EMPLOYES 
UNION 4 Pla igi = = - = = SYNDIQUES 
NON-UNION Bye 54 247 T2 202 246 298 320 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 30 PLT) 213 244 285 298 324 HOMME 
FEMALE 14 PhS 209 148 WiFi 202 246 279 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 40 79 294 223 250 297 339 363 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING DE 53 299 233 257i 295 342 367 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 26 285 204 249 299 319 360 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 256 = = = = = COMMERCE 
SERVICE ‘S 269 = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 39 309 240 le ft f aati 342 369 TALELES = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 32 293 230 PTT 286 338 358 TATLEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 227 = = = - = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 331 295 303 336 355 363 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 66 287 245: 249 282 326 367 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 43 308 250 273 310 342 363 HOMME 
FEMALE 26 27 252 199 2415 250 283 306 FEMME 
| Ie 
Fe. 5 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF ee ee 8 . 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY 7S} AVERAGE D4 O45 PMEDTAN ee hee ~— OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE : : 
DECLAR. | D/EMPL.| MOYENNE ‘MEDIANE 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 3 al Th 248 169 201 205 314 Suse TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 4 226 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 10 264 165 192 253 334 388 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 Wf Pla fis) co = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 3g 229 = = = = = TALELEY= 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 7 214 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 6 10 272 165 196 269 348 388 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 292 = = = = e HOMME 
FEMALE af 9g 209 = = = = = FEMME 
COS *CEERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 58 160 281 190 2S: 278 335 392 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 44 Ai, 286 194 224 279 352 393 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 we 250 162 188 265 295 363 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 9 ill3) 225) 162 180 212 278 303 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S g 82 Sis D5 264 309 378 333 TAM ea 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 30 56 250 180 200 243 295 351 TATLELE: = 1400 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 PIED 239 159 197 22:2. DiS 370 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 17 284 Bos 253 265 329 363 SYNDIQUES 
NON-UNION 50 142 281 189 212 279 338 333 NON-SYNDIQUES 
MALE Day, 58 314 238 262 314 383 333 HOMME 
FEMALE 38 62 295 170 192 210 258 297 FEMME 
bs 
L = Bees | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


: TABLE A =: WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. xex HAMILTON x*« 


OCTOBER 1 - 


REPORTING! NO. OF 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS EMPLY S| AVERAGE “D4 Q41 MEDTAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE: | 
Q“EMPL.| MOYENNE | MEDIY ANE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 1414 163 198 245 284 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 163 185 214 284 284 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 141 143 167 210 236 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 163 163 173 210 224 COMMERCE 
FINANCE > = = = = FINANCE 
SERVICE 134 141 142 SZ 205 SERVICE 
SEZE-S00) & OVER EMPEY 7S 189 217 284 284 284 TATELE - 500° & PLUS’ EMPLOYES 
SIZES VOOR T0 4939" EMPEY ’S 162 163 187 227 266 TALELE = 100" A) 49S EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 141 141 156 1914 22a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 168 221 236 254 274 SYNDIQUES 
NON-UNION 1414 163 189 241 284 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 141 163 190 245 284 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 173 194 ae 259 303 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 199 Pa |k5) 239 302 303 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 166 184 213 222 279 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 182 192 238 298 311 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 196 208 22:2 22 222 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 200 Split 222 272. 303 TATELE SS S008 s PEUS* EMPLOVES 
SEZES 00) TOR499) EMPEY 4S TAS) 185 226 291 304 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 152 166 173 189 213 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 188 208 222 222 239 SYNDIQUES 
NON-UNION 166 189 226 296 303 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 173 189 220 237 303 FEMME 
& 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTERS PRIERE IDE REFERER A (E”“APPENDICE, By PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


Tan 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xa« HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF soon saan Re a Rou cuenta 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE : 5 : : se a : 
DECLAR. | O EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN APPREN. 1 WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), ELEVE 
ALL INDUSTRIES ial 20 223 186 210 221 242 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 20 223 186 210 221 242 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 14 239 211 231 242 249 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY”S 4 U 203 = = S = TAILLE - .100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 9 ut 220 181 204 2) IE} 242 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 nbs) 222 176 208 PAS) 242 HOMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 32 61 240 195 209 227 260 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 235 31 250 195 21545 246 Zon FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 11 30 228 191 202 ano 247 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 if 258 = = = = TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 8 247 = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 13 207 174 201 208 219 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 2 261 213 224 251 295 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 22 235 191 207 Meal 265 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 18 219 WOT 200 210 227 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 20 250 22 219 248 ENTE SYNDIQUES 
NON-UNION 25 41 235 190 202 218 259 NON-SYNDIQUES 
MALE 27 46 235 190 204 221 263 HOMME 
FEMALE Th 12 236 201 211 246 256 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : 
UNITS EMPLY’S| AVERAGE | 


OFFICE QCCUPATIONS a1 MEDIAN | Q3 pa OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE | Se! 
DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE | MEDI ANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 37 134 306 252 269 296 347 364 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 24 84 a2 253 279 299 351 378 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 53 298 248 265 290 344 361 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 5 19 293 265 273 295 307 343 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 28 300 247 260 283 357 361 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 58 308 265 281 298 336 356 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 42 298 240 256 290 350 367 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 34 314 249 266 314 360 368 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 38 296 265 Dy fe 294 306 355 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 96 314 248 267 303 352 373 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 112 306 249 268 296 348 367 HOMME 
FEMALE z 13 285 256 266 277 293 341 FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 43 251 375 317 340 363 413 448 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 30 188 a72 312 333 359 413 444 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 63 386 333 351 385 415 473 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 14 362 336 349 353 389 389 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 36 413 340 370 399 456 494 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 138 375 326 339 360 414 437 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 68 352 283 320 355 365 438 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 45 412 340 375 404 457 484 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 82 342 315 330 345 355 363 SYNDIQUES 
NON-UNION 35 169 391 318 356 396 428 456 NON-SYNDIQUES 
MALE a4 219 374 314 334 356 415 451 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. i DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


eee HAMILTON 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF : oe ee 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY 7S} AVERAGE D4 O41. > | MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU: 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. 


D“EMPL. | MOYENNE 


MEDIANE 


FILE CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


OFFICE BOY/GIRL 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO’ 499° EMPLY@S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


13 
33 


L 


19 
54 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


188 135 162 
199 160 170 
184 133 150 
193 126 1414 
161 133 142 
199 = = 

198 143 196 
208 185 iy 
191 143 160 
von 1/228) 133 
197 166 185 
185 133 148 
188 134 160 
eel 130 150 
181 134 ey 
Ua 115 144 
145 = = 

149 ilahis) 128 
167 = = 

184 135 160 
Wee? 137 150 
146 af 2 131 
185 = = 

169 130 149 
VT 144 162 
169 128 147 


i 


COMMIS AU CLASSEMENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 


MEDIAN |= Q2-> D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 


DECLAR- | BD’ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 135 259 379 259 300 369 438 522 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 38 57 439 LTES) 351 404 578 581 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING O7 202 362 250 290 351 412 Sit AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ite ids 410 248 366 433 460 521 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 48 63 343 240 270 330 400 454 COMMERCE 
FINANCE 18 82 355 282 200 336 389 439 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 22 464 372 386 bu® 522 522 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15) 18 293 220 243 267 355 386 SERVICE 
SLZE-500) & OVER EMPEY? S i 33 454 249 379 482 a22 642 TALEEE =) 500 & PEUS EMPEOYES 
SUZE=100 10) (499) EMPEY 7S 37 121 386 276 309 369 433 581 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Sif 105 348 230 281 346 400 453 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 132 250 380 255 297 365 438 528 NON-SYNDIQUES 
MALE 80 142 430 300 351 407 518 581 HOMME 
FEMALE 67 VA? 317 233 269 315 372 400 FEMME 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES YS) 204 253 165 192 239 305 365 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 55 147 263 168 205 250 315 392 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 57 224 146 180 210 270 316 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 22 55 222 146 179 208 269 316 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 45 320 178 295 325 396 398 TALEEE = 500) (& PLUS FEMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 37 98 237 167 194 227 272 317 TATEEE (=84100; "A 499’ EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 61 228 150 183 213 260 333 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION a 8) 220 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 75 199 253 165 194 239 305 365 NON-SYNDIQUES 
MALE 37 77 278 195 235 273 316 364 HOMME 
FEMALE 59 100 202 146 173 200 227 257 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS (PRIERESDESRERERERGA ET APPENDICE. Bi) (PAGES 76-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex HAMILTON «* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF : : ae 
EMPLY’S| AVERAGE |}. °° D1 = O41 > | MEDIAN 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. [D’EMPL. MOYENNE | — | MEDIANE 
PROGRAMMER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 15 44 297 243 2614 301 339 364 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 27 299 227 262 306 339 363 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 17 294 249 259 267 346 377 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 31 305 261 270 306 339 359 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 14 282 204 231 255 -360 370 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 11 348 271 346 355 371 377 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 33 280 235 253 272 308 336 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 31 293 241 255 277 346 364 HOMME 
FEMALE 5 8 295 - - - - - F EMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 35 86 362 287 311 365 404 437 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 67 363 283 311 372 404 437 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 19 360 298 310 357 397 452 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 6 408 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 39 380 309 330 383 425 449 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 23 44 346 264 299 352 394 419 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 18 397 357 388 397 406 454 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 68 353 283 309 348 386 437 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 59 363 300 311 365 404 435 HOMME 
FEMALE 16 20 337 259 291 348 381 397 FEMME 


! | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* HAMILTON ** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : | 
OFFICE QCCUPAT IONS UNTTS EMPLY ’S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR, | O° EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 97 645 239 Vie) 203 232 267 324 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 33 243 270 195: 231 267 324 335 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 64 402 221 173 194 217 242 262 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 15 235 173 185 250 250 300 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 22 S}e) 253 145 170 298 333 348 COMMERCE 
FINANCE 14 38 232 180 199 237 259 278 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 44 227 207 2A 223 237 256 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 249 210 180 194 210 233 242 SERVICE 
SLZE-SOORGROVER! EMPLYS 20 442 248 194 210 236 280 324 TMATELES = 3500" -&o PLUS WEMPEOVES 
SEZE-100) TO 499° EMPEY 7S 36 113 239 161 is! 233 209 333 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SEZE-UNDER 100) EMPEY 2S 41 90 197 145 162 188 222 262 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 112 231 207 223 233 243 256 SYNDIQUES 
NON-UNION 83 529 241 i783) NS) 224 294 324 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 96 604 236 ital 200 226 256 324 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 165 644 260 205 225 250 288 337 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 66 218 278 204 225 267 338 368 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 99 426 251 206 226 247 2A 302 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. We) 32 273 200 252 292 304 323 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 30 45 250 195 207 242 285 313 COMMERCE 
FINANCE 20 50 254 201 227 254 284 303 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 100 ATMS) 238 25'4 263 300 319 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Pail 197 236 205 224 237 249 259 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 22 349 273 219 238 259 300 347 TATELES—-y 5500 sas PEUSSEMPEGYES 
SIZES100 710 499 EMPEY “s 70 182 252 199 218 250 280 305 TATEEES=— 100 SAY 499 5,EMPLOVES 
SIZE-UNDER TOON EMPEY oS 73 113 236 196 208 231 254 289 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ii 67 263 240 248 263 283 300 SYNDIQUES 
NON-UNION 158 Bi 260 205 224 246 289 338 NON-SYNDIQUES 
MALE 3) 6 273 es = = a = HOMME 
FEMALE 159 601 255 205 225 248 279 316 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. ; DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF ee. es 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S] AVERAGE Di QO1 | MEDIAN pa | OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 3 : 5 
DECLAR. | BCEMPL.} MOYENNE 2) MEDI ANE 
STENOGRAPHER, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 39 156 216 175 194 211 263 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 45 190 153 175 193 216 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 29 144 219 179 194 DT, 265 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 7 243 - - = - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 24 241 156 182 263 301 COMMERCE 
FINANCE 10 62 221 176 206 223 254 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 44 202 186 194 204 NT ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 53 202 186 194 202 DAT, TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 78 234 183 217 238 280 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 14 25 193 157 eat 185 238 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 50 205 186 194 206 217 SYNDIQUES 
NON-UNION 3H 106 222 173 492 218 279 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 39 156 216 175 194 211 263 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 52 329 245 196 219 233 303 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 144 276 221 246 294 303 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 36 185 222 188 209 226 242 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 16 254 222 205 246 304 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 13 200 160 176 185 279 COMMERCE 
FINANCE 11 51 212 185 195 212 243 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 71 222 201 2114 228 237 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 34 DOF 209 220 233 223) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 232 256 341] 228 237 303 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 27 74 225 186 200 299 276 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 23 202 173 184 198 248 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 83 228 211 222 233 237 SYNDIQUES 
NON-UNION 41 246 251 190 213 245 303 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 52 329 245 196 219 233 303 FEMME 
2 Ne 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_ nee HAMILTON ee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS MEDIAN | OCCUPATIONS DE BUREAU 


— imeptanel 


STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STOCKS 
TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF a : ; tie : 
OFFICE OCCUPATIONS UNTTS EMPLY“S} AVERAG Q4 “MEDIAN Bees OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE : 3 3 
DECLAR: }D“EMPL- ROTENNE NED LANE 5 : 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 27 49 443 360 393 438 488 532 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 29 445 351 397 462 488 507 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 24 441 328 389 430 512 556 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 5 376 = = = = COMMERCE 
FINANCE 3 6 446 7 = = 3 - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 7 531 = = 3 = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 6 387 = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 26 469 372 423 481 519 555 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S v2 17 421 337 379 430 456 483 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ] 6 396 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 26 46 437 353 388 436 488 526 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 42 448 365 403 445 488 532 HOMME 
FEMALE 7 7 411 = = = = = FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 160 250 196 144 163 191 219 258 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 58 86 207 156 168 195 228 300 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 102 164 191 140 160 188 219 242 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 20 223 145 175 230 258 300 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 47 52 174 Vet 150 170 188 218 COMMERCE 
FINANCE iRe) 27, 184 148 170 185 196 220 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 9 211 = = = = 5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 56 194 136 153 213 224 231 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 66 239 203 2a 224 219 304 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 70 30 185 140 162 180 209 230 TAILLE - 14100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 70 94 ieee 140 150 175: 194 2119 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 41 226 178 213 216 248 292 SYNDIQUES 
NON-UNION 139 202 ied 141 160 185 214 246 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 igs) = = = = = HOMME 
FEMALE i 158 237 195 145 164 190 PMS) 250 FEMME 
Ie at = 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE 


REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx HAMILTON *=« 


OCTOBER 1 - 


1979 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


eats OS . O41 


OFFICE OCCUPATIONS UNTTS | EMPLY’S| AVERAGE } MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE A 
DEGLAR. |} B“EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 45 190 159 180 193 205 214 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 187 = = oe = os FABRICATION 
NON-MANUFACTURING fa) 38 iy SS) 180 193 206 214 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 7 22 185 163 178 185 193 206 FINANCE 
SERVICE 4 16 198 143 205 205 214 216 SERVICE 
Sk ES SOO eR OVERSEMPIOY.ZS 3 15 205 183 205 205 214 216 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE 1O0 M0499 EMPLYES 5 22 187 170 182 Sit 193 206 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 170 i = = = =; TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 39 190 158 178 193 206 214 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 45 190 Us) 180 193 205 214 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 22 93 227 181 22\13) 231 238 243 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 5 209 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Ned 88 228 179 219 231 238 243 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 9 25 226 167 180 203 231 353 FINANCE 
SERVICE 6 59 232 223 22 233 238 243 SERVICE 
SEZ E=5O0O7eOVERSEMPLY AS 4 56 231 221 22771 233 238 243 TAICEE = 500 & PLUS. EMPLOYES 
SIZE->100 TOe499) (EMPLY 4S 8 ee) 240 181 198 223 251 370 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 15 194 166 175 190 emo) 233 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 36 231 223 227 231 238 238 SYNDIQUES 
NON-UNION ifs) cS) 225 175 193 227 237 263 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 21 92 PICU 181 213 231 238 243 FEMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ie 


mS 


| 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


L6= 19: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
we » HAMILTON HAR 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF : eee pase 
EMPLY 7S AVERAGE } 


OFFICE GCCUPATIONS UNITS 
UNITES NOMBRE: > ee 
DECLAR: tess MOYENNE fee 


WEEKLY app HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


TYPIST, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES WS) 356 193 154 170 190 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 71 204 158 171 190 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 53 285 130 153 170 190 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 3) 214 = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 15 155 128 135 154 COMMERCE 
FINANCE , 2a) 72 eh” 140 154 168 FINANCE 
PUBLIC ADMIN / 4 31 189 Uales 186 191 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 158 200 167 180 204 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 211 206 gle 181 204 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 28S) 83 182 148 162 180 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 35 62 162 131 149 160 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 alee, 209 175 193 PVE SYNDIQUES 
NON-UNION 66 232 184 148 164 180 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 76 326 188 152 167 186 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 70 310 211 174 187 212 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 29 131 220 178 192 219 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 41 is 205 170 182 209 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 14 247 153 194 233 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 10 210 161 176 200 COMMERCE 
FINANCE 12 66 191 165 174 187 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 24 wedi AT 178 196 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 65 2415) 207 213 ae SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 192 215 177 194 215 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 28 UA 207 164 180 202 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 41 202 161 terag, 198 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 86 219 179 Hele) 221 SYNDIQUES 
NON-UNION Si, 220 209 167 182 209 NON-SYNDIQUES 
FEMALE L 69 285 208 174 185 209 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
Sr ZE-=100 TO) 499° EMPEY ”S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNTION 
NON-UNION 


MALE 


MAINTENANCE 


y 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


Dg 


METIERS D‘ENTRETIEN 
CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
8.81 Sais ano2 TOUTES LES INDUSTRIES 
9-76 S576 9.82 FABRICATION 
7.83 8.18 8.81 AUTRES QUE FABRICATIONS 
= = = TRANSPORTS, ETC. 
Wa2o She ANS) 10.31 COMMERCE 
hoe K) 8.09 8.18 SERVICE 
Slo 1) Seo S82 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Wo Ue ihn Ge) 8.80 TATLLE - 100 A 499 EMPLOYES 
25 Seen 10.23 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
oF 9276 9276 SYNDIQUES 
the Hah 10.19 NON-SYNDIQUES 
8.56 S276 9.76 HOMME 
ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
10.21 10.40 10.59 TOUTES LES INDUSTRIES 
10.26 10.41 10.59 FABRICATION 
8.19 8.35 8.83 AUTRES QUE FABRICATIONS 
- - S TRANSPORTS, ETC. 
= = = COMMERCE 
B24 8.21 Bet ADMINISTRATION PUBLIQUE 
8.10 8.35 8.36 SERVICE 
10.26 10.46 10°59 TALLEE > 500" “& PLUS EMPLOVES 
8.50 9.04 9.85 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
7.80 8.72 9573 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
+ J Fe 10.26 10.59 SYNDIQUES 
8.46 10.23 10.24 NON-SYNDIQUES 
2593 10.26 10559 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 
xex HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF ae ee Poe = ee 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE 04 Q1° | MEDIAN ]-° Q2> -- METIERS D‘ENTRETIEN = > 
UNITES | NOMBRE ice nee 
DECLAR. | O°EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 65 665 Cy, yi 8.00 9.15 10.21 10.26 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 51 619 9.69 8.33 9.54 10.21 10.26 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 46 7.96 7.00 Tie 8.00 8.52 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 16 8.76 8.52 8.52 8.60 8.81 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE w 21 7.39 4.60 7.00 7.67 8.00 COMMERCE 
SERVICE 3 8 7.94 = = = - = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 530 9.95 9.12 9.60 10.26 10.26 10.32 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 31 102 8.24 TOO U ae 8.37 8.96 9.54 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 33 7.58 5.68 6.83 UO 8.91 9.07 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 41 517 9.64 8.32 9.24 10.21 10.26 10.26 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 65 8.20 6.19 he tl 8.00 9.90 10.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 63 581 9.49 7.80 9.12 9.93 10.26 10.26 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 53 180 9.66 8.47 9.60 9.93 10.04 10.37 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 44 154 9.71 8.69 9.60 9.93 10.04 10.38 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 26 7.68 6.35 7.26 Tao 7.95 8.90 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 18 7.44 5.86 7.06 7.94 7.95 8.61 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 045 9.80 9.29 9.60 9.93 10.04 10.34 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 80 8.06 7.03 7.92 8.07 8.33 8.94 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 55 9.36 6.30 8.04 8.47 1S Ai, 13.47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 37 662 953 8.07 9.29 9.93 9.93 10.10 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 45 8432) 6.30 7.78 8.10 9.52 10m 22 NON-SYNDIQUES 
MALE 52 707 9.46 8.04 9.29 9.60 9.93 10.10 HOMME 
i Ih Wee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE MEDIAN Dg METIERS DBD“ ENTRETIEN 
“UNITES ' . 
DECLAR. | BD“ EMPL. | MOYENNE 3 MEDIANE 
PAINTER, BRUSH HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 9.43 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9.66 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7-13 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE = COMMERCE 
SERVICE od ts) SERVICE 
SIZE-500; & OVER EMPEY “s 9.43 TATLEE = SOO & PLUS EMPLOYES 
SurZE— TOO, TORASS) EMPEYESS HEIs TWATEEE S100) “A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9.43 SYNDIQUES 
NON-UNION = NON-SYNDIQUES 
MALE 9.43 HOMME 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 10.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10.04 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8.43 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10.04 TALELES = 500) & PLUS EMPLOYES 
SPZE= 100) TOP499 EMPEY. Ss 9526 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9276 SYNDIQUES 
MALE 9°76 HOMME 
ou | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


a 
REPORTING} NO. OF : 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN a2. METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE : 
| DECLAR, | O‘EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 10 24 7295 6-939 7.74 8.03 8.09 8.41 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 21 oon 6.62 7.73 Tho TBS 8.09 8.38 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 5 19 Dinas 6.37 7.73 Vets 8.09 8.09 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 19 7.93 Geer ents 728 8.09 8.40 TALEUER = SOO =e PLUS EMPEOVES 
SIZE- 100) TO, 499. EMPEY 7S 4 I 8.04 = = es = = TATEPES Se 100 SAN 499 7EMPEOVES 
UNION 7 16 7.84 6.33 7.73 8.08 8.09 8.40 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 Said = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 10 24 Tago 6.99 7.74 8.03 8.09 8.41 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 29 Si 8.89 8.06 8.41 BETS 9.43 10.41 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 195 8.89 8.06 8.41 Sas 9.43 10.41 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 101 9.04 8.16 8.40 sh (fe) S}5 7/2) 10.41 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE=100) TO 5499 EMP EYs 16 66 8.85 8.37 8.61 8.80 Siar NTS TATEL ES OO me Ame 499) EMPLEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 30 8.47 5.36 7.42 9.43 9.46 IKONS 2} 4] TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 165 8592 8.16 8.41 ish A/S) Oi 10.41 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 32 8.73 5.48 8.90 9.43 9.54 1OSOM NON-SYNDIQUES 
MALE Ne) 197 8.89 8.06 8.41 ie I/S) 9.43 10.41 HOMME 
= | ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAg02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»** HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY S| AVERAGE | D4 O41 MEDIAN Q3 D9 METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | BO“ EMPL.| MOYENNE MEDTANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 8) 565 9.28 7.84 87 9.66 9.93 S}_S1S) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 38 524 9.42 8.39 Seats Seo Beas es) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Wa 41 7.43 ye Ud 6.49 7.44 tees) 8.94 AUTRES QUE FABRICATIONS 
iRANSPORT » (ETC. 3 10 8.65 if o EXO) 8.57 8.64 (eb Heis) 8-39 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 23 (SG 743) Bye 810) 6.49 6.49 ye 7/3) TheASe COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 5 7299 be = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SLZE=500 & OVER EMPILYS 1) 424 he YE here 9566 P93 9.93 9.99 TWALELE = 500 & PEUS EMPLOYES 
SIZES TOOT 499 EMPEY sS 25 102 8.14 6.49 Uo lese) 8.39 8.53 9.08 TALTEEES= 3100) TA 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 39 7.43 Lys aS) 7.40 7.40 7.83 8.20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 40 375 S), 242 Jean 39 S60 9293 S) Si) SYNDIQUES 
NON-UNION 14 36 8.07 6.03 49 Tho ike) 10.21 10.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 54 411 he, 7.40 39 9.60 Sings 9.93 HOMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES 6-119 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* HAMILTON «** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | [ : : 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 a1 MEDEAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE ee 
DECLAR OD’ EMPL.} MOYENNE MEDI ANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES ie) 44 g2'9 Sn W/O) 9.03 9.93 9.93 10.09 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 43 9.26 6.68 9.03 9.93 9.93 10.09 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 40 9.46 Whe, XS: 9.29 9.93 9.93 10.09 TAILLE = 500 «& PLUS EMPLOYES 
UNION 5 39 9.53 9.03 9.29 9.93 9.93 10.09 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 5 6.89 = - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE fe) 44 9.23 6.70 9.03 9.93 9.93 10.09 HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 40 275 4.99 ey eye 4.00 5.51 5.51 6.36 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ih 36 6.45 4.04 si) Teo T7210 Teno) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 29 239 Ae 3.25 3.75 5.20 55 5.51 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 10 5.07 A222 4=22 5 ald 5.45 6.28 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 112. 23 4.81 3.50 S250 4.50 5.87 6.96 COMMERCE 
SERVICE 12 166 4.75 3.00 3.52 5.51 5.51 5.51 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 165 5.60 4.67 5.49 5.51 5.51 7.70 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 31 4.79 Bact Sav 5.20 5.56 6.69 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 79 3.81 3.00 3.00 3.50 AV) Se Ai TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 169 5.31 4.67 4.67 5.51 5.51 5.56 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 88 3.84 3.00 1 el 3.50 4.02 Be NON-SYNDIQUES 
MALE fe) 24 5.56 3.78 5.44 (22 6.42 6.47 HOMME 
FEMALE 35 229 ATS 3423 3.66 Sead 554 5.51 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES ier) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*« HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | D’EMPL. | MOYENNE MED TANE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 61 483 Zi 50}5) 5.84 6.59 7269 7269 7.69 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Dl 414 U8) 6-03 e223 7269 T7369 1158) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 69 S64 3.83 5291 ete Shi 6.59 (3) 513 )) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 6 6.05 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 3 47 Dee. Seo eke! Sao Seo 390 SERVICE 
SrZE > OOORé OVER EMPEY 4S 12 382 Toil 6e39) ee) 7569 ioe 1 oKe5) TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SeZE 00 MLON499 EMPEY ZS 31 68 6.30 See 5.84 6.03 7.20 7.63 MADLLEE =) 100 JA 499) EMPLOVES 
S'ZE-UNDER 100) EMPLY“S 18 33 5.44 3.50 3.92 5.50 6.60 Was TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 38 405 7233 6537 Te25 Uf oh) 7.69 Wf (3) SYNDIQUES 
NON-UNION 23 78 Sietshs) 3.82 Sn50 a | 6225 7.43 NON-SYNDIQUES 
MALE Si 474 ff 382) 5.84 6.59 UAE 1.69 UMas! HOMME 
FEMALE 4 8 Uf MOE) = 3 = = = FEMME 
ELEVATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 3 5 6.49 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 74 852 FSS) Ginel hy, 7.49 827, 8.83 9.08 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 55) 763 B17 6.78 7.49 8.44 8.83 9218 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 19 89 6.40 5.46 Seon 6.10 WE MeVif 7.63 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 15 57 6.65 4.93 6.05 6.60 7.63 7.63 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘’S 14 622 8.31 7.49 7361 8.61 8.86 S518 TAD EVES = 5OOREs PLUS EMPEOYES 
STZE- 100) TO) 4991 EMPEY 7S 36 178 T2385 5298 Gord 7.63 8.09 8.48 VWATELE = 100 A” 499) EMPLOYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 52 6.32 4.43 5.80 6.38 Uae?) Ths DATECESS MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 47 462 7.83 6.60 7.49 te Sit 8.40 8.67 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 123 6.64 Dol 4s) 5.83 6.46 7.50 8.91 NON-SYNDIQUES 
MALE 72 S72 con 2) 2S) YAO 7.63 8.40 Bidar HOMME 
FEMALE 3 13 6.08 5.46 5.46 5-83 6.36 7.94 FEMME 
eee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx HAMILTON. «** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | : 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE : 
DEC EAR ee. MOY ENNE MEDI ANE 
JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 49 523 6.93 Sno0 Saat eon, athe) ToA®) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 329 Woe Us Sh Wath thf ho) 7.70 he tO: FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 31 194 5.87 4.32 Seo0 6.04 6.16 7.08 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 11 doe VS 6.28 6.28 7 reli hepa 8.33 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 31 5267 3.00 4.00 6.13 7.83 7.83 COMMERCE 
SERVICE 14 114 ye 140) 4.94 5265 5265 Great Ge224 SERVICE 
SIZE-500) & OVER EMPEY ©s 4 396 7329 6.09 6.86 ele UUs) if 189) TAILLE = 500 ~& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 710499) EMPEY 7S 20 102 5.94 4.46 5.65 565 6.98 Gots TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 20 oe 22 3-65 4.08 4.81 6.28 7.47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 310 6577) 5265 6.04 6.84 7.57 Wael SYNDIQUES 
NON-UNION 26 54 SiG 3.47 4.10 5.08 7.40 Uo NON-SYNDIQUES 
MALE 47 320 6.70 5-265 6.04 Ta10 TO 7.68 HOMME 
FEMALE i 44 Pe) IES) 5265 2) 0 (2)5) Grad 6.28 FEMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 18 199 T2484 3285 6.37 S05 8.55 8.61 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ie 139 8.20 7.47 8.00 8.30 8.61 8.61 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 60 4.59 3.50 3.50 3.85 kit 633i; AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 6 53 4.51 3.50 3.50 3385 5.74 6.97 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 148 8.08 (SiS) -00 8.30 8.61 8.61 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
STZE- 100 1107499" EMPEY s 8 14 a) Shs! 4.13 4259 5.53 ish Als Sei, TAILLE = 100" “AW "499 EMPLOVES 
UNION 8 37 Tree 6:27 6.97 To ite! LH aZ/ B27, SYNDIQUES 
NON-UNION 9 65 Seals 3.50 3.50 3.85 7.47 So7 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 Shi SIs) 3.50 3.85 Sar 7.47 8255 HOMME 
FEMALE 3 5 4.57 = = = = = FEMME 


=a 


| li 2] 


NGM Es 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A -~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex HAMILTON x*« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS | UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3- Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
2 SUNT EES NOMBRE 
ee BO’ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 121 341 2 4.68 6.18 7.49 8.67 9.09 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Ths) 242 7385 6.03 6.94 8.02 8.77 es its) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 46 99 SJ 7s) 3.65 4.44 5.94 6. 97, iOS AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 15 6.96 5-36 6.197 6.97 7.34 ffoehs} TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 35 TA 5.38 3.27 4.25 5.40 6.25 ais COMMERCE 
SERVICE 2) 10 6.68 4.32 6.09 Gaza 1226 9.43 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 Sit 8.32 6392 7.49 8.61 8.94 9°25 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SEZE-100 Ti0 499 sEMPILY”S 46 82 TEE 35 189) 6.38 7.34 i235 8.73 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 62 108 etch 3.65 4.53 5.83 6.65 hee TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 54 222 7376 6.33 le Si/ Gotie) Sailer 8.94 SYNDIQUES 
NON-UNION 65 102 5278 3.65 4.49 Dien 6.64 8.13 NON-SYNDIQUES 
MALE Wes 288 7.43 5 Si) 6.50 on 8.65 8.94 HOMME 
FEMALE 12 24 he ho) 3.00 3.66 5/62 6.45 6552 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 16 84 2), 2A) fie GIS) 8.56 Sas 3267, 10.38 ROUTES SEESS INDUSTRLES 
MANUFACTURING a Si 9.40 8.30 8.53 S)a 4s) 10.38 10.49 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5S 27 8.84 8.46 8.64 8.73 9.18 9218 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 20 8.72 8.46 8.51 8.69 cHete y/ S05 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 68 Seo 8.45 Seas sys tes 10.38 10.39 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 11 8.63 8.30 8.64 8.64 (she 7s) 8.79 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 13 64 Seon 8.39 8.53 879 9225 S22 SYNDIQUES 
MALE 15 72 SeO2 8.32 8.53 9.05 929 ayy / HOMME 
seen - 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 


16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*« HAMILTON *#* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


\ iE T 
REPORTING} NQ. OF S : 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS: DE SERVICE 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
is a SSS : tian eae ee reanee eee 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 26 113 8.63 Ho Dd® Hic Sif 82135 CIE Si 9.89 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 ial 9.06 Tee 8.44 9509 S)5t817/ S913 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 42 7289 7.49 7.83 8.00 8.01 8.26 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 19 7.86 7.49 Te49 8.00 8.00 8.00 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 21 eas2 7.54 7.87 7235 8.05 8.35 SERVICE 
SIZE-500) & OVER) EMPLY 7S 14 85 8.84 fo 1 8.00 9.09 OS 9293 TATELE =) 500 & PEUS EMPLOVES 
SUZE— 100 eG -499 EMPEY. as 5 10 7.68 7.03 Tho 22) 7.82 Has) 8.11 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S q 18 8.14 7239 Ho VS) 8.44 8.69 8.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 74 8.37 7.60 Use) 8.00 iS) (635) 9293 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 23 8.58 222) 8.00 8.69 Sy) on89 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 Sir 8.42 7.49 7.83 8.05 9.09 SES) HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 20 45 8.08 6-25 7.08 7.68 I aeHi/ 9.43 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 41 8.14 6.37 the Wt ims 9537 9.43 FABRICATION 
SUZE-500) & OVERS EMPEY 2S 22 9.00 Ue We) 9.28 SiS S339 9.43 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Ju 20 Tate 6.13 6.40 1h PZT Use Bewle TALTULET=— 100 7A 4I9REMPLOVES 
UNION 1 20 Tita 6.25 6.92 7.43 8.61 9.43 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 8 7.30 = NON-SYNDIQUES 
MALE 19 33 aon 6.25 6.92 7.43 (aS) 9.43 HOMME 
ie =I I = | 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 
xe« HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 


- 1ER OCTOBRE 


ts 
REPORTING} NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN QS Dg OCCUPATIONS: DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.} MOYENNE MEDI ANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORATRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 80 438 6.94 4.11 6219 virele) 8.61 8.61 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 144 8.14 6.80 8.15 8.61 8.61 8.61 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 52 294 6.35 B25 Bye aye} 6289 fe. 16 8.53 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 56 6.88 SoS 6.60 TONS 7.16 7.16 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 36 daly 6.45 3.88 4.75 6.12 8.53 9°76 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 56 6.89 6.390 6.90 6.90 690: 6.90 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 7A 5.36 S225 3.29 (SHS ihe) 6.37 9.00 SERVICE 
SZES5OO S&OVER TEMPTS 15 190 7.74 6.37 6.90 8.33 8.61 8.61 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
So ZE=VOO) MO, 499) EMPEY “S 21 89 6.58 Sao CPA PAS) 6.90 8.53 9°76 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
sw ZESUNDERS) 100 EMPEY <S 44 159 (Sie IS) 4.00 D2 6.55 tows 50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 32 295 Vane (ye is) 6.80 TVG 8.61 8.67 SYNDIQUES 
NON-UNION 47 122 5.29 Che 222) BeeO 4.76 7.00 8.53 NON-SYNDIQUES 
MALE 78 407 SEZ 4.04 (ye RS) 6.90 8.61 8.61 HOMME 
FEMALE 2) 10 4.77 3.02 3.88 4.33 5295 6.54 FEMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 69 876 eosin] 6.43 Se eli/ 8.34 8.83 8.94 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 30 496 ijn (he) 7.85 8.77 8.83 8.86 8.94 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 39 380 6.90 Ce) 218) 6.47 Gag t<30 8.34 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 V2 72385 1 Xe) Ue =19) Uh) 8.34 8.34 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 207 6.33 4.92 5294 6.54 6.85 Toste) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 50 6.96 6.47 6.47 6roi7, Uae tf o2i ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-S00 & OVER EMPLY’S 10 460 8.50 eso) Seat 8.83 8.86 8.94 TATELE — 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZES100 T0499 EMPEY 4S 24 190 ffs We) 6.43 6.54 6.70 Ot 8.13 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 226 7.40 5.00 6.13 7.83 8.34 9.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 29 360 7.80 6.55 6297, Ua ®) Bea 8.94 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 259 WoW 5.00 6.00 7.00 8.31 9.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 619 The SE] 2). S)1] 655 TSO 8.34 8.94 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


xe HAMILTON *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 4 
REPORTING] NO. OF 
LABOURERS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN ~ MANOEUVRES 
UNITES | NOMBRE eae 
DECLAR. [Oo EMELs MOY ENNE MEDIANE| . 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 98 path 7.10 "| 6.00" | "6.84 7.87 70 Pe U.06 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 57 teat 7.35 6.42 Pe) eo gag8 8.03 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 41 501 6.50 5.30 6.18 678i 6.95 7.33 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 B84 7.40 6.39 6.56 7.33 8.51 8.51 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE dee 120 5.48 3.50 5207 aye 45) 6.18 6.36 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 245 6778 6.22 6.81 6.81 6.95 7.00 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE S) 51 6. 1/2 4.50 5.230 Socal 6.84 7.65 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 1 237 1h ASKS 6.81 6.95 asi 7.96 7.96 TAUELE - 500) -& PLUS SEMPEOVES 
STZE-100 81107 499 (EMPEY 4s 39 314 6.84 556 6.04 6.73 7.56 Sang TALES elOOn VAN 499 7EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 40 161 5.62 3.53 4.50 See)! 6.54 Ye 83 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 63 1 360 (hes 6.22 6.81 Tf Sh WRENS) PAIS SYNDIQUES 
NON-UNION 34 Vee ee ils 3.78 4.79 6.00 6.43 7.55 NON-SYNDIQUES 
MALE 97 1 545 7.04 5.95 6.75 7.33 7.69 7.96 HOMME 
: etl 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*x HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 


1ER OCTOBRE 


| REPORTING NO. OF 
O06. BAKERIES UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 


D4 | O41 MEDIAN Q3 Dg 
L MEDIANE 


06. BOULANGERTES 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE 
BAKER HELPER | | HOURLY / HORAIRE AIDE -BOULANGER( ERE) 
INDUSTRY 6.30 6.30 6.73 aoa edit INDUSTRIE 
UNION 6.30 6.30 6.73 Bon Sly SYNDIQUES 
MALE 6.73 6.82 6291 iat 11 HOMME 
BATTER AND DOUGH MIXER PETRISSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 7.08 7.08 7.38 - 38 . 38 INDUSTRIE 
UNION 7.08 7.08 7.38 . 38 . 38 SYNDIQUES 
MALE 7.08 7208 Taos . 38 . 38 HOMME 
OVENMAN/WOMAN FOURNIER(ERE ) -BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 7.08 7.08 ioe 725 25 INDUSTRIE 
UNION 7.08 7.08 toes) O33) -25 SYNDIQUES 
MALE 7. O8 7208 a2 s25 -25 HOMME 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 
INDUSTRY 6.45 6.45 6.45 si 19 INDUSTRIE 
UNION 6.45 6.45 6.45 ss) 5 UK SYNDIQUES 
FEMALE 6.45 6.45 6.45 5S 218 FEMME 
plea aasall 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
qi: g : : 
REPORTING! NO. OF 
11.MEN’S CLOTHING UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | BD“ EMPL.| MOYENNE fe MEDIANE 
*SEWING-MACHINE OPERATOR HOURLY / HORAIRE *CONDUCTEUR(TRI 
A PIQUER 
INDUSTRY 2 296 4.18 3.46 51) 4.15 4.44 INDUSTRIE 
UNION 2 296 Aes 3.46 Siz 4.45 4.44 SYNDIQUES 
FEMALE 2 296 4.18 3.46 Sy 9/2 4.15 4.44 FEMME 
mAh rae powee ee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
<*x HAMILTON »*« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
15. FURNITURE UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 Dg 15.MEUBLES 
UNITES NOMBRE : f 
DECLAR. | D’EMPL.}| MOYENNE MEDIANE 
FURNITURE ASSEMBLER HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY 2 24 6.86 6.38 Go 6.78 7.08 7.08 INDUSTRIE 
MALE 2 24 6.86 6.38 (75 fhe 6.78 7.08 Os HOMME 
} 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
LABO2 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : ees 
16_.BO0XES AND BAGS UNITS EMPLY’S! AVERAGE D4 Q41 MEDEAN 16.BOITES ET SACS 
UNITES NOMBRE = Seas a : ee roa 
DECLAR. | D/EMPL.| MOYENNE | MEDIANE| : 
CUTTING AND CREASING HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
PRESS OPERATOR RAINURER ET A DECOUPER 
INDUSTRY 2 14 .61 Tho iS He PAS) Fe otenes INDUSTRIE 
MALE 2 14 264 7 aS ha 24s) tase Tees: Tess HOMME 
STRIPPER, FOLDING EPLUCHEUR(EUSE ) DE BOITES 
CARTON PLIANTES 
INDUSTRY 2. 26 sO 4.05 4.05 4.40 Gate 6.18 INDUSTRIE 
= meee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY “S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q2 Dg 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | OB’ EMPL. | MOYENNE cee 

OFFSET PRESSMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 

OFESET 
INDUSTRY 3 14 10.07 6en2 8.00 9269 T2525 ASS INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 11 10.07 Gaf2 8.00 9269 125.25 U2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 11 10.07 Se 8.00 9769) tres UWeic en HOMME 


eae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRUERESDE  RERERER. AL OAPPENDICE BUY PAGES 76-79 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF S ; 
19.IRON & STEEL MILLS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q4 MEDEAN 
UNITES NOMBRE 


O98 49. IND DU FER ET DE L/ACIER 
DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE | _ MEDIANE] 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 84 9.66 9.34 9276 S76 -76 9ee2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 84 9.66 9.34 9.76 SNe (AD .76 9.82 TAD EEES 500) N&ePLUSTEMPEG YES 
*CHARGING MACHINE *CONDUCTEUR(TRICE) DE 
OPERATOR CHARGEUSES 
INDUSTRY 2 if Se96 7.60 9.14 10.68 -68 10.68 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 Wi 9.96 7260 9.14 10.68 - 68 10.68 TALUEES e500) c. PEUSSEMPEONES 
UNION 22 17 C) SIS) Uf AS2) 9.14 10.68 -68 10.68 SYNDIQUES 
MALE 2 il th Seas 7.60 9.14 10.68 -68 10.68 HOMME 


CRANE CHASER MANOEUVRE AUX GRUES ET PELLES 


MECANIQUES 
INDUSTRY 6 303 8.13 7.34 8.11 8.11 - 36 8.54 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 291 Seis 7.34 Seat Sea .28 8.52 TATELE = 3500 3&  PEUS EMPLONES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 8.08 7.06 eee 8.23 sal 8.83 TALELE = 100 AS 499 EMPLEGVIES 
UNION 5 230 8.05 7.34 oa, Siaalat 3 Nal 8.44 SYNDIQUES 
MALE 5 230 8.05 7.34 Sidi 8.11 54 8.44 HOMME 
*CRANE CHASER *MANOEUVRE AUX GRUES ET PELLES 
MECANIQUES 
INDUSTRY 3 153 8.37 Crain Beaa 8.44 ee tail 8.88 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 153 8.37 YY 33 WG) 8.44 adel 8.88 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF of 
19.I1RON & STEEL MILLS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 19.IND DU FERS ET DE L“ACIER 
UNITES NOMBRE 
DEGLAR. | D‘EMPL.} MOYENNE MEDTANE 
CRANE OPERATOR ~~ HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 
INDUSTRY 6 1 000 8.89 8.61 8.61 Boat 9220 9.60 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 S74 Seo 8.61 8.61 Sard 9520 9.60 TALELES =) (500 “&ePLUSSEMPEOYES 
SiZe> 100 TO 499 /EMPEY.S 3 26 8212 he eX) 8.13 8.13 8.37 Boia TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 543 8.72 8.44 8.61 8.61 Beams eT SYNDIQUES 
MALE 5 543 8272 8.44 8.61 8.61 8.77 Ore TT HOMME 
*CRANE OPERATOR *CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 
INDUSTRY 3 505 9256 8257, 8.78 9253 10.38 TOS TA INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 505 9556 8257 8.78 She ks) 10.38 KONE 7/4 WALELE > 500, & PLUS JIEMREOVES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY i, 806 10.18 9.60 9a98 10.26 10-59 10.59 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S é 795 10.20 9.60 OE, 10.26 10.59 10299 WALEEE = 500" <& PEUS EMPLEOYES 
SEZES= 100 10) 499 EMPEY“S 3 14) iE). Pls 8.44 8.44 9.40 9-85 10.03 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 547 10.12 9.60 9.60 10.26 1Os59 10559 SYNDIQUES 
MALE 6 547 hoe 2 9.60 S60 10.26 10.59 10.59 HOMME 
FINISHER LAMINEUR(EUSE) DE TRAINS 
FINISSEURS 
INDUSTRY 2 12 Bros 8.10 8.10 8.16 9-50 SES INDUSTRIE 
UNION 2 12 8.59 8.10 8.10 8.16 Se50 ISI) SYNDIQUES 
MALE 2 12 8.59 8.10 8.10 8.16 32550 9.93 HOMME 
al | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER = PRIERESDES RERERER SARL APPENDIGCE (By) PAGES: 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe HAMILTON *¥« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : a : 
19.ITRON & STEEL MILLS UNITS EMPLY 7S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN: Q3:= Dg -49.IND DU FER ET DE L’ACIER 
UNITES NOMBRE secs 
| DECLAR. | BD’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
RO | = SS ene SOE AMIS Be OEE PE = aes eS = x y 
*HEATER, METAL HOURLY / HORAIRE *CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 
RECHAUFFER LE METAL 
INDUSTRY 2 46 11.45 10.23 10.45 ao She) 12.03 T2210 INDUSTRIE 
SIZE-=5008& GVER “EMPEY 4S 2 46 11.45 10.23 10.45 io sh@) 12.03 2a TAL EEES = S500 Te sPEUSPEMREOVES 
*HOT-STEEL ROLLER *LAMINEUR(EUSE) D’ACIER A 
CHAUD 
INDUSTRY 2 12 9.94 8.61 8.61 che U2 Ue) 12.39 INDUSTRIE 
SiZE-500"& OVER (EMPEY 4S 2 12 9.94 8.61 8.61 Oet2 19S) dee h2) VALEEE = 500 (&SREUSSEMPEOVIES 
MALE 2 12 9.94 8.61 8.61 Seni2 ils) 1239 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 5 319 5 9/5) 8.56 8.66 8.83 8.98 S20 INDUSTRIE 
SITZE-5C0 & OVER! EMPLEY@S 3 310 8.83 het S¥S) 8.66 8.83 8.99 9220 TATEBESS 500 sk PLUS EMPLOYEES 
UNION 4 52 Bear Ta29 8.48 8.61 8.61 Soar SYNDIQUES 
MALE 4 52 8.37 4s) 8.48 8.61 8.61 Sait HOMME 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 558 12283 ES) Wf 49) KS oS 8.11 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 539 7.83 Woke) 7.70 72936 Weeks) Beit TAPELE = §500) 8 PEUS TEMPEOVES 
UNION 3 398 7h Kes) vos 7.82 tie28 Wek) Sat | SYNDIQUES 
MALE 3 398 185 Th SK) (hey 7296 Hake Be HOMME 


a ie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex HAMILTON x*« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING NO. OF 
19.ITRON & STEEL MILLS UNITS EMPLY 7S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE MEDTANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY if HORATRE | *)) 
INDUSTRY 7 388 HOO) 9.40 10.06 10.26 10.26 10. 
SEZESSOO 7& OVER’ EMPILY 7S 4 Sif (Pd VO Ve 9560 10.26 10.26 10.26 10 
STZES1OO STO 499 EMPEY 4S 3 16 Sa27 S267 8.85 9.40 9.40 9 
UNION 6 305 10.06 9.40 SIGE 10.26 10.26 10 
MALE 6 305 10.06 9.40 92593 10.26 10.26 10 
*METAL POURER 
INDUSTRY 3 ws) 10.06 S64 10.08 10.16 10.58 10 
SLZES5OO,e OVERMEMPIEY 2S 3 79 10.06 8.61 10.08 10.16 10.58 10 
UNION 2) 54 10.03 8.61 10.10 10.58 10.58 10 
MALE 2 54 10.03 8.61 10.10 10.58 10.58 10 
MILLWRIGHT 
INDUSTRY 5 948 9589 9.60 9.70 Sinos) 10.04 10% 
SEZE-S00"& OVER EMPEYYS 4 945 S)o S16) S560 5 7A) ) 5S} 10.04 10. 
UNION 4 475 9384 9.60 9.60 9.93 S815) 10 
MALE 4 475 S38 S560 9.60 9593 9.93 10 
PIPE FITTER, MAINTENANCE 
INDUSTRY 4 300 9.63 8.87 9.66 9276 S576 10 
SIT ZE=5000& GVER SEMPIEYES 3 298 9.64 8.87 9.66 Se 9.76 10 
UNION 3 204 eh. sys! 8.87 9.76 9.76 Ne 2 g) 
MALE 3 204 9258 8.87 S278 39276 SEG ¢) 


Q3 09 TST NGS DUS EE Re SEE eB eR ACTER 


~ 16 


S745) 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TATEEE S= 
AISI Es = 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMME 


*COULEUR(EUSE) DE FONDERIE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(NE ) -MONTEUR( EUSE ) 


INDUSTRIE 
TALLEE 2 9500) & PLUS EMPEOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
TALBEE == 500)  & /REUSSEMELGWES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE= 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIEREVOECRERERERVAVE*APPENDTCE By) (PAGES 


16-19) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


«ex HAMILTON *%* 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


| 49.IND DU FER ET DE L‘ACIER 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
SIS 
REPORTING] NO. OF a . | 
19.IRON & STEEL MILLS UNITS EMPLY’S} AVERAGE 4 Q4 MEDIAN 
UNITES | NOMBRE 
| DECLAR. poe MOY ENNE MEDIANE 
*ROUGHING-MILL OPERATOR HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 2 35 WMo 5) SNe HE 10.30 aS ahs 
STZE-500 & OVER EMPLY*S 2 35 ibe eis) 9.73 10.30 12 15 
SHIPPING CLERK 
INDUSTRY 5 93 8.84 8.61 8.61 Sor T 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8 Theks2 = = = 
UNION 4 F/T 8.67 8.58 8.61 che Ff 
MALE 4 77 8267 8.58 82611 235 YAT/ 
SKIP OPERATOR 
INDUSTRY 2 29 S57 ea Co 70!) co477 016.85 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 29 9257 9447 |) SAT |-ozes 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 2 24 9.84 | 9.60 | 9.87 | 9.87 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 24 9.84 9.60 S287 Si Bi7. 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
INDUSTRY 2 16 Sag 9.37 9°37 OCT) 
SiZE-500) & OVER. EMBERS 2 16 S539 9.37 SO SH/ 9.37 
STOVE OPERATOR 
INDUSTRY 7 2 29 10.06 | 9.83 | 9.83 | 10.23 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 29 10.06 9.83 9.83 10.23 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


10.23 


10.23 


10.23 


10.23 


*CONDUCTEUR(TRICE) DE TRAIN 


EBAUCHEUR 
INDUSTRIE 
TATEEES— 500) =e PIEUS SEMPBOVES 


COMMIS A L‘EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE SKIP 


INDUSTRIE 
TALEEE— = (S00) 7& PLUS FEMREOVIES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRIE 
TAL EEEs == 500 & PLUS EMPEOVES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


INDUSTRIE 
VALEEES = eoOOm cP EUS TEMPEOGVES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE FOUR 


INDUSTRIE 


TALUEE =) S00 Sse PLUS DEMBEGYES 


pi Eyer KE) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES /. TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** HAMILTON **« 


OCTOBER 1 


1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
Need ON Caress MARES UNTTS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q4 MEDEAN Q3 09 19.IND DU FER °ETF DE L’ACIER 
UNITES NOMBRE ; 
DEGLAR. | O”’EMPL.} MOYENNE MEDT ANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 102 8.258 8.38 8.61 8.61 Git - 64 INDUSTRIE 
STPZE=500 (6) OVER EMPILY 4S 3 102 8.58 8.38 8.61 8261 61 - 64 NAELEE =] 500! (& PLUS JEMPIOYES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 343 8.84 she iii 8.80 8.83 - 86 -94 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 342 8.84 BagT 8.80 8.83 - 86 -94 TADEEE ==) 500) —& PEWS JENPEOYIES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 389 ye TA) 9.33 9.66 ele eke oS sls) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S a 387 Cyn AS) 9.33 S266 9.93 aishé) Boe TATESE =) 500) 3 PLUS TEMPEOYES 
UNION 4 235 S78 Sei, S293 9293 93 -93 SYNDIQUES 
MALE 4 235 Se Tits! Sei 9293 9-93 -93 -93 HOMME 
ee oe 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx HAMILTON *x« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
eee OF ae a 
22.METAL-~STAMP-PRESS~COAT UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE | D4 Q1 | MEDIAN 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-~METAUX 
UNITES | NOMBRE oe 
DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE| ee ee 
ASSEMBLER, PRODUCTION | "HOURLY / HORAIRE =| MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 4 91 6.70 "| 86.50" 97650 79) #6. 60 .92 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 94 6.170 ‘1 "6.50" 96.50 "| %6.60 .92 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 67 6.63 | 6.50 | 6.50 | 6.50 .92 SYNDIQUES 
MALE 3 78 6.67 | 6.50 | 6.50 | 6.50 90 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 19 9.92 | 8.90 | 9.76 | 10.21 10.41 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 6 9.10 = 2 - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
: UNION 5 19 9.92 | 8.90 | 9.76 | 10.21 10.44 SYNDIQUES 
MALE 5 19 9.92 | 8.90 | 9.76 | 10.21 10.41 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 3 56 8.70 | 6.80 | 8.48 | 9.18 18 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 22 7.96 | 6.80 | 6.80 | 8.48 53 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 56 8.70 | 6.80 | 8.48 | 9.18 18 SYNDIQUES 
MALE 3 55 8.73 |, e380 | 8.48 | ois 18 HOMME 
INSPECTOR, METAL VERIFICATEUR(TRICE) DE FABRIC. 
FABRICATING DE PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 5 47 8.86 | 6/67 | 8.53) || “9.59 59 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 20 Ta8Ti WGaes || 6367 eT. aay .04 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 47 8.86 | 6.67 | 8.53 | 9.59 SYNDIQUES 
MALE 5 34 9104 |) 4454 | 9304 Musas HOMME 
FEMALE | 3 13 8.39 | 6.67 | 6.67 | 8.53 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
22.METAL~STAMP-PRESS~COAT UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


4. 


NO. OF 


EMPLY “S} AVERAGE 


NOMBRE 


D’EMPL.| MOYENNE 


DA 


Q4 MEDIAN Q3 Dg 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
MEDEANE} |. 


LABOURER, NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


METAL-FABRICATING SHOP 
HELPER 


INDUSTRY 


SeZe— TOO MTOT4 SSS EMPEYES 


UNION 


MALE 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


24 


221] 


J 


40 


37 


40 


49 


47 


47 


49 


15 


15 


15 


10. 


A SAS) 


-56 


206 


793 


08 


aks) 


-00 


.08 


-08 


.00 


-82 


-82 


82 


HOURLY / HORAIRE 


10. 


= S10) 


= 2he) 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
SB ctal 8.56 8.87 8.87 INDUSTRIE 
Beant 8.56 8.87 8.87 SYNDIQUES 
Soda 8.256 8.87 8.87 HOMME 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


O24 10.21 VOR2n OR 2a INDUSTRIE 
1O 24 TOR 2a 10.21 10.21 SYNDIQUES 
10.21 10.21 10-2 HOS 2H HOMME 


AIDE D’ATELIER DE 
FABRICATIONS METALLIQUES 


6.67 679 enone TSH INDUSTRIE 

6.67 6.739 Ho ask TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
6167 sie 7/2) Tait Hoshi) SYNDIQUES 

6.67 Gio 7/8) oS) Ta's)i HOMME 


MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 


9.46 10510 10.10 10.10 INDUSTRIE 
9.46 10.10 10.10 10.10 SYNDIQUES 
9.46 10.10 10.10 10.10 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16219 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF | S & 
22.METAL~STAMP-PRESS~COAT UNITS | EMPLY’S} AVERAGE ED Eee Sanne | MEDIAN + 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX.. 
UNITES | NOMBRE : eatin 
DECLAR. | O’EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
POWER-PRESS SET-UP HOURLY / HORATRE REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRY 8 144 253 6.00 6.91 9.46 10.10 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 59 -87 3 0) 6.50 esi 9.46 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 18 -87 Sae5 32165 Bs Ue) 6.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 126 .05 6.50 7.69 105109 105 10 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 18 -87 SE65 3265 Se he) 6.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 136 81 6.50 he te 9.46 LOE ACY || Ta ike) HOMME 
POWER SHEAR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 7 42 .00 Tas 822 9.29 TO OM Oe INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 19 .09 1S 8.22 8.22 8.22 S517 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 40 Sle 8.22 8.22 10300) THO BO) MO =O SYNDIQUES 
MALE i 42 more) Tes 8.22 9.29 TORO 10 sa110) HOMME 
SHEET -METAL-WORKING- CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
MACHINE SET-UP OPER. A USINER LA TOLE 
INDUSTRY 5 12 .49 5.84 6.26 6.45 6.80 7.09 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 9 -65 = = = = > TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 5 12 .49 5.84 6.26 6.45 6.80 7.09 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 6 22 soi 7.02 he HE 9.07 9.18 9.18 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 9 .95 = = - = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 20 he) Cott 8.01 9.13 9.18 9.18 SYNDIQUES 
MALE 6 22 aS LO” thes GH 9.07 9.18 9.18 HOMME 
i bel 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


22 .METAL~STAMP-PRESS-COAT INET EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Dg 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
SPRAY PAINTER, FINISH HOURLY / HORATIRE . PEINTRE DE SURFACES AU 
PESTOLET 
INDUSTRY 15 5 Se 6.05 6.60 6.80 7.39 8210 INDUSTRIE 
SLZE— 100 S110! 499 EMPEY 4s 12 15 6.60 6.65 6.80 T=Sa Sine TATEEERS) 100) FA) 499 7EMPEONIES 
UNION ih 15 6.60 6.65 6.80 Thee Be i2 SYNDIQUES 
MALE 14 205 6.43 6.60 6.80 7.56 Siren HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 46 v3 8.90 8290 10.41 10.41 10.41 INDUSTRIE 
SUZE— 100% 10499) EMPEY 4S 21 16 8290 8.90 8.90 9°76 9576 TALECES = > 100" A 499) EMPEOYES 
UNION 42 - 88 8.90 8.90 10.41 10.41 10.41 SYNDIQUES 
MALE 46 US) 8.90 8.90 10.41 10.41 10.41 HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 393 = = INDUSTRIE 
MALE 6 eSc = = HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 52 -49 6.11 6.70 Tas 8.35 8.35 INDUSTRIE 
SEZES100) 10.499) EMREVSS 45 34 6.58 6:75 8.35 8.35 8.35 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 -O6 5 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 44 othe} 6.55 6.73 8.35 8.35 8.35 SYNDIQUES 
MALE 52 .49 Gat 6.70 Ue 8.35 8.35 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


VO = 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAsO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex HAMILTON x** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING NO. OF = ee ane 
23.WIRE & WIRE PRODUCTS UNTTS EMPLY “S} AVERAGE D1 Q4 MEDIAN ee he Bsus 23.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 
UNITES NOMBRE = Sars 5 ‘ : : 
DECLAR. | D‘EMPL.}| MOYENNE MEDI ANE Se ; : 
z aps | aero RE SESS MeO 2 SS ions ereraneces 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 7 34 9226 8.76 es). WS) 9.54 9.54 9.54 INDUSTRIE 
STZE-100°TG' 499 EMPLY4S 4 5 Saal = Ss = E = TAREE =~ OG! VAY 499 SEMPEOVES 
UNION 6 33 S31 8.90 9229 9554 9.54 9554 SYNDIQUES 
MALE tf 34 S226 8.76 She) 9.54 9.54 9754 HOMME 
GALVANIZER, HOT DIP GALVANISEUR(EUSE) A CHAUD 
INDUSTRY 4 20 8.16 6.00 8.21 8.52 8.65 8.78 INDUSTRIE 
MALE 4 20 8.16 6.00 8221 tah, ays 8.65 8.78 HOMME 
HEAT TREATER, ALL ROUND CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 
TRAITEMENT THERMIQUE 
INDUSTRY 5 48 8.40 7.65 7.98 8.65 8.65 8.81 INDUSTRIE 
UNION 5 48 8.40 71365 ase 8.65 8.65 8.81 SYNDIQUES 
MALE 5 46 8.42 7265 eos 8.65 8.68 8.87 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 7 135 8.24 8.27 (sh P27 8.27 8.40 8.40 INDUSTRIE 
STZE-1O0O) TON4S9) EMPL Yess 3 29 8aii2 6276 8.27 Ba2i 8.27 B52 TATEEE = "S100" A 499 EMPLOVES 
UNION 6 134 8.25 8527 8227 Se27 8.40 8.40 SYNDIQUES 
MALE 7 135 8.24 8.27 8.27 8227 8.40 8.40 HOMME 
a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x* HAMILTON x** 


OCTOBER 1 


1ER OCTOBRE 


23.WIRE & WIRE PRODUCTS 


REPORTING 


NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL.| MOYENNE 


MEDIEANE 


Q1 testa 03 


Dg 


23.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 


LABOURER , NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNTON 

MALE 


METALWORKING MACHINE 
SET-UP MAN/WOMAN 


INDUSTRY 

See OO M0499) EMPEY 2S 
UNION 

MALE 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


37 


37 


37 


82 


20 


81 


82 


46 


33 


46 


46 


53 


50 


53 


—/3)8) 


=O 


-95 


. 30 


. 86 


= 23) 


.30 


5 iff 


-83 


mols 


BLN, 


24 


ae 


24 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


76 


.76 


no 


-54 


ae 


54 


-54 


-46 


.28 


-46 


-46 


29 


2g 


roo 


716 


-76 


-76 


54 


54 


-54 


-54 


.28 


28 


-28 


.28 


aS) 


oP22) 


Bee) 


Si As) 


-76 


-76 


.54 


-54 


.54 


.54 


28 


.28 


eas 


28 


BPRS] 


23) 


522) 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

RALECE == 9 G0: (A> 499 "EMPLOY ES 
SYNDIQUES 

HOMME 


REG. DE MACHINE-OUTIL 
POUR LE TRAVAIL DU METAL 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NG. OF : Be ES EE eS s 
23.WIRE & WIRE PRODUCTS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 01 1 MEDIAN | Q3 _ -23.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 
DECLAR. | 0“ EMPL.| MOYENNE MEDIANE] cS ae 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE Tt i legumes 
INDUSTRY 5 23) Wome. 6.23 .85 7.89 8.02 INDUSTRIE 
UNION 3 20 7.80 ee .85 7.89 8.02 SYNDIQUES 
MALE 5 214 7.85 Weve .85 7.89 8.02 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 58 8.68 8.27 -40 8.52 9.03 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 14 8.84 8.41 41 8.84 9.27 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 58 8.68 8.27 -40 8.52 9.03 SYNDIQUES 
MALE 4 58 8.68 8527, -40 8.52 9.03 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 2 14 Sia 1 BS .38 Beli, Be oy, INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 di 7.87 7.38 .38 8.27 8.27 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 14 ase 7.38 .38 Ber 8.27 SYNDIQUES 
MALE 2 14 7.87 7.38 .38 8227 8.27 HOMME 
WIRE DRAWER TREFILEUR(EUSE) SUR MACHINE 
INDUSTRY 5 197 8.22 6.00 ay] 8.52 8.52 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 41 7.35 6.00 .00 8.22 8.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 156 8.44 8.27 noi, 8.52 8.52 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 41 7.35 6.00 .00 B22 8.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 194 8.29 Bu22 e2i7; 8.52 8.52 HOMME 
1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF : 
24.MACHINE SHOPS — UNITS | EMPLY’S] AVERAGE MEDIAN Dg 24. ATELTERS D’USINAGE 
UNITES NOMBRE : 

DECLAR. | BD’ EMPL.}| MOYENNE ; MEDI ANE 


MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


EN GENERAL 
INDUSTRY 2 S) Ss} INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 9.69 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 Sees NON-SYNDIQUES 
MALE 2 2), HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: eee HAMILTON *¥« oo ; 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF Be 
26.MISC MACHINERY -~EQUIP UNITS EMPLY “S|AVERAGE | D4 fo -Q4- 0 MEDEAN | 


UNITES | NOMBRE a 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE | — |MEDIANE) | 
ELECTRICAL REPAIRER a | inte ORSitece A 
INDUSTRY 4 14 8.113 08) BG 65 #))| 47.470 INDUSTRIE 
UNION 4 14 B13 Ob] €6 65.01) 47 470 SYNDIQUES 
MALE 4 14 8.13 | 6.65 | 7.70 HOMME 


ENGINE-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 


OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY 3 7 8.04 = = INDUSTRIE 
UNION 3 if 8.04 = = SYNDIQUES 
MALE 3 7 8.04 - = HOMME 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 6 46 Ye ANE 5299 7.24 INDUSTRIE 
STZE-100) T0499) EMPLY@S 3 35 7.44 7.30 7.30 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 34 TOT 3) /S)3) a) 5) SYNDIQUES 
MALE 6 46 Uo We} 2} §2)5) 7.24 HOMME 
MACHINE BUILDER CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 
INDUSTRY 3 70 aa2 7.66 aan: INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 70 (he | 7.66 le US TACEEES OOM AD 4990S EMPLOYEES 
UNION 3 70 the le 7.66 oS SYNDIQUES 
MALE 3 70 BZ 7.66 Wh FE) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 Dg 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | B’EMPL.| MOYENNE MEDTIANE 
: a} : - i 
MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 8 84 8.76 7.54 8.23 BES 9.60 9.60 INDUSTRIE 
SUZe TOO "IO 499 EMPEY “S 2) 71 8.95 8.23 8.75 87S: 9.60 9.60 VALE EE = 1@0" Ay 499NEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 Tare ae 7.54 7255 8.02 8.53 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 7 58 8.38 7.54 8.02 8275 8.75 8.75 SYNDIQUES 
MALE 8 84 8.76 7.54 8.23 8.175 9.60 9.60 HOMME 
MILLING-MACHINE SET-UP REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE FRAISEUSE 
INDUSTRY 3 9 8.10 = = mi = 5 INDUSTRIE 
UNION 3 S 8.10 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 8 8.08 = = me = = HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 22 11.33 Hou T3139 13.47 13.47 13.47 INDUSTRIE 
UNION 3 21 11.43 oid (seh) 13.47 13.47 13.47 SYNDIQUES 
MALE 4 22 11.33 Wo Wal fs Sh) 13.47 13.47 13.47 HOMME 
PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 6 25 1 ZAl 6.40 6.70 7.16 EUS 8.30 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 ute) T3205 5.94 6270 6.70 7.54 8-19 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 25 7.21 6.40 6.70 ifs NI Went 8.30 SYNDIQUES 
MALE 6 24 7.30 (Sie, WAS) 6.70 7.28 orien, 8.33 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx HAMILTON. *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF | ee S 
26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 01 |MEDIAN | O23 26,MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES | NOMBRE = oe ee 
DECLAR. | 0 EMPL. | MOYENNE | MEDIANE| 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 11 7.33 5.89 6.60) | 17.40 w| «8.02 8.44 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 7.50 - . - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 7.59 - - . - - SYNDIQUES 
MALE 14 TA8G 5.89 6.60 | 7.40 | 8.02 8.44 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY S) 8.44 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 9 8.44 - - - - - HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 8 11.53 - - - - - INDUSTRIE 
MALE 8 11.53 - - - - - HOMME 
TURRET-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE ) - CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRY 15 OE (een 7.35 7.66 7.75 8.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 TAME 7.35 7.35 7.66 8.29 8.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 eA 724 7.35 7.66 7.75 8.50 SYNDIQUES 
MALE 15 oa Ted 7.35 7.66 7.75 8.50 HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 63 8.04 7.40 7 4001 #8499 8.39 8.39 INDUSTRIE 
UNION 63 8.04 7.40 7.40 | 8.39 8.39 8.39 SYNDIQUES 
MALE 63 8.04 7.40 | 7.40 | 8.39 8.39 8.39 HOMME 
a es Ek 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx« HAMILTON *#* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF } 
26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS EMPLY “S| AVERAGE 230%) Q1 MEDIAN Q3 Dg 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL} MOYENNE MEDI ANE 
WELDER, PRODUCTION LINE HOURLY / HORATIRE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY if 186 8.40 7.64 8.05 S65 7/8) 8.70 8.75 INDUSTRIE 
SVZE- OOM O) 499 GEMPIEY “WS 5 153 8.54 7 280 8.70 8.70 8270 Bote TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 33 7.80 7.60 7.66 7.80 WS) Sint TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 86 8.06 7.48 7.66 8.05 8.75 8275 SYNDIQUES 
MALE 7, 186 8.40 7.64 8.05 8.70 8.70 tH 7/3) HOMME 


i 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe« HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 

36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. }| DO“ EMPL. | MOYENNE 


MEDIAN | Q CAMION 


MEDIANE; 


i 


DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 


VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 5 14 Uae? 3.05 el 8.45 INDUSTRIE 
SIZE=-UNDER® 1100) EMBIEY 2S 5 UA eee: 3.05 726 8.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 11 ULE 3.05 Tae 8.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 1H ise: 32.05 Taher | 8.45 HOMME 


MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 


GENERAL 
INDUSTRY 3 27 8.36 8.34 8.34 8.34 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 27 8.36 8.34 8.34 8.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 27 8.36 8.34 8.34 8.34 SYNDIQUES 
MALE 3 Pa) 8.36 8.34 8.34 8.34 HOMME 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 3 27 So Wa 8.58 9.26 9526 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 2; Sean 8.58 S226 iG TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 27 eh a 8.58 9226 9.26 HOMME 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 4 INDUSTRIE 
SiZE-UNDER SOO, EMPEY “S 4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 SYNDIQUES 
MALE 4 HOMME 
: 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF | 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY ’S} AVERAGE Q4 MEDIAN Q2 DS 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | BD’ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
| } a = : 
TRUCK-DRIVER HELPER HOURLY / HORAIRE AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 25 Gaal 4.20 4.50 aie ifs) 8.34 8.34 INDUSTRIE 
SZ SUNDER 100, EMPIEY 7S 2 25 6.41 4.20 4.50 Sie ff) 8.34 8.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 PAS) 6.41 4.20 4-50 575 8.34 8.34 HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY Wf S)il 8.78 Sig She) Bo I 8eis5 8.35 E25 1sk®) INDUSTRIE 
SEZESUNDER, 100SEMPIEY 4S th S) 8.78 6555) S25 8.35 8.35 treo) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) 73 Se PS} Stalls 8.35 8.35 8.61 12-50 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 24 eS 6205 6255 UaSh3 8 eat? bs a 7 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 97 8.78 (2)5 3)5) Birnlis 8.35 8.35 1290 HOMME 
**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- **CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 5 43 Wil es) 25 70) 70: a 252) oe 27 14.64 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 43 AGS 357.0 25 Ko) Vine 23) 13.27 14.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 35 P25 fe) SGT 10.43 Weegee 13.50 15.06 SYNDIQUES 
MALE ) 43 11,565 Je 7K) Shs 70) nl 245) 13.27 14.64 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A ES APPENDICGE B PAGES 16-719 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


xx HAMILTON x** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


oe 
REPORTING} NO. -OF bad te St oe 
AO.RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY ’S} AVERAGE MEDEAN: {2 40. RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES NOMBRE Bess eee 
DECLAR: | O“EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
ADVERTISING COPYWRITER- WEEKLY / HEBDOMADAIRE REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 3 8 282 - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 232 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8 232 . - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 215 - - - FEMME 
ANNOUNCER-GENERAL-RADIO ANNONCEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 19 378 244 270 384 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 19 378 244 270 384 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 19 378 241 270 384 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 19 378 241 270 384 HOMME 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE)-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 3 22 328 223 251 299 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 22 328 223 251 299 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 22 328 223 251 299 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 342 225 265 300 HOMME 
TRAFFIC CLERK-RADIO COMMIS AU ROUTAGE DES 
EMISSIONS 
INDUSTRY 3 5 205 - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 205 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 205 - - - NON-SYNDIQUES 
os ee i L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF ak 
42.ELECTRIC POWER UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q4 MEDILAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | BO’ EMPL.}| MOYENNE MEDIANE 
LABOURER , NON- PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 3 41 8.01 7.33 7.33 8.51 
SEZE—1©0 WO) 499) EMPEY “S 2 40 35 a1 1-33 7.33 8.51 
UNION 2 40 iho Wa feos ok} 825i 
MALE 3 41 8.01 7.33 7.33 8.51 
LINEMAN/WOMAN 
INDUSTRY 2 A gesi 9.86 9-86 9.88 
MALE 2 2a S387 2286 92586 9.88 
METER READER 
INDUSTRY 3 32 8.36 8.12 8.20 8.20 
MALE 3 32 8.36 Sea. 8.20 8.20 
= ao! Ie : EY a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


119: 


a13))| 


coat 


= out 


. 88 


-88 


.36 


-36 


Dg 


42. L‘ELECTRICITE 


-5id 


on 


Sis} 


Sal 


- 88 


- 88 


-41 


-41 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 

TATEEE — 100) Ay 499 EMPLOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 


INDUSTRIE 
HOMME 


RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 


INDUSTRIE 


HOMME 


A NOTERe PREERERDE VREPERERYA (4APPENDICE, By PAGES WG-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF Soh a ee 
43. WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D4 O14 MEDIAN DQ. | 43.COMMERCE DE Gras 
UNITES | NOMBRE Seer Soe 
DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE MEDTANE} 3 
CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 6 8 5.08 = 5 : = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 4.95 = = 3 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 8 5.08 = = = = = NON-SYNDIQUES 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 9 25 6.03 3.48 4.10 5.94 7.33 8.21 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 22 5.89 3.36 4.00 6.00 7.233 7.44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 24 Belt 3.44 4.24 6.20 7.33 8.414 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 17 6.96 ee 5.90 Teanlt 7.38 Siva HOMME 
FEMALE 3 8 4.06 = - = = 2 FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 13 51 6.67 5.64 6.10 6.60 7.63 7.63 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 25 7.30 6.29 6.60 7.63 7.63 Te63 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 26 6.06 4.35 5.79 6.10 6.68 ails) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 32 7.03 6.03 6.29 UAE! 7.63 qeee SYNDIQUES 
NON-UNION 7 19 6.07 4.00 5.60 6.15 7.04 lie 2a NON-SYNDIQUES 
MALE 13 51 6.67 5.64 6.10 6.60 7.63 7.63 HOMME 
ib ae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 
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xxx HAMILTON x*« 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 Dg 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | B’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MATERIAL HANDLER, HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY Ws 140 725 4.50 5.40 6.60 38 .63 INDUSTRIE 
Sze tOO M10) 499) EMPEY 7S 4 38 336 6.60 7.46 7.46 -63 .63 TALELE = ) 10! Ay 499 (EMPLUOVES 
SiZzE-UNDER® 100 /EMPIEY 2S 13 102 - 84 4.08 5.00 5.53 - 00 -38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 23 5 he) 6.32 6.60 7.46 -46 -46 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 117 209 4.45 5 F253) 6.35 or -63 NON-SYNDIQUES 
MALE Ani 140 5 O48) 4.50 5.40 6.60 38 .63 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY us) 103 -40 4.25 ye AN 5257 - 64 ~ 6 INDUSTRIE 
SrZE=100) 10) 499) (EMPIAY 4S 4 49 SURE 3.618 6.07 8.61 = OM KS) 1) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ui 54 Salts} 394 4.73 B27 PDT Selif TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 41 -47 5.27 Bee See SO, -O7 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 62 -02 4.02 5.09 8.61 -61 Oi NON-SYNDIQUES 
MALE Wl 67 5 ee 4.25 555) 8.31 -61 -61 HOMME 
FEMALE 6 36 5O6 3.93 Bee. S27. BY PD Tf FEMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 8 50 24 3.30 3.45 Sie (fe) .28 -61 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 48 -20 3.30 3.45 ae fs) -41 -61 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 39 oO) 3.30 3.45 3.75 Bis}s) 22 NON-SYNDIQUES 
MALE iS) 6 -80 = = = = = HOMME 
FEMALE 4 44 CBI? 3.30 3.45 3.75 22 -61 FEMME 
oe ee ees aS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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A NOTER: PRIBRE DE CREFERER A bY APPENDICE B, PAGES 16-79 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe« HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : es ee 
43.WHOLESALE TRADE UNITS |} EMPLY’S| AVERAGE YG eae Q4 MEDIAN {| Q32 43. COMMERCE DE GROS. . 
UNITES | NOMBRE aoa ern ee 
| DECLAR. | BD’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE} 
RECEIVING CLERK HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 17 40 5276 4.00 5.18 5.69 6.18 7.56 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 17 35735 505 5.79 6.18 Ge25 7.69 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 23 5.42 3.89 4.69 5.60 3. 1S 6.89 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 19 6.20 5.60 5.60 6.18 6.18 Walays} SYNDIQUES 
NON-UNION 11 19 Bis BS) 4.00 4.69 She 6.13 7.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 32 5.92 AAT She ils 6.114 6.18 7258 HOMME 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY ce) BY 6.50 3.00 4.40 6.45 8.11 9.89 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S fc) 37 6.50 3.00 4.40 6.45 8.11 9.89 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 37 6.50 3.00 4.40 6.45 8.41 9.89 NON-SYNDIQUES 
MALE il 23 7.94 5e5s 6.67 7.67 9.25 9.96 HOMME 
FEMALE 4 14 4.13 3.00 3.00 4.15 she. Ne) Ba Tr FEMME 
**SALESPERSON, RETAIL *+*VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 4 17 9.07 BeOS 7.00 9.47 AMeS4 22 Bk0) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 Ai 9.07 BeOS 7.00 9.47 ii o4 122/50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 17 9.07 BeOS 7.00 9.47 die 12250 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 15 8.83 BeOud 7.00 8.94 Wesey | eG) HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»** HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
NTE Cas TRADE UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN Q3 pg 43. COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE | 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY 23 134 9.62 6.47 7.99 9.23 10.80 13.41 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 17 9.98 6.54 8.26 9.23 10.25 18.18 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 Dalz 9.57 6.32 7.98 9.23 10.83 188i TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2D 133 9.66 6.53 8.00 9.23 10.83 13.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 132 9.67 6.45 8.00 9.23 10.85 13.44 HOMME 
**SALESPERSON, WHOLESALE *+*VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY 7 64 9.31 6.11 6.99 8.75 10.94 13.24 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 23 10.81 6.83 8.76 10.27 1D BH 15.23 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 41 8.47 5.99 6.81 7.97 9.82 11.99 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 56 9.44 6.07 6.95 9.03 THeOT 13.64 NON-SYNDIQUES 
MALE ii 63 9.38 6.13 7.00 8.76 10.99 13.29 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 28 52 5.75 3.00 ATS 5.91 6.97 7.64 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 13 6.73 5.75 6.04 6.33 oH 7.64 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 0) 39 5.42 3.00 4.25 5.75 6.16 7.62 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 13 6.67 5.75 5.75 6.33 7.51 7.64 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 39 5.44 3.00 4.25 5.78 6.25 7.62 NON-SYNDIQUES 
MALE 27 44 6.14 4.45 5.43 6.10 oes) 7.65 HOMME 
ai lee ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx HAMILTON *¥* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF a EE oe 
AS3.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE Di O41 MEDIAN: }> QB > ==} 
UNITES NOMBRE Se 
DECLAR,. | DO“ EMPL.} MOYENNE © MEDIANE} - 
ERAS RIOT SOR RO Ss 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 24 59 -54 3.50 4.77 00 6.55 7.00 
SIZE-UNDERS) OO) EMPEY “is 20 55 -47 3.36 4.75 Bi) 6.25 15859) 
UNION 5 20 eu) 5.04 62ni2 = 12 6.55 6255 
NON-UNION 19 39 .23 3.08 4.12 - 90 6.15 7.00 
MALE 24 56 765 3.76 5.04 -O5 6.55 7.00 
TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 22 174 =35 5.00 5ao9 54 6.70 Ho) 
SEZE-M00 TOP ASS EMPEY 2S 5 87 =) 3h5) 6.43 6.54 -54 6.70 6.71 
SIZE-UNDER ) 100) EMPEY 7S iN 7 87 14 4.72 5.40 - 00 TE 51030) 7.43 
UNION 6 60 -66 6.39 6.54 - 60 6.70 6.85 
NON-UNION 16 114 18 4.88 hata}! 54 6.83 7.38 
MALE 79) 174 35 5.00 eo 2h) -54 6.70 Tee ah) 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iffs}— 1h) 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43. COMMERCE DE GROS 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*e* HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
: REPORTING] NO. OF 
44. RETAIL FOGD STORES UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DQ 44.COMM DE DEFATL D’ ALIMENT 
UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE DED TARE 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 8 114 ¥ERTh:) 5.66 7.26 moos .64 -96 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 83 7.94 6.11 iG gaa ah .64 .96 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S =) 31 (nek) 3.08 7.33 ese! 42 .-96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 101 BnOS T= KS) ae Moos Pe i . 96 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 13 5.88 3.00 3220) 7 ne A ae Par is NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 114 Wes) 5.66 Wo Ne ios .64 .96 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 6 353: 4.91 ace CP eras 4 As 48 Ai cis} INDUSTRIE 
SIZE=100 TO 499 EMPEY “*S - 236 4.83 BFS KPT fe 4.18 48 59 TADEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 WAG 5.09 3,00; 3.89 Beals 70 70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 Anis} 4.82 a. 75 RY a) 4 8) .59 70 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 80 eg AS) 3.00 he Piel 6.48 6.48 48 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 jiore} 4.91 node cots) cH TAs) 4.18 48 FOS FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY if 133 bey GAs) 8.42 9.06 9.06 11 oil INDUSTRIE 
STZE-100 TO! 499 EMPLY’‘S 2 83 8.5/5 Ths es) 9.06 9.06 . 06 eh TATE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 50 8.45) 8.42 9.06 9.06 -44 -44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 128 8.88 B25O 9.06 9.06 29 Si SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 5.46 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 PATE 8278 8.42 9.06 9.06 aS Soa HOMME 
See a! a ee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERESDEVREFPERER VA, IECAPPENDIGE, BL PAGES: 116-719 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU js 


»** HAMILTON. *** 


| REPORTING NO. OF 


OCTOBER 1 - 1979 


- 1ER OCTOBRE 


A4.RETAIL FOOD STORES UNITS | EMPLY’S] AVERAGE D4 a1 MEDIAN | -44.COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 
UNITES | NOMBRE as BE 
DECLAR. | D’EMPL.}| MOYENNE | MEDIANE} 
MEAT PACKAGER HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 6 136 23 3.95 4.18 6.70 7.93 .93 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 144 .03 3.95 4.18 6.59 7.93 .93 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 22 24 5.51 6.70 7.93 7.93 .08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 134 26 3.95 4.18 6.70 7.93 .93 SYNDIQUES 
FEMALE 6 136 23 3.95 4.18 6.70 7.93 .93 F EMME 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 8 458 .96 6.61 7.83 8.34 8.62 .83 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 313 95 6.62 7.76 7.93 8.62 80 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 145 00 6.15 7.93 8.62 8.62 .36 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 425 09 6.90 7423 8.34 8.62 .83 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 38 .29 3.04 4.13 6.63 8.44 44 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 326 0 6.26 7.49 8.62 8.62 .83 HOMME 
FEMALE 7 132 .63 7 OA 7.93 7.93 7.93 2415 F EMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 8 NS 47 3.56 3.99 5.74 6.70 Ryle) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 910 43 2.56 3.81 5.69 6.70 .70 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 303 59 3.56 4.30 6.10 6.70 .70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 1 181 49 3.56 4.03 5.74 6.70 .70 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 32 64 3.00 3.00 4.38 6.48 48 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 560 Ate 3.56 3.81 5.18 6.69 yj) HOMME 
FEMALE 5 653 a2 3.81 4.95 6.15 6.70 .80 FEMME 


L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Dg 45. COMMERCE DE DETAIL -AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | OB’ EMPL.}| MOYENNE MEDI ANE 
5 so ie : 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 19 202 4.19 S52 3.40 Siete) a PAS) 4.94 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER. 100! EMPILY%S 18 189 3.81 ee Th 3.40 £15 140) a 4.39 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 60 By e.e)S) 4.29 LS IRE) 4.29 -94 9.84 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 142 3.62 3.12 3.33 3.50 Bois) 4.25 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 1S) S100) 3.59 9.84 9.84 .84 9.84 HOMME 
FEMALE 18 1 Be7, 3.81 Shy A) 3.40 3.75 283) 4.41 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 6 96 6.74 4.62 4.62 4.90 -64 9.64 INDUSTRIE 
SrZE= 100 iO) 499) EMPEY <S 3 84 ieO2 4.62 4.62 5.20 64 9.64 TALELE = S100)" (As 499 (EMPLOY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 ZN 162) 4.00 4.53 4.90 3238) aye isiia) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 ANT, 4.98 4.00 4.68 4.90 O77, 6.314 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 90 6.86 4.62 4.62 5.07 -64 9.64 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 10 18 4.30 22 he) 3.54 3.84 33 6.70 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S s) 17 4.05 PS )9/ 3.43 She 1/3) -23 6.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 18 4.30 Pd She) 3.54 3.84 33 6.70 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 12 4.68 3.09 PAs) 4.06 =O aa. HOMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LAgO2 


xx HAMILTON **« 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


45 RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S{ AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q2.. 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE : ‘ 
DECLAR. | O“EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 13 283 80 3.00 Sra 3.70 4.22 INDUSTRIE 
SIZE=100 TO! (499 JEMBIEY S 3 53 -66 3.00 4.67 4.95 5.14 TATEEES OO eA, 409 EMP EONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 230 60 3.00 3215 3.51 3.90 TALELE = MOINS DE 100 EMPLOYVES 
NON-UNION 13 283 80 3.00 hq 15) 3.70 4.22 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 87 ees) 3.00 3.00 3.00 3.50 HOMME 
FEMALE 14 188 -O3 ele ts) 3.50 3.85 4.50 FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 11 430 ZBS) 3275 3.84 4.25 4.93 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 285 45 3.84 3.84 4.43 4.95 TATELE =) 100° “A” 499 (EMPEGYES 
STZE-UNDER® 100 (EMPEY 2S 8 145 nerd 3.00 3.50 4.10 4.31 TALEELES= MOINS DE 100° EMPEOYES 
NON-UNION 11 430 29 <5 7/5) 3.84 4.25 4.93 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 27 SPL 3.00 3.85 4.40 4.70 HOMME 
FEMALE 10 325 30 3.67 3.84 4.15 4.95 FEMME 
**SALESPERSON, CLASS B **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 3 85 52 3.34 5.88 8.36 10.85 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 85 Hee 3.34 5.88 8.36 10.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 70 3S) S202 Og eye We) lee FE HOMME 
FEMALE 2 15 Boo 3.00 3.00 3.50 6.39 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HONG 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x*x HAMILTON «*« 


45.RETAIL TRADE-~OTHER 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING] NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 


NOMBRE 


BD’ EMPL. | MOYENNE 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 


SuZESIOOSLG, 499 EMPEY™S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


**SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STOREMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TAILOR, TAILORESS MEN‘’S 
GARMENT ALTERATIONS 


INDUSTRY 


NON-UNION 


Pe 


20 
12 


D4 O14 MEDIAN Q3 Dg 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
MEDI ANE 
HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 

CLASSE C 
.98 Sa5 3.66 5.03 5.62 6.57 INDUSTRIE 
aia 5.33 5.47 5.60 5.73 6.60 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
.54 3.01 Se) 3.95 4.38 7.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
06 3.29 4.25 5.43 5.71 Geen NON-SYNDIQUES 
ial - - - - - HOMME 
 W) CaS eye TA} 5.00 5.60 6.08 F EMME 

**COMMIS VENDEUR(EUSE) 

CLASSE C 
.46 13) 5 6.23 8.60 10.37 11.59 INDUSTRIE 
5 1 3419 4.57 7.46 8.52 9.79 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
-46 St, Daf 623 8.60 Oe Si 11.59 NON-SYNDIQUES 
3132 4.61 5.97 8.85 10.61 aloe HOMME 
532 5.43 6.32 7.163 9.89 13.52 FEMME 

MAGASINIER(ERE) 
.90 27 A 3.96 4.48 5.30 6.793 INDUSTRIE 
5 TFS) 3.68 3.94 4.25 5.00 Toit TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
.O1 3.74 4.04 4.55 hese 7.04 NON-SYNDIQUES 
B22) 3.75 3.96 5.07 5.46 8.12 HOMME 
a Shi 3.65 3.96 4.25 4.60 5.64 FEMME 

TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 

(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
152 - - - - - INDUSTRIE 
mic) - - - - - NON-SYNDIQUES 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PBREASE REFER TO) APPENDEXSBYGN PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LAL EIN DE EA PUBL TCATION, 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


ae 


45.RETAIL TRADE-~OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 MEDIAN | 03 De 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE : mas : 
DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE | MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE ae ~ CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 43 16 4.50 aod 8.53 .76 .76 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 29 26 B53" 4353 9.76 .76 .76 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 30 4.25 4.50 5.50 -51 54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 26 12 4.50 5.25 eon .53 558 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 43 16 4.50 7.51 8.53 .76 -76 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 21 .84 4.35 fas a5 325) .85 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 17 Sif 4.35 5.80 WsaP 725 .25 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 2 a7, 57 4.35 5.80 25 n25 225 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 21 81 4.35 23 7.25 .25 .85 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
~ T ReporTING| NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D1 a4 MEDIAN a3 pe 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES |} NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL.) MOYENNE MEDIANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 7 37 59 5.98 6.00 7.50 Hestou wletOnes INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 37 .59 5.98 6.00 7.50 Sas) wMO=se TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 37 .59 5.98 6.00 7.50 Baliay MOnSs NON-SYNDIQUES 
MALE 7 37 59 5.98 6.00 7.50 Baice ae OneS HOMME 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 5 36 52 ee? 7.50 TSS 8.69 |11.79 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 36 52 Teo? 7.50 7.83 8.69 |11.79 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 36 .52 TD 7.50 7.83 8.69 |11.79 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 28 69 6.57 7.50 7.75 |10.61 |11.99 HOMME 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 
INDUSTRY 10 36 34 2.97 3.33 4.30 5.16 5.89 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 36 "e4 2.97 3.33 4.30 5.16 5.89 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 36 .34 QS 309 4.30 5.16 5.89 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 36 .34 2.97 Base 4.30 5.16 5.89 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 8 37 39 5.66 7.00 7.50 8.25 8.48 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 37 39 5.66 7.00 7.50 8.25 8.48 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION i 35 45 5.76 7.00 7.50 8.25 8.52 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 37 .39 5.66 7.00 7.50 8.25 8.48 HOMME 
eee eee eS | z| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’ APPENDICE B; PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*e* HAMILTON *x* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 1 ee ee = 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE D4 Qt D9 | 46. COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES | NOMBRE eS Se ae 
DECLAR. | D‘EMPL. MOYENNE | oS 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 8 83 15 6.17 7.50 8.25 8.28 i4o.73 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 83 15 6.17 7.50 8.25 8.29 | 10.73 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 76 97 6.17 7.50 8.04 8.25 9.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 83 15 6.17 T7250 8.25 8.29 | 10.73 HOMME 
SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / He ae RE VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 5 27 224 138 150 210 275 351 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 27 224 138 150 210 275 351 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 27 224 138 150 210 275 351 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 27 224 138 150 210 275 351 HOMME 
**SALESPERSON, MOTOR **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 9 70 339 188 245 316 401 481 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 70 339 188 245 316 401 481 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 70 339 188 245 316 401 481 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 70 339 188 245 316 401 481 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 13 48 231 149 175 225 279 348 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 48 231 149 175 225 279 348 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 48 231 149 175 225 279 348 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 44 244 170 185 225 284 358 HOMME 
FEMALE 6 7 167 ; - . : : F EMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x« HAMILTON xx« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF | 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 1 O41 MEDIAN Q3 Dg 47. EPARGNE ET. CREDIFE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE EGER E ANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUNIOR 
INDUSTRY 31 227 174 186 233 256 292 INDUSTRIE 
SeZE= 100 WO! 499 EMPEY 4S 17 222 173 185 233 258 269 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 232 ATS, 192 234 243 331 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 24 224 172 184 196 258 310 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 30 PuPLTL 174 186 236 256 296 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 47 232 198 207 224 256 270 INDUSTRIE 
STZE—100 710! 499° EMPLY’S 36 226 137 204 221 247 259 TATEEE == “100: “A” 499 EMPLOYES 
SZE-UNDER 100 EMPEY ”S a) 252 201 Zo) 209) 269 356 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 45 230 198 206 221 249 264 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 45 231 198 206 221 252 265 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GCEREIGEW UR: JUNIOR 
INDUSTRY 54 183 154 170 183 193 211 INDUSTRIE 
SZE= 100) 110499. EMPEY 4S 23 188 166 178 185 210 211 TATELE = 100° “A ‘499) EMPLEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 185 161 178 186 193 213 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 54 183 154 170 183 193 211 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 54 183 154 170 183 193 2a FEMME 


a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AGNOTER= PRUERE DE REFERER "A E“APPENDIICE 'B:, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 16-19 


POUR L’‘EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| 
REPORTING] NO. OF ee : : 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 1 MEDIAN 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE : Soe 
DECLAR. | BD’ EMPL.1 MOYENNE MEDTANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 3 249 238 206 224 239 254 261 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 1S 242 209 234 246 256 263 TWA See 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 21 224 195 204 240) 227, 287 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 249 238 206 224 239 254 261 NON-SYNDIQUES 
FEMALE fc) 240 239 205 225 239 254 261 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 8 67 261 201 239 249 287 339 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 45 249 197 Ps 1) 234 281 keel TAVEE Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 306 228 243 291 365 400 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 67 261 201 PII) 249 287 339 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 329 - - - - - HOMME 
FEMALE 8 59 252 199 219 245 284 321 FEMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 12 98 316 233 274 315 343 385 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 323 Gf 287 316 347 403 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 oli 337 226 244 342 368 475 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 80 326 254 285 323 346 386 NON-SYNDIQUES 
MALE 7/9) 64 336 269 296 327 3577 399 HOMME 
FEMALE 34 278 225 232 273 310 343 FEMME 
FIRE “GEERK COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 4 6 164 = = = = = INDUSTRIE 
FEMALE a 6 164 - - - - - FEMME 
il , ee de 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx HAMILTON *#« 


REPORTING} NO. OF 


OCTOBER 1 - 


4 


1979 


1ER OCTOBRE 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT . UNTTS EMPLY’S} AVERAGE | Q1 MEDIAN Q3 Dg 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE : se 
DECLAR, | O°EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
OFFICE MANAGER — + el WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 63 342 280 300 334 380 412 INDUSTRIE 
SEZES 100) TOL 499 EMPLY 7S 53 340 284 302 335 376 410 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER;) 100 EMP.LY’S 10 355 209 270 327 430 562 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 63 342 280 300 334 380 412 NON-SYNDIQUES 
MALE i 25 355 PLIES 295 346 387 466 HOMME 
FEMALE 6 38 334 281 302 326 C/T 412 FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 7 11 20 295 INDUSTRIE 
SEZESUNDER 100 EMPEY “S 4 6 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 11 277 295 NON-SYNDIQUES 
FEMALE vl 11 Qt, 295 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY S) 18 295 307 INDUSTRIE 
SIZE-100 9107499 (EMPLY“S 3 7 = = TADEEE- = — 100) JA A499 EMPLOVES 
SEZE-UNDER 100 7EMPLY “S 5 10 212 286 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 18 291 307 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 18 291 307 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LY APPENDICE Bi PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATI 


ON. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF oe 
AT. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S|AVERAGE | Dt | Qi MEDIAN 
UNITES | NOMBRE ee Bea 


| 47. EPARGNE ET CREDIT — 
DECLAR. | O°EMPL.|MOYENNE | | MEDIANE] 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 
INDUSTRY 8 59 224 180 217 225 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 47 231 203 DAT 237 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 196 166 174 192 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 59 224 180 DAT 225 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 59 224 180 Bai 225 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 6 34 215 189 199 214 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 223 188 194 215 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 34 215 189 199 214 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 34 215 189 199 214 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 6 6 199 - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 6 6 199 - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 6 199 = - - FEMME 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 15 601 200 174 186 197 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 373 205 180 195 205 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 44 201 179 184 198 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 27 209 183 186 213 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 574 200 174 186 197 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15 600 200 174 186 197 FEMME 
— 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. F DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** HAMILTON *+« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


sabes 
REPORTING! NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY‘S AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR,. D“EMPL.| MOYENNE | MEDI ANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 3 (2 190 iN VAe) 179 187 205 x5 |ts INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S A aka 190 169 178 185 206 218 TADEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 12 190 170 179 187 205 2D NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 Jez. 190 170 179 187 205 242 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 5 19 238 166 188 aii 295 386 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 11 oir fo) 187 2A 7 232 331 396 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 19 238 166 188 Mle, 295 386 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 19 238 166 188 D7: 295 386 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UUNIOR 
INDUSTRY 12 44 185 158 168 187 197 de 1 | INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 28 189 160 AA 194 202 yh TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 15 178 147 165 173 194 ie! TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 35 181 158 165 175 200 210 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 44 185 158 168 187 197 Qn FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 6 44 195 167 174 191 216 230 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 180 = = = = oe TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 40 133 167 174 190 ln |5| 231 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 44 195 167 174 191 216 230 FEMME 
; | | | Ms j 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LaBo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe« HAMILTON *#* 


AB.HOSPITALS UNITS EMPLY’S} AVERAGE | MEDIAN | 48. HOP ITAUX 


UNITES NOMBRE =} 


DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE 
CARPENTER, MAINTENANCE | 7 . ae ~ HOURLY if HORAIRE -y. 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 20 Tino, 6.67 7.46 7.65 8.09 8.18 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 16 ¥/ Sal 6.62 Tet 7.65 8.18 Bats TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 11 7.86 7.44 Tees eS 8.18 8.18 SYNDIQUES 
MALE 5 20 Taos 6.67 7.46 Ph asts 8.09 8.18 HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / ‘i See RE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY Ss 58 218 ee | 245 249) 219 227 INDUSTRIE 
FEMALE 3 55 218 eat aes 219 219 221 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 4 20 248 240 243 246 256 258 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 Us 258 258 TADELES=.=500: & PLUS EMPUOYES 
UNION 4 20 256 258 SYNDIQUES 
MALE 3 16 256 258 HOMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 4 66 320 348 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 aed 313 342 TALTELE =) 500 & PEUS EMPLOVES 
UNION 3 Ba SPIT) 348 SYNDIQUES 
FEMALE 4 64 320 348 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING} NO. OF 


OCTOBER 1 - 


Ee. 


1979 - 1ER OCTOBRE 


48 HOSPITALS UNITS | EMPLY’S| AVERAG D4 MEDIAN | Q3 Dg 48. HOPI TAUX 
UNITES | NOMBRE | — 
DECLAR. | D“EMPL.|MOYENNE | MEDIANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 24 7206 sie 7<60 gle 7.78 8.09 | 8.34 | 8.35 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 16 8.03 Ze28 778 pile 8.22 8.35 | 8.35 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 17 B20 err SO ele 7729 le 882 8.35 | 8.35 SYNDIQUES 
MALE 5 24 7.96 TEGO wale 7578 8.09 | 8.34 | 8.35 HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADALRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 5 358 2n7 199 212 216 219 235 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 262 220 212 213 ZA 219 235 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 96 208 199 199 203 22K 222 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 308 217 199 210 216 221 235 SYNDIQUES 
MALE 3 51 226 205 221 224 237 237 HOMME 
FEMALE 5 307 215 199 212 216 219 230 FEMME 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 29 6.83 | 6.04 | 6.04 | 6.62 7.65 | 7.65 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 16 Taps 6.20 | 6.42 7.65 7.65 | 8.03 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 13 6237 alg 6.04 9 6:04 96.04 6.84 | 6.84 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 18 6.38 | 6.04 | 6.04 | 6.41 6.68 | 6.84 SYNDIQUES 
MALE 4 29 G28 46104 fi 6104 || 6062 | “7.65. | 7.65 HOMME 
tly ies 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIEREVOE (REFERER, Ai (LC. APPENDICE Bs, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON x*« | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF z SORE 
A8 HOSPITALS UNITS | EMPLY’S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3. 4} pe 48. HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE ee ea ee : eee 
DECLAR, | DY EMPL. | MOYENNE “TMEDEANE} ee 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 4 74 237 211 224 243 250 257, INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 72 Dey 214 224 243 250 257 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 42 231 211 211 241 246 249 SYNDIQUES 
FEMALE 4 Tis 236 aig 224 241 246 257 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 4 261 310 282 292 307 320 346 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 237 30¢ 282 292 307 320 340 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 140 307 285 292 307 314 327 SYNDIQUES 
MALE S 49 313 282 295 313 327 348 HOMME 
FEMALE 4 212 310 282 292 307 314 346 FEMME 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 3 33 228 225 225 225 226 245 INDUSTRIE 
UNION 3 33 228 225 225 225 226 245 SYNDIQUES 
FEMALE 3 eh) 228 225 225 205 226 245 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 6 1265 349 314 334 349 363 387 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 836 345 314 327 342 363 371 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 429 65i7, 315 342 360 387 387 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 1 030 347 314 327 348 363 387 SYNDIQUES 
MALE 5 28 347 304 SEM) 360 360 360 HOMME 
FEMALE 6 349 334 349 363 387 FEMME 


i 237 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING| NO. OF | le 
48 HOSPITALS : UNITS | EMPLY“S} AVERAGE D4 1 MEDEAN Qe og 48 HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE- leeks : 
DECLAR. | DCEMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
NURSING ASSISTANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 5 496 240 Dey 234 237 248 251 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 257 246 240 242 246 249 2514 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 239 233 228 234 234 234 234 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 428 239 234 234 234 249 251 SYNDIQUES 
FEMALE 5 493 240 231 234 237 248 254 FEMME 
ORDERLY, UNCERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 2 37 240 984 235 245 245 245 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 37 240 234 235 245 245 245 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 37 240 234 235 245 245 245 SYNDIQUES 
MALE 2 32 241 230 236 245 245 245 HOMME 
ORDERLY, CERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 4 44 DEG 224 234 234 245 251 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 19 244 Da 240 246 249 251 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 44 237 224 231 234 245 251 SYNDIQUES 
MALE 4 41 237 224 231 234 245 251 HOMME 
PHYSIOTHERAPIST PHY SIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 6 44 335 316 316 329 349 373 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 30 336 316 316 325 353 376 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 334 299 316 333 345 383 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 35 338 316 316 325 353 377 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 41 333 316 316 325 342 369 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx HAMILTON 3 ae : 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF oe 
EMPLY’S| AVERAGE | 01 at 


48 HOSPITALS UNITS MEDIAN | Q | 48.HOPITAUK 
UNITES | NOMBRE = ee . ee 
DECLAR. | 0’/EMPL.| MOYENNE ‘TMEDIANE| : 
PSYCHIATRIC ATTENDANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) DE SALLE 
(PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 3 162 258 248 262 262 262 INDUSTRIE 
MALE 3 86 259 247 262 262 262 262 HOMME 
FEMALE 3 76 258 248 262 262 262 262 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY | HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 6 10 5.62 4.97 5.34 5.74 5.99 | 6.02 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 6 5.84 . 2 : 2 : TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 8 5.64 “ ; : - SYNDIQUES 
FEMALE 6 10 5.62 4.97 5.34 5.74 5.99 | 6.02 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 15 64 8.46 46 B64) ) | aRcTs 8.73 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 59 8.46 ‘AG, || B8veot le. 7eenl «Bes TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 15 64 8.46 46 8.64 8.73 8.73 SYNDIQUES 
MALE 15 61 8.46 46 8.64 S273. Wl Bo 7a HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 15 94 Te | 87 7.95 | 8.05 8.05 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 98 7.87 87 8.05 8.05 8.05 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 15 94 774 87 7.95 8.05 8.05 SYNDIQUES 
MALE 15 94 Tart 87 7.95 8.05 8.05 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


r 


em HAMILTON 10 


_ TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 


O“EMPL.| MOYENNE 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


EMPLY’S| AVERAGE 
NomerE | . 
MEDIANE 


oe REPORTING 
48. HOSPITALS UNITS | 
UNITES. 
DECLAR. - 
TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 2 
UNION 2 
MALE 2 
WASHING-MACHINE TENDER 
INDUSTRY Za 


Q1 | MEDIAN | 93 po 


48 .HOPITAUX 


HOURLY / HORAIRE 
10 6213) Ses Sete (Sanus 6.26 6.47 
10 6.19 5.78 6.47 69 6.26 6.47 
10 6.19 5.78 (sie Wd) Seas 6.26 6.47 
12 Sean 4.62 Bhs PAT 5.75 SIA) 5275 


ee oe 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 


INDUSTRIE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


49.LAUNDRIES & CLEANERS 


CHECKER 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


COUNTER CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


DRY CLEANER 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


MARKER 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


REEOR TING NO. OF 
EMPLY 7S AV RAG 
NOMBRE: 
DTEMPL. MOYENNE 


12 


11 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


218 


aig 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


3.25 3.50 
3225 3.50 
<p CAS) 3.50 
3.25 3.50 
3.00 3.15 
3.00 Sie 11s) 
3.00 3.15 
3.00 ein Nhs) 
4.15 ie (Ae) 
4.15 Bo the) 
4.15 Sq (fe) 
3.00 3.20 
3.00 3.20 
3.00 3.20 
3.00 3.20 
A NOTER: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE " SALATRE eT ‘TRAITEMENTS - TABLEAU A 
Oe HAMILTON Oe 


AGE-NETTOYAGE-PRES 


tienes DE LINGE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


100 EMPLOYES 


EMPLOYE(E) AU COMPTOIR 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


NETTOYEUR(EUSE) A 


INDUSTRIE 

TALEEES = MOINS DE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


MARQUEUR(EUSE) DE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


100 EMPLOYES 


SEC 


100 EMPLOYES 


LINGE 


100 EMPLOYES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE (REFERER “A E“CAPPENDICE BretPAGeS 716-19 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS -EMPLY ‘S| AVERAGE. | D4 Q4 MEDIAN Q3 Dg 49. BLANCHESSAGE-NETTOYAGE-PRES 
UNITES NOMBRE i} 
DECLAR. | 0“EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
PRESSER, MACHINE HOURLY / HORAIRE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 38 sere 3.09 HRA 3.45 Sie Ls 4.83 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 38 Heat ie BROo 3F30 3.45 ieee 4.83 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 38 is Whe 3.09 3230 3.45 Greusiey 4.83 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 36 3.54 Se Ow 3230) 3243 3.64 42 05 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER COUTURIER(ERE ) 
INDUSTRY 5 bis tee ell 326 Se SKS), 8) aa As 3.96 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 11 Sh ehi/ 3,26 aoe 3.60 eo. 75 3.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 14 Cy Asiy/ 3220 B35c5 3.60 Seg hs) 3.90 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 11 Sibir cP AS) Sao 3.60 She 3.90 FEMME 
SILK FINISHER REPASSEUR(EUSE) DE VETEMENTS 
DE SSOLE 
INDUSTRY 4 5 eh HS} = = = s = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 By SD = 2 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 5 Sg fe) = = cd = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 IS) Se 75 = i = = = FEMME 
{ 
-) om | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’ APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx HAMILTON *+* 


OCTOBER 1 - 


REPORTING} NO. OF 


1979 = 


1ER OCTOBRE 


50. HOTELS UNITS EMPLY’S} AVERAGE 04 MEDIAN> 50.HOTELS. 
UNITES NOMBRE: | : : 
DECLAR. | D‘EMPL.} MOYENNE. | MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 6 30 3763 2355 3.00 3.18 3.89 6.16 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 23 eH US) Ple\3)-3) 3.00 oie alts! eye of) ess its) TATE S= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 a 3} 5) = = = ‘= = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ?) 14 Jog Pai Shs) 2555 sas 3.95 6225 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 16 33765 3 100 3.00 350) 3.96 4.73 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 13 3.79 2255 2200 ede ahs} 4.88 6.26 HOMME 
FEMALE a ume S204 3.00 3.09 eh att 3.63 4.45 FEMME 
BELLHOP CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 9 3.02 = = = S = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 9 3202 a 2 = = - TAGE Er 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 9 3.02 = - = = tad HOMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 6 55 2.84 2500 PL, k3}0) Pah, 8) 3.00 3.00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a 25 2224 2150 2350 2250 2.65 Px eh) TALELE. = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 30 3.09 2.50 2.58 2.90 3.80 3.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 15 3.42 2200 2.65 3.80 3.80 3.80 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 40 Zoe Pd 13f9) 2250 2.50 2.64 2.99 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 "/ 35.04 - = a = = HOMME 
FEMALE 6 48 EU 2250 2200 2555: 2:69 3.80 FEMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY e} 9 3.46 = = = = = INDUSTRIE 
FEMALE 3 9 3.46 * = = - = FEMME 
iP oe Ni erie 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


tote 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


LAgO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xex HAMILTON «+ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


50.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE | D4 O41 MEDIAN 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE | 
: DEDLAR: DCEMPL. PENDS: eee | 
CHAMBERPERSON HOURLY / HORAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 5 62 3.18 3.00 3200 30 3.40 3.40 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 55 Sens 3.006 3.00 ele Ke) 3.40 3.40 TALELE 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3S 38 hay OAS) 3.00 32/10 <i Che) 3.40 3.40 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 62 eden His) 3.00 3.00 3.10 3.40 3.40 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 6 29 Ela faite) 3.00 Oma SaaS 4.18 5.00) INDUSTRIE 
STZE-100 TO 499) EMPLY“S 3 21 3.86 3.60 eh, SAO) STS CSIs) 4.18 4.86 TAL EE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 3.81 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 23 3.70 3 10 3.40 S205) Glo TS) 4.84 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 10 4.10 3.00 eles CHES 2} 3h} 4.44 6.80 HOMME 
FEMALE 5 19 he 1 S125 3.40 Soho! 4.00 4.60 FEMME 
HOME EGiEERK | RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 5 2'5. £45, 75) 3.00 Sha We} 390 Valle) 4.38 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Si 19 4.01 Se kh8) 3475 4.10 4.25 4.50 WEE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 20 3.69 3500; 3.06 3.88 4.14 4.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 9 3365 = os = a = HOMME 
FEMALE 4 16 3.83 3.00 Soil 4.05 4.15 4.36 FEMME 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 4 6 6h Ps) = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 5 eh 810) = = = = = HOMME 
L i the al 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A ~ 


OCTOBER 1 - 


50.HOTELS UNITS 
UNTITFES 
DECLAR. 
KITCHEN HELPER 
INDUSTRY 6 
SIZE-100 TO) 499) EMPLY:S 3 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
NON-UNION 4 
MALE 4 
FEMALE 3) 
SUPERVISOR OF CHEFS AND 
COOKS 
INDUSTRY 3 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 
NON-UNION 3 
MALE 3 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, 
HOSTESSES AND WAITRESSES 
INDUSTRY 5 
SrZE-1008T0) 499° EMPEY’S 3 
NON-UNION ) 
TAPMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 3 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY’S} A 
NOMBRE 


VERAGE D4 


1973 = 


MEDIANE| 


| SO.HOTELS 


eal 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 


INDUSTRIE 

TATEEES= 100) A 499) EMPEOVES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOMES CESSES) Em GARC./ FILLES 


INDUSTRIE 
TATBEES=" O00) 4A 499\,EMP.EGYIES 
NON-SYNDIQUES 


SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 


INDUSTRIE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
- 7 
REPORTING] NO. OF 
50. HOTELS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE O41 ot MEDIAN | Q3 pg 50. HOTELS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O“ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
on } ih 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY 5 64 2570 2.50 2.54 2.65 2-73 3.00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 54 2.70 2.50 2.65 2.65 2.65 3.00 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 2572 2.50 2.50 2.50 3.00 3.18 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 38 2173 2.50 2.50 2.65 3.00 3.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 62 3476 2.50 2.50 2.65 2.81 3.00 FEMME 
| ail 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 
eax HAMILTON *¥« 


~S1.RESTAURANTS 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF | i: S 
51. RESTAURANTS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 MEDIAN Qa 
NOME GES es : = 
GO EMEG OOVEQNE b 5 oe ie des 
CASHIER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 4.23 3.00 BOT 4.25 5.00 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.23 3.00 Sz0K 4.25 5.00 
NON-UNION 4.23 3.00 3.07 4.25 5.00 
FEMALE 3.96 3.00 3.00 | 4.00 | 4.50 
COOK | | 
INDUSTRY 5.15 3.63 4°00) 9) 5425 6.08 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5.15 3.63 4.00 5.25 6.08 
NON-UNION 5.15 3.63 4.00 5.25 6.08 
MALE 5.44 3.63 3.94 6.04 6.17 
FEMALE 4.58 3.50 4.00 | 5.00 5.00 
COUNTER ATTENDANT, 
CAFETERIA 
INDUSTRY 4 12 3.08 3.00 3.00 | 3.00 3.25 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 3.08 3.00 3.00 | 3.00 3.25 
NON-UNION 4 12 3.08 3.00 3.00 3.00 3.25 
FEMALE 4 ait 3.09 3.00 3.00 3.00 3225 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 6 35 5.90 4.36 6.31 6.31 6.31 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 35 5.90 4.36 6.31 6.31 6.31 
NON-UNION 5 8 4.41 - - - - 
FEMALE 5 31 6.03 4.25 6.31 6.31 6.31 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


CUISINIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


SERVEUR(EUSE) AU COMPTOIR, 
CAFETERIA 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


Soke: REPORTING] NO. OF | 
51. RESTAURANTS UNITS EMPLY’S} AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 Dg 51.RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D/EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
KITCHEN HELPER i 4 HOURLY / HORAIRE . | | GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 10 28 3.26 3.00 3.00 3.00 Seo 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 28 3.26 3.00 3.00 3.00 Saal 4.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 28 S26 3.00 3.00 3.00 3251 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 11 3.33 3.00 3.00 3.13 ioe 4.00 HOMME 
FEMALE 9 eH Sitenl 3.00 3.00 3.00 3.13 4.08 FEMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 6 12 3.50 3.05 32725 3.33 3.35 5 INDUSTRIE 
SiZE-UNDER 100 7EMPEY 4S 6 12 3.50 S405 3a29 3.33 3.35 Se 2a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 12 3.50 3.05 3225 3.33 3.35 Secu NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 12 3.50 3.05 329 3.33 3.35 Seed FEMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 8 14 6.42 ENS Gf) 5.40 6.53 7.45 HR? INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 14 6.42 4.75 5.40 6253 7.45 7.82 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 14 6.42 4.75 5.40 6.53 7.45 Tf RSP? NON-SYNDIQUES 
MALE Vi 10 6.66 4.56 5.40 fs20 (218) 8.07 HOMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY iis Nida 2.96 2200 2209 3.00 3.20 3-56 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 177 2.96 2.50 Late) 3.00 3220 3.56 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 152 233 250) 2250 3.00 3): 10 3.47 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 20 Sian, 2.50 2.64 3.30 3). 56 3256 HOMME 
FEMALE 15 157 2.94 2.50 2;399 3.00 SE20) 3.50 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ex HAMILTON x** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


53.LGCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY ’S} AVERAGE MEDIAN | 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. de: MOY ENNE | MEDI ANE 
BUILDING-CONSTRUCTION WEEKLY / HEBDOMADAIRE INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 
INSPECTOR 
INDUSTRY 2 29 383 362 388 388 390 INDUSTRIE 
UNION #3 29 383 362 388 388 390 SYNDIQUES 
MALE ‘a 29 383 362 388 388 390 HOMME 
FIRE CAPTAIN CAPITAINE DES POMPTERS 
INDUSTRY 2 30 449 437 437 437 466 466 INDUSTRIE 
UNION 2 30 449 437 437 437 466 466 SYNDIQUES 
FIRE FIGHTER, BELOW POMPIER 
iSi “CLASS 
INDUSTRY i] 48 338 298 324 335 344 385 INDUSTRIE 
UNION 2 48 338 298 324 335 344 385 SYNDIQUES 
FIRE FIGHTER CADET OR POMPIER CADET(ETTE) OU ELEVE 
TRAINEE | 
INDUSTRY ed 18 278 261 278 283 283 283 INDUSTRIE 
UNION 2 18 278 261 278 283 283 283 SYNDIQUES 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 2 1 Ups 7.08 (Ree! he. ace (heevs INDUSTRIE 
UNION 3 A hea | 7.08 te PA) 4 Oe? Tape: Te27 SYNDIQUES 
MALE 3 rat ical 7.08 Te22 7 see ieee 2 Wiekend) HOMME 
zs OR 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«ex HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


53.LOCAL ADMINISTRATION EMPLY “S| AVERAGE 01 O14 MEDIAN Q3 Dg 53.ADMINISTRATION LOCALE 
NOMBRE 
OD‘ EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
LABOURER , NON-PRODUCTION , , . HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 219 -85 (4 7/ i 6.81 6.81 a99 - 00 INDUSTRIE 
UNION 3 aS) 7.85 Gav (Ss) otsiil 6.81 ph) - 00 SYNDIQUES 
MALE 3 209 ces) Grit (Spares 6.81 eh - 00 HOMME 
LANDSCAPE WORKER JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 
INDUSTRY 3 fit, 2 2 Ga95 6.95 (ye 1S) HON als}| INDUSTRIE 
UNION 2 16 52) 4 6295 (Sis hs) 6295 AOI Ot SYNDIQUES 
MALE 3 lt 212 62395 6e95 6295 OH 204 HOMME 
i om ii 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


OVER 35.0, 


OVER 37.5, 


DAYS PER WEEK 


OTHER 


HOURS PER DAY 


OVER 7.0, 


OVERS sor 


UNITS 


UNDER 


UNDER 


UNDER 


OVER 


UNDER 


OVER 


UNDER 


UNDER 


UNDER 


OVER 


oanmnomnnnnrn 
ooouautoo 


ood f 
aagw4oo 


TABLE By = 


ooouum0o 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 


INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


—-~DS-WNW 
OMnOVDOOO 
woo noao 


R=N 
Onownd0Od 
NOON@WNA 


- 


384 
30 084 


% 


~I 


Ww 
~J 


= 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** HAMILTON *#* 


OCTOBER) = wiS7S)— ER OCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
135 30 110 40 5 
14 951 1 807 2 038 3 549 ‘4 385 

% % % % % 
Gri - - DoT - 
5.1 19.4 9.2 38.4 38.2 
5.9 42.6 15.8 7.6 19.4 

65.5 19.6 30.5 38.3 42.7 
17.4 - 5.5 1.9 - 
5.0 18.3 35.0 0.9 . 
0.2 - 2.8 - - 
99.8 99.9 95.8 87.5 100.0 

- - 1.4 - . 

- - $47 - - 
S87 - Pe 0.7 - 
5.1 19.4 a2 38.4 38.2 
5.7 42.6 14.3 7.6 19.4 

65.7 19.6 32.0 38.3 42.7 
17.4 - 5.4 1.9 - 
5.0 18.3 36.1 0.9 - 
0.2 - 1.8 - . 
0:2 0.4 ta 12.5 - 


Ww 
~] 
fo) 
129) 
o 
foe} 
iy) 
foe} 
No 
17>) 
o 
Ww 


36.3 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


3 


oi 


NO 
haannDsh-— 


340 


% 


62 


o- OD OO1W 


oO 
=| 


Ww 
o 
i) 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PEUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


angus 
ago o 


PLUS) DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
TESS) 

PUUS DEW 7-0, MOLNS DES io 
(foe) 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

REUS DE 8:0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE Bs > 


TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES FEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 347 
NUMBER OF EMPLOYEES 56 307 
te 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 On2 
35.0 Om, 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.4 
HU, tS) 3.16 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Sit 
40.0 86.1 
OVER 40.0 258 
DAYS PER WEEK 
4.0 0.1 
50 S6E2 
OTHER UNDER 5.5 Om 
Big 0.4 
OVER) 355 Od 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 O22 
TO) Oot 
OVER 7.0,UNDER 7.5 Oo 
Yh 3) 4.5 
OVERT ey? 25, UNDER, 53870 is (@)} 
8.0 Sian 
OVER 8.0 239) 
NO STANDARD WORK WEEK Sa2 
AVERAGE HOURS PER WEEK Silo] 


STANDARD HOURS OF WORK - 


BY INDUSTRY GROUP - 


*** HAMILTON *#** 


OGIOB ERS ee. 1979nce JER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, 
TURING ETC TRADE FINANCE 
FABRICA- TRANSPORT 
TION ETC COMMERCE FINANCE 
131 28 113 8 
40 840 2 647 3! 792 Uver 
h % % % 
0.0 = = Weave, 
0.2 £}5 (0) Oot = 
0.5 = O22 = 
Uo 0.8 8.0 0.6 
Ont 29E5 {258 = 
96.8 60.9 5279 Sie 
Og 0.3 PCR = 
OZ0 = = = 
99.6 94.4 95.6 40.1 
On1 = = = 
= On2 1:5 7 
- - 0.6 - 
= = = ed 
O72 SIO) On = 
= = 0.8 = 
117 0.8 Neg) 0.6 
Om = Seo) = 
96.8 90.6 54.4 )7/ AS) 
Og (05,23 21.6 = 
0.3 5.4 . 22 oi} Bens) 
40.0 39.5 40.4 Sew 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


60 


4 610 


vs 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PEUS®= IDE 325-0, MOINS DE S725 
Shoo 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aan 
aauo oO 


PEUS) DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
3/18) 

PLUS DE 720, MOINS™ DE 725 
(35) 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS DE §8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


Ww 
~ 
ooouu0oo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aan & 
auaoo 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


awnworyia syn 
ooouunoo 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


***% HAMILTON *** 


OCTOBER { - 1979 - TER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES | TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
125 - 13 102 . 3 
41 154 - 856 5 052 - 1 186 
% % % % ve I 
0.2 = - 0.5 - - 
10.9 - - 5.6 - - 
0.5 - = 422 - = 
19.9 - - 17.9 - - 
36.4 - - 50.7 - = 
27.8 - 92.6 17.6 - 92.8 
39 - a4 1.4 - Tae 
0.8 - - - - thee! 
95.2 - 93.6 92.1 - 92.8 
O.7 - 6.4 0.4 - - 
Wek = = at! - = 
4) 52 - - 2.6 - - 
17.0 - - 5.8 - - 
O25 - - 1.0 = - 
41.6 - - 65.8 - = 
14.6 = = 2.6 . - 
Df ite: - 95.7 16.1 - 92.8 
1.5 - 4.3 eC, - ise: 
2.3 - - 5.0 = - 


w 
ioe] 
Ww 
' 
b 
° 
~ 
Ww 
© 
BS 
! 
S 
° 


- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


7 
4 057 


va 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37-5 
37 25 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


oo ool & 
(oe ol One) 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE .7.0 
TO 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
to 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8-0 
8.0 

PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac” 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested.- The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurse Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privéese On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de l'amé- 
Nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'’occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emplot 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandése- Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period" means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas é6tre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 


@établissement 4 l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement" plutét que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a union/non-untion 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne sotent pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sexe 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and "Other”™ em- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etce 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
1a ot les conditions de publication sont respec— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1"occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendemente Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a4 des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, 4 des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 


combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par joure De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etce 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading "Service" are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé 4 l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinctales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes” (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre" seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 
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First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
75 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n+ 1, where “n” is the total 

4 
number of rates. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 


oe 


the distribution represented by n+ 1, where ‘n 
2 


is the total number of rates. 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ow 
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we 


n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 


oT 


répartition représenté par n + 1, ot “"n" 


représente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + 1, ot 


n” représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "n" is the total 

4 
number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "n" is the total 

10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n + 1), ot “n" 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot “n" 
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représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 


sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e-g.-, 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait @tat de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu 4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment 4 l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen~ 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. Ina few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
avove-mentioned Manual. 
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Déclarant 


Le “déclarant” ou "l'établissement"™ est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des @tablissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et a la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires étroitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF) In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
only in local administration. Finally, in 
service, the "other" category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans 1l'indus- 
trie du commerce, les “autres” employés compren- 
nent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis 4 une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 


s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


as 55 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries owt 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées- Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
eege, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

eege, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eege, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eege, ***OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


=" 16+< 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l' occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c¢) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE — deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement 4 la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


3) 


Class A —- Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 
Class B - Requires enough knowledge of pro- 


ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hostery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


aN ee 


(3) 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


BAS - CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A —- Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
ee 

COAT 
COMPOS 
Di 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
L-Ser. 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 


ADMINISTRATION 


AGRICULTURAL 
APPRENTICE 


ARCHITECTURAL 


ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 


MOTOR 
NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


SR 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
Dj 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDTAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S ) 


= joes 


PREP 
PRES 
PROD 
Qy 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 


CENSUS METROPOLITAN AREA HAMILTON REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


YY . 
A LEGEND-LEGENDE 
CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 
URBANIZED CORE: NOYAU URBANISE 
Largest City — Ville principale 
Remainder : Le reste 
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ITE: Each of the 53industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


)TE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivites pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publies dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


V. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans. ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©" octobre 1980, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
Yapport. 


Johnston 


Director —- Directeur 
Labour Data —- Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _ derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divis&ée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
A ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non—-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard tours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
Tapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la mati@ére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1980, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1980. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
Survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1980 SaZ0R25 
March 1981 (preliminary) $335.85 
Increase during period 4.9% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1980 Sonow 
March 1981 (preliminary) $8.80 


Increase during period 5.1% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1980 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs @conomiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Tl est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1980 SoZ O25 

Mars 1981 (préliminaire) $335.85 

Augmentation au cours de la période 4 ,9% 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1980 Soa 

Mars 1981 (préliminaire) $8.80 

Augmentation au cours de la période 55 Lz 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246.2 
March 1981 256.6 
Increase during period 4.27% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 215.4 

May 1981 23362 


Increase during period 8.3% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246,2 
Mars 1981 256,6 
Augmentation au cours de la période a aA 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s‘'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas_ incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 a mai 1981, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 DASA 
Mai 1981 7 Ay 
Augmentation au cours de la période 8 ,3% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 


and miscellaneous manufacturing 
industries. 
Non-Manufacturing - Includes the indus- 


try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


te 


Toutes les industries -— comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 


Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication - comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 &a 8) en plus des exploita- 
tions foresti@éres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. -— comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce -— comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements é@trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer-—- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%% HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 100 267 226 161 186 215 261 312 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 36 104 252 180 200 249 301 333 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 64 163 209 197, iS 203 241 273 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. iL 11 209 183 196 245 252 298 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 23 Sa 202 150 162 190 225 290 COMMERCE 
FINANCE 20 74 214 155 181 206 258 273 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 6 235 = ad = - = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 2a a2 toe 186 190 210 224 SERVICE 
SLZE- DOO (& OVERT EMPEY 7s hi 74 268 208 231 261 314 333 TALE EE SOO Gar EUS EMP EOMES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 38 108 ALN) 162 189 207 250 300 TALE ES seatOOn WA 499) sEMPIEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 45 88 200 150 170 190 222 273 TALELE = MOINS IDE 10O.EMPEGYES 
UNION 13) 37 245 206 2 245 273 285 SYNDIQUES 
NON-UNION 85 230 223 160 181 209 260 315 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 22 273 198 218 284 324 334 HOMME 
FEMALE C7 245 222 160 183 210 260 298 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 138 432 290 206 234 PUT 368 403 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 59 224 330 225 268 353 379) 403 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 79 208 258 180 216 243 278 370 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 20 338 212 278 337 414 456 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 30 55 241 178 180 216 282 359 COMMERCE 
FINANCE 20 Ue 247 203 220 241 271 280 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 12 350 248 285 382 402 406 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 49 235 185 alan 240 264 274 SERVICE 
SU ZEs5OOTS OVER SEMPIEVaS: 18 186 347 250) 315 359 389 403 TALLER —500ne& PLUS EMPLOVES 
SrEZE> 100) T0499" EMPEY Zs 50 160 266 196 ali 251 283 380 YNMIOLIE|s =) KOK) YN GASel [Eh {PALlaNgless: 
SZ SUNDER SOO ME MPILY 2s 70 86 237 176 201 229 264 303 TATELE SS MOUNSS DE WOO EMPBEOVES 
UNION 16 49 Zon 23) 7 239 ALP | 356 406 SYNDIQUES 
NON-UNION 122 383 296 200 231 278 369 403 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 155 364 294 344 379 403 403 HOMME 
FEMALE 121 PITATS 257 190 PIT 245 Nf) 351 iy FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ASL CAP RENDINGE Vm mPAGES slo- 138 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x##* HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 1B} ) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL . | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 110 163 209 203 225 274 332 Sia TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING SA 44 311 225 269 309 352 393 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2) AS 267 200 218 248 304 357 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3) s) 336 z = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 36 44 261 188 PLE?) 246 300 348 COMMERCE 
FINANCE 2) 22 303 203 229 330 344 413 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 5 292 = = : = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 39 236 192 210 225 270 304 SERVICE 
SLZE- SOO Ss OVERMEMPIS ES vi 35 286 206 218 2S 350 366 ATE Eee SOOn meee IEULS ai MERON ESS 
SIZE-100 TO’ 499 EMPLY’S 24 36 342) 228 264 308 344 406 TALELE Ss 100) “Ay 499 JEMPLEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S es) 92 264 13913 222 255 300 355) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 107 159 278 203 224 270 332 367 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 34 333 224 286 338 366 442 HOMME 
FEMALE 94 129 265 200 220 254 304 350 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 19 36 219 149 191 222 243 259 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING TE 3) 207 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING he) 2a), 222 161 207 23 243 257 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 8 186 = 2 = = 3 COMMERCE 
SIZE-SOO%e OVERS EMPEY <S 4 16 232 169 237 243 243 246 TATELE = S500) (& P EUS EMPEOY ES 
SIZE- 106 708499) (EMPEYRS 6 8 226 a = = = = TALELE == OOM TAL 499 CEMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ‘$) ie? 196 iste) 152 195 216 Zilia TALELE = IMGINS (DE tOO: EMPEGMVES 
UNION 5 18 P2PTE 145 229) 242 243 244 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 18 210 149 175 204 218 282 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 19 36 219 149 191 222 243 259) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


%*¥* HAMILTON *** 


‘OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


T 


| 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S}] AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE eda) 

BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 30 55 251 186 210 244 261 375 TOUTES LES INDUSTRIES 

MANUFACTURING 13 26 260 Lee 139 229 365 375 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ies 29 243 200 220 248 250 316 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 5 Cag! 4 = 4 = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 10 226 11233) 204 O42 250 324 COMMERCE 
SERVICE 3 ile! 246 227 244 250 250 250 SERVICE 
SPZE=5OO.e OVER EMPEY 4S 4 aia 298 246 250 256 ei! 3) Ss) (PACE Ea eSOOnmcoe EUSM@EMPEO WES 
SZ OOM iO 499 EMPEY os 5 6 241 ze : = = = TAREE = 1OOS VA V4 99 EMPIEOWES 
SIPZE-UNDER 100 EMPIEY“S Dil PLT) 245 WAS) 195 210 230 267 TALL EE = MOINS (BE 100 EMPEOVES 
UNION 5 23 294 244 250 250 SHAS) 375 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 32 220 bite) 1917, ACT 239 264 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 29 54 252 188 212 245 262 375 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE. JR: JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 100 532 221 160 180 Oa 252 308 TOUMES WEES ENDUSTRIEES 
MANUFACTURING 28 135 256 162 185 270 306 333 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 72 397 209 Sar ihe) 205 234 290 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 11 90 234 189 202 a2 273 307 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE AN 80 218 147 169 185 290 310 COMMERCE 
FINANCE ZA 130 184 140 167 185 205 218 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 53 223 205 212 226 234 234 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 44 203 161 176 215) 232 234 SERVICE 
STZESSOOF S&S OVER MEMPEY 6S 19 211 250 180 212 234 306 322 RATLEE = BS5O0s5e.P EUS EMPEOVES 
SiZe 1 OON 1G 8499 ,EMEEESS 32 190 218 150 185 Da \P3 25a 310 TAGE Ee OOmmA S499 EMPIEOVES 
Sl ZE-UNDER  1CO> EMPIEVIAS 49 PSA 179 150 165 180 191 244 TATE MOENS DES 106. EMPEOVIES 
UNION ihe 156 2239) 194 205 AISNE] 234 307 SYNDIQUES 
NON-UNION 85 376 218 150 171 200 221 Pe 310 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 PHS) 265 168 237 PM GE 307 alk) HOMME 
FEMALE 96 440 208 156 ges) 202 232 290 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOMERS PRIERE DEMREFERER WAVE “APPENDIECE BS (PAGES 15-12 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= ths) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


+ 


, {REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS : UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O14 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
y UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
Beetessoel elteastens 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OR RUGE. UN INTERMEDIATIRE 
ALL INDUSTRIES 145 ) oS 249 193 224 245 268 313 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Be 253 278 175 212 265 350 382 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 88 1 144 242 193 225 245 261 271 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 57 188 269 221 245 261 293 324 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 30 78 214 165 Az) Sk 228 323 COMMERCE 
FINANCE 22S 306 242 USS) 230 248 261 271 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 425 241 198 231 245 268 268 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 146 230 US 220 240 240 251 SERVICE 
STZE-500& OVER EMPEY 4s 25 946 256 204 238 245 268 318 TALEEE = 500" cP LUSPEMPIEGYIES 
SIZE SOO MORASS SEMPIEES: 48 238 252 182 221 245 283 329 TATEEE “= 100) “A” 499 (EMPEOV.ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S YU 213 22 170 185 207 234 258 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 626 249 204 239 245 268 268 SYNDIQUES 
NON-UNION 122 Th 249 180 215 240 268 339 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 123 310 210 258 316 379 397 HOMME 
FEMALE 134 226 240 190 219 243 261 268 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 116 681 298 225 254 252 344 403 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 36 188 344 225 270 369 407 428 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 80 493 281 22) 2511 22. 308 345 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 105 315 280 280 319 344 365 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 30 64 266 Wider 202 249 335 377 COMMERCE 
FINANCE 21 121 269 2A 232 254 307 347 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 thes 274 249 256 272 PLP. 308 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE det 31 279 203 239 252 299) 356 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 434 308 249 264 280 354 408 TATEEE =) SOO) Ge PRUS EMPEOVES 
SIZE—-100 110) 499 EMPEY Ss Si 128 294 196 239 283 347 400 TAvL EES 100 STAs e499 SEMPEOVES: 
SLZE UNDER 100. EMPEY SS 55 119 265 135 219 250 300 356 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 295 291 256 264 Ze Sia 344 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 386 303 205 235 284 381 416 NON-SYNDIQUES 
MALE 39 189 Sov 264 3O7 360 408 431 HOMME 
= FEMALE oF, 461 269 215 245 | 270 280 339 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER AE APPENDICE By PAGES 15-18 
PREASE” REFER: TG APPENDIX BON PAGES 75-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR TL EXPLICAT LON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 i}:) 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMPUTER OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 28 58 182 225 285 340 346 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 41 186 230 305 343 356 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 ue 172 217 227 288 324 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 6 = z = ES = COMMERCE 
SIZE-50056 OVER EMPEY] S 8 33 184 230 332 343 352 PADRES OO eS PEUSMEMPIROVIES 
Se OO ml On 4 OOM EM Pees 14 18 ali 228 273 310 360 AN oe Eee en OO mera OSM EMP EO YESS 
SLZE-UNDER S100 (EMPEY 2S 6 7 = = 3 2 = TALE vES— MOUNSS DEM OOREMP IEG ViES 
UNION 4 7 2 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 23 47 WS) 224 284 343 343 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 23 258 289 343 343 358 HOMME 
FEMALE 18 26 164 193 222 232 292 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 43 80 236 264 309 Sia 403 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 53 240 281 315 383 404 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 27 230 20M 287 339 406 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 i = = = > = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 8 = = > = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 ‘s) = = F = = SERVICE 
STZE-SOOrSsOVERSEMPEY 2S iS 42 250 285 336 374 403 Ae Ee OOM cnr US EMPLEO WIE 
STZE- 100) 10499 EMPEY" S 20 29 226 255 290 352 415 TALEEE OOnsAw 499 JEMPLGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 ) = = = = = PALELE = MOINS DED 100 (EMPLOYEES 
UNION 6 13 256 312 356 406 426 SYNDIQUES 
NON-UNION 37 67 234 258 302 369 401 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 38 280 307 354 397 415 HOMME 
FEMALE 2a 33 219 241 262 289 319 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#*% HAMILTON *+*« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
7 “+ 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE B41 Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE }MEDEANE 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES ) 2 308 Jie, 239 327 368 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 340 = te = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 V7 285 = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 242 > = = = TALELE = MOINS DE 100) EMPLOVIES 
NON-UNION vf iS) 293 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 S 293 = = = = FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 60 176 313 2322 244 312 367 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 44 1S 318 212 258 320 375 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 19 269 162 P| 250 322 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 9 11 235 163 201 237 250 COMMERCE 
SrZESSOOCER OVERS EMPLYES 12 102 347 262 306 346 407 TATELES = SOOs ce PEUST EMPLOY ES 
SIZE-100 70 499 EMPEY”’S 31 56 268 SIS) 213 259) a} PALE EES OO Aa oo SEMP ISON /ES 
STZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 18 259) 161 222 242 280 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Wf | 344 288 321 354 383 SYNDIQUES 
NON-UNION 53 155 309 ata 240 307 365 NON-SYNDIQUES 
MALE 27 69 343 240 298 347 390 HOMME 
FEMALE 44 64 259 iets 212 240 296 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AS NOTERS PRIERE DESREFERERS AML APPEND INGES Be PAGE Sma) >iaat Si 


PLEASE REFER TO APPENDIX ‘B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 =038 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 _ OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 44 109 226 156 181 208 276 315 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 47 260 189 205 271 315 315 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 62 200 156 176 188 220 273 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 12 25 213 168 176 202 234 310 COMMERCE 
FINANCE 4 4 192 150 188 188 210 212 FINANCE 
SERVICE 4 14 ee 156 156 156 175 240 SERVICE 
SUZE=5OO 8 OVER EMPEY 2S 10 40 2505) al ie 206 268 313 315 TATE EES SOON Tee TUS Ve MEIONGES. 
Si2ZE OO eG! 499) (EMPILY 7S 18 33 233 ae 187 210 286 310 TATELE = 100s Ase 499s EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 36 187 156 156 188 202 233 TATELE = MOINS DE 1.00) EMPEOYVES 
UNION Uh 29 225 PTL 202 210 260 281 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 ws) 227 156 176 205 290 315 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 43 104 224 156 178 205 25) 315 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 47 220 253 193 210 244 299 335 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 106 281 216 234 ake) | 333 335 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2 114 226 192 193 209 246 264 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 16 242 180 189 203 316 342 COMMERCE 
FINANCE 4 9 202 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 54 234 210 aig 241 246 246 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 30 202 193 193 193 WSs)? 244 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 127 266 214 229 246 317 335 PALES ee oOO e GePEUSBEMPEGVES 
SUZESIOO) TON499) EMPEAS 22 58 253 188 204 236 316 333 PATEEE SS 100 A e499 EMPEOVES 
SPZESUNDERS OOSEMP EYES 11 35 203 ine 193 193 201 243 TALLEE =SMOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 8 ra 249 210 222 246 246 332 SYNDIQUES 
NON-UNION 38 147 254 193 193 240 317 335 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 46 209 249 193 210 241 279 335 FEMME 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AVNGTERS PRIERESDESREEERER GAREY APPENDICE RS PAGES. 15-78 
PEEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES, 15=18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*¥* HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


] 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. APRS AGS MOY ENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 30 66 262 218 235 258 276 339 TOURESREESSINDUSTREES 
MANUFACTURING WS 43 209 213 235 250 276 347 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 11 23 269 197 244 204 300 339 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 10 288 PASE 252 273 339 339 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 4 9 ALS) = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 24 291 248 264 276 321 355 TPATEEE SS SOO) eee RUSPEMPEOVES 
SIZE- 100 70) 499) EMPEY“S 15 36 254 220 235 249 265 303 TALECE = 91005 “Ay 499 [EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5) 6 195 = = = = = TATELE = MOINS DE 100 (EMPEGMES 
UNION 8 21 287 245 263 276 320 349 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 45 251 200 228 245 267 320 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 D2 261 PANS) 236 260 276 333 HOMME 
FEMALE ig) 11 242 ne Ph i\S 245 266 312 FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 38 108 343 291 311 336 381 407 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 82 346 293 310 336 384 412 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 26 336 284 314 338 348 407 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 5 12 328 29 1 309 341 341 342 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 10 324 263 287 323 366 382 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 60 349 303 319 341 384 407 TATEEE —- “5005 >& (PLUS EMPEOYES 
SiZE-100 7G499' EMPLY7S Wf 35 337 274 305 327 394 407 TATE CESS OO mnAmE4 SSR EMPEOVYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 13 336 268 308 326 370 419 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION S) 35 335 298 319 319 342 405 SYNDIQUES 
NON-UNION ARS) US) 347 283 309 342 384 417 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 89 343 20H 310 335 381 407 HOMME 
FEMALE 8 ) 316 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 145-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% HAMILTON +*** 


ocT 


“OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S00 & OVER EMPEY“S 
SIZE-100 70° 499) EMPILY'"S 


SEZESUNDERS 100) EMPEY 4S 
UNTON 
NON-UNION 
MALE 
FILE CEERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIEZE-500) SS OVER EMPEY. 2S 
SIZE=100 10-499" EMPEY<S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


iB 


REPORTING| NO. OF 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY ‘Sj AVERAG 


261 408 
204 411 
57 398 

5 259) 
20 382 
20 431 
ier 412 
74 406 
30 397 
99 382 
162 424 
228 408 
134 206 
28 239 
106 198 
tt 181 
41 dae 
48 220 
67 229 
30 195; 
37 173 
53 221 
81 196 
130 205 


OBER 1 - 


E 


189 


155 


1980 - 


219 


170 


1ER OCTOBRE 


246 


225 
228 
193 
166 


228 
189 


215 


Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 

442 482 TOUTES LES INDUSTRIES 
452 485 FABRICATION 
431 478 AUTRES QUE FABRICATIONS 

= = COMMERCE 
391 391 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
473 492 SERVICE 
450 477 PATEL ESS SOOM ca PLUS TEMPIEOMES 
432 494 TALEEES = 100) VAN 499 (EMPEGYES 
457 492 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
398 431 SYNDIQUES 
465 491 NON-SYNDIQUES 
442 485 HOMME 

COMMIS AU CLASSEMENT 

231 250 TOUTES LES INDUSTRIES 
261 273 FABRICATION 
228 2am AUTRES QUE FABRICATIONS 
232 255 COMMERCE 

187 197 FINANCE 
231 231 SERVICE 
2314 261 (ALE ESSsenOO) &.PLUS EMPLOYEES 
222 248 TALE EES Sw OOS SAY 499 SEMPEOVIES 
191 213 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
231 231 SYNDIQUES 
236 260 NON-SYNDIQUES 
231 250) FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SIRS) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x%% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 49 80 Sie) 146 165 191 231 258 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 49 205 150 173 206 237 256 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 23 31 13S) 126 162 183 21/2. EM) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 12 205 Aiat72 136 210 27a 282 COMMERCE 
FINANCE 8 10 165 qi: 154 169 181 189 FINANCE 
SERVICE 3 iS) 196 = = = = = SERVICE 
SIZESDOORes OVERS EMPIEGSS 13 31 220 156 202 220 245 256 TALE EES 500) SP EUS EME EOVES 
ST ZES TOO MIG V4 99 TEMPE ES 24 35 Sif 148 165 181 237 265 WANs = akeley (Nis) la RLienles 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 14 159 123 143 163 UTAS 190 TALELE = MOINS DE TOO EMPEOYV.ES 
UNION 6 14 BRT 153 s)7 222 231 279 SYNDIQUES 
NON-UNION 43 66 195 146 164 184 238 258 NON-SYNDIQUES 
MALE q2 it 190 toi7 168 183 XAT 241 HOMME 
FEMALE 41 63 201 147 165 1941 242 258 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 134 280 396 278 316 386 460 548 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 43 52 444 PLT ETS 350 447 522 601 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 91 228 386 278 312 Sia 440 534 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 20 447 279 393 471 526 590 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 34 45 379 231 284 3930 454 542 COMMERCE 
FINANCE 22s) 108 378 302 325 362 411 491 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 21 480 399 420 441 580 580 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 34 324 265 PATS) 305 374 428 SERVICE 
STZE-500)& OVERS EMPEY 2S 13 84 387 PLT 315 367 432 Sil) TALELE SS OOOMe ec. PLUS SEMPROVES 
SIZE-100 T0)499) EMPEY 4S 30 67 414 302 325 404 481 595 MALE E TOO SSAs 499 TEMP EOVES 
SIZE UNDER 5100) EMPEY 7S Sil 129 394 265 306 390 456 538 TALELES = MOINS DES 100 EMPEGYES 
UNION 3 13 432 339 420 420 473 522 SYNDIQUES 
NON-UNION 131 267 395 PETG 315 382 458 se NON-SYNDIQUES 
MALE 85 153 437 300 365 432 Als) 580 HOMME 
FEMALE 64 127 348 267 298 327 388 442 FEMME 
IE At 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A) NOTLERS PRIERES DE REPERER sAn Li APPENDICE SBr PAGE om Oma 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Mayer kes 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


#%% HAMILTON *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING | NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES fh) on 281 187 213 263 340 398 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 50 130 298 196 225 300 354 424 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 25 61 243 171 198 225 200 332 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 21 Dy 242 168 198 225 286 336 COMMERCE 
SiZe-oOO & (OVER REMPIEYSS 8 53 e52 BEANO) 326 353 405 431 TAVCEE T= 500m PEUSBEMPEOVIES 
SiZe—-1O0 1G 7499) EMPEY “S 31 68 265 188 22 2571 312 333 TRAVERS OO. WA 439 RN EMPEOVES 
SiZEe-UNDERS OO, EMPIEY 7S 36 70 243 a 196 224 282 355 TAUEEE = MOUNS DE TOO EMPLOWES 
UNION 6 iW PEGI) 150) 218 327 350 362 SYNDIQUES 
NON-UNION 69 174 280 189 213 258 336 407 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 55 309 230 265 <4 /| 356 388 HOMME 
FEMALE 62 109 238 178 201 221 263 330 FEMME 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 53 336 264 305 346 374 394 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 36 340 259) 309 346 380 39 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING i i 328 260 301 320 355 408 AUTRES QUE FABRICATIONS 
STZE-500) & OVER EMPILY SS 6 35 351 307 329 355 378 385 TPACEEE eo OOR cr hUS SENMPILOVES 
Spills = Ole) plas te key MSIE AAs 14 15 308 255 260 283 350 441 PADLLE = 100) 7A) 499 -EMPEOYES 
UNTION 3 10 374 320 355 371 403 418 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 43 327 259 283 329 369 384 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 31 335 258 281 346 378 401 HOMME 
FEMALE 10 16 334 249 302 348 384 392 FEMME 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
7 
x%* HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF ee 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 el MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 35 92 406 308 357 415 452 478 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Ze 66 411 306 384 430 453 475 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 26 393 303 37 382 451 504 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 12 372 279 ot erly 411 5OS COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 a 433 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Ss 5 SMES = Fs = = = SERV DGE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S fis 49 431 342 405 441 463 488 TALES == 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 34 STA 286 306 384 426 449 TALEBE = TOO) A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 404 = = = = + TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 12 452 403 445 449 457 514 SYNDIQUES 
NON-UNION SSI. 80 399 306 347 404 452 475 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 64 406 309 356 415 449 482 HOMME 
FEMALE 14 20 386 285 ISIS} 392 430 459 FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 90 681 259 190 23: 247 298 356 TOUTES ESS INDUSTR LES 
MANUFACTURING PLY) 258 307 222 25:7 S23 356 371 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 63 423 230 186 202 ple} 252) 280 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 23 226 105 173 280 280 302 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ile 33 253 162 186 220 338 347 COMMERCE 
FINANCE 16 48 241 165 202 239 282 302 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 54 256 237 244 2513 205 285 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 1S 264 221 186 198 220 241 258 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 23 5:12) QA 198 228 255 325 358 Aue ae 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 28 Wis) 244 ARS 206 ple yo) 276 346 PACHA = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 39 94 271 160 187 206 239 282 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 130 2595) ea 247 PAsPh 260 280 SYNDIQUES 
NON-UNION 80 554 260 186 206 240 Say 356 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 89 637 256 187 209 244 280 356 FEMME 
i i | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* HAMILTON #*** 


REPORTING} NO. OF 


ocT 


OBER 1 - 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


] 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN | 3 b9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 219 241 314 368 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 257 368 403 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 235 295 335 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 32 309 227 v2 323 339 388 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 33 60 280 200 233 278 336 363 COMMERCE 
FINANCE 23 53 aT 218 240 271 299 329 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 85 310 279 287 cO7 3o2 305 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 270 247 210 225 248 264 278 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 29 444 288 225 242 2714 327 384 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 58 161 281 216 243 275 318 349 TNALTEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1CO EMPEY 4S 76 134 259 201 PS Ia 256 284 319 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 57 295 269 279 287 Sls eed ty SYNDIQUES 
NON-UNION 158 682 280 2A fS) PEI 264 314 368 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 1593 697 276 219 238 264 305 352 FEMME 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 43 163 241 204 216 234 LTS} 299 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 43 262 204 225 279 303 315 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 120 234 203 216 Zon 241 280 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 14 255 203 23 273 27S 289 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 15 261 164 198 290 310 310 COMMERCE 
FINANCE es 33 230 194 BNsle) 239 241 261 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 48 224 208 216 225 234 241 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 2 10 221 207 213 220 229 234 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 93 243 208 220 234 265 303 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
STZE-1O0 TO: 499 EMPLY“S 17 55 245 197 218 239 273 306 TAL EEE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ze | 115: 220 164 198 206 252 ORS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i i LW) 224 208 214 Pees! 234 241 SYNDIQUES 
NON-UNION ae 106 250 199 220 243 285 310 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 42 162 242 205 216 234 273 300 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


x*% HAMILTON *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O14 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR | WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 61 356 269 213 235 PASS) 326 335 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 27 168 298 Bh 258 327 335 340 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 34 188 244 202 230 246 260 Zia AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 15, 283 228 261 296 301 328 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 15 223 171 Wea 200 245 322 COMMERCE 
FINANCE 12 85 236 202 223 239 252 268 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 e}S) 248 231 237 250 260 264 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 14 247 208 243 251 260 260 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Ws 260 282 231 247 264 335 335 TPALELE SOO sé. REUSSEMPLONES 
Shea OO mG 4 SO SEMPIEY as 26 55 252 209 ZT, 243 289 310 TADLEE = 100, “A. 499) EMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 41 243 N/A 194 212 233 248 TATLEEES = MOINS DE 100) EMPEGYVES 
UNION 13 98 259 231 241 259) 264 296 SYNDIQUES 
NON-UNION 48 258 273 205 231 259 335 335 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Sie) 354 270 PE WE 235 PASS) 326 335 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 84 137 258 178 206 248 292 355 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 393 76 268 203 225 258 307 344 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 45 61 246 160 181 2314 274 383 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 8 312 sg = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 32 242 148 died 198 285 428 COMMERCE 
FINANCE 6 6 193 af = = a = FINANCE 
SERVICE 8 13 229 162 207 240 259 261 SERVICE 
SIZE—=500)-&) OVER EMPEY S: 12 38 273 216 241 261 302 33g TALTLLE = 500 & PEUS EMPEGYES 
SIZE=100 10) 439) EMPEY 2S 35 57 265 196 218 248 314 383 TAGE E = SOOn Ane 4 SOR EMPIEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 42 235 158 174 195 273 378 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 16 301 Pet, 2AS)| Bi2 350 383 SYNDIQUES 
NON-UNION 74 124 252 75 203 240 284 340 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 53 295 190 236 285 349 407 HOMME 
FEMALE 53 84 234 171 194 233 262 319 FEMME 
oes | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING| NO. OF 


OcT 


¥¥% HAMILTON * 


HH 


OBERS 19— 19807 — 


1ER OCTOBRE 


D1 | Q41 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.| MOYENNE \ MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 466 356 452 479 490 549 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 45S 376 462 477 490 490 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 479 303 429 488 553 621 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2, 10 533 432 484 SHS 621 621 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SEZe-5OO es OVERS EMPEY S W 38 480 394 470 488 490 570 TALE cee OOM EP EUS TEMPEOVIE'S 
Sze OO TOe499 EMPRESS 5 6 405 = = -" = = TAREE EN = | ©On TAner4 oo VENPEGY ES 
UNION 2 10 533 432 484 Sid 621 621 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 36 448 322 437 474 490 490 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 42 469 371 455 479 490 556 HOMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 66 481 379 443 487 528 581 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5) 40 494 437 466 Bai2 528 533 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 26 461 327 395 452 550 Ssh) AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 8 579 = = - = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 8 434 = = is = = SERVICE 
SIZE-=500 & OVER EMPLY’S a 44 514 443 472 528 532 588 TALELE e500 se PEUS EMPEOVIES 
SIZES OOO e499 SEMPLE YES di 19 422 308 381 437 462 503 TADELE = 100 WA 499 /EMPROYVES 
NON-UNION e2 60 471 375 437 475 528 529 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 54 494 387 455 501 528 585 HOMME 
FEMALE 4 12 423 232 351 432 525 528 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ANPACEINGDENEASPUBET CATION: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% HAMILTON *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
BACK OF THE PUBLICATION: 


AT THE 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. basen Wik ale MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 162 253 29 160 180 210 250 305 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 61 85 239 75 193 222 281 335 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 101 168 209 147 172 205 240 274 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ie 18 246 159 Vie) 255 298 323 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 38 40 200 156 173 oe 214 277 COMMERCE 
FINANCE 24 32 204 169 Mics 195 235 255 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 14 237 207 217 231 264 276 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 67 202 138 160 220 240 25al SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 26 We) 265 220 240 250 320 335 TALTECE Sse SOO se PLUS EMPEGYIES 
SIZE-100 10 499 EMPEY 4S 63 78 201 140 167 PIS) 231 278 TALELE = OO e VAN 499 EMEEOVIES 
SIZE-UNDER, 100 (EMPEY 2S 73 96 1S 160 170 190 eal) 250 TALLLE = MOINS DE 100 EMPIEOY ES 
UNION 20 44 256 209 239 252 276 323 SYNDIQUES 
NON-UNION 142 209 2a Ap SiS) 17S 202 240 298 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 160 240 218 160 180 210 250 289 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 14 42 207 7A) 193 207 227 240 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING A 38 208 170 194 207 222i 240 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE A 21 200 165 191 203 209 228 FINANCE 
SERVICE 4 iif 218 181 209 227 236 240 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPEY “S 3 13 224 187 218 PIERS 240 240 TPALEEER a 500) ee PEUS SEMPLOVES 
SIZE-100 110,499) EMPLY“S 5 lit? 207 192 194 204 207, 232 TALELE Ts enOO) VAN eASS  EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 12 188 160 166 186 205 228 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 39 207 1714 122. 208 220) 240 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 42 207 172 193 207 2271 240 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15=18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%*® HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 22 66 201 213 245 252 264 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 6 7 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 eS) 201 217 245 252 264 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 5 = = = 5 COMMERCE 
FINANCE 6 18 190 202 AVG 25m 261 FINANCE 
SERVICE 5 35 238 243 252 264 264 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 36 231 243 252 262 264 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 19 200 209 PLAGE 250 261 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 11 190 195 205 242 290 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 20 AWTS 238 245 252 252 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 46 199 209 247 263 266 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 22 66 201 Pais} 245 252 264 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 93 432 169 187 212 233 250 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 34 100 7/4) 187 237 276 306 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 59 332 166 187 209 225 239 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 8 = = = = 5 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 23 142 149 156 190 256 COMMERCE 
FINANCE 22 73 160 174 186 iS) 217 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 33 200 208 2a2 225 233 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 194 186 202 219 231 243 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 286 190 202 224 239 262 TALTEEE = S500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 36 13 isle) V5 189 2a 237 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 73 148 160 174 191 204 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 1) WS 212 233 243 243 SYNDIQUES 
NON-UNION v9) 323 163 185 202 224 262 NON-SYNDIQUES 
FEMALE S)4) 397 165 186 208 225 243 FEMME 


a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SAG) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES F15— 18. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
i T 
REPORTING! NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TYPRSiey SENLOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES Tie 295 233 195 209 233 250 Pai) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 33 123 243 15 208 244 270 29m FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 39 172 225 192) 210 227) 241 202 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 16 254 218 230 261 266 285 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 13 65 216 194 200 213 234 247 FINANCE 
PUBLIC ADMIN \B) 32 2S 200 204 ZnS 239 241 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 2 55 234 193 233 240 245 254 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 189 240 204 PA )3} 240 258 276 TATERE =) 5008 (ce PEWUSTEMPEOMES 
SIZE-100 TWOP499 “EMPEY "Ss NS) 65 22s 183 eke 218 243 267 TATEEE =) ) 1007 Any 499, EMPEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 41 218 189 19:2 Jn 228 258 TATEE = MOLNS DE STOO EMPIERGVES 
UNION 13 this 247 210 224 250 261 275 SYNDIQUES 
NON-UNION 59 218 228 192 204 225 242 270 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 70 268 228 193 208 228 246 263 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 50 185 9.43 (e238) 8233 10.04 10.64 10.70 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Px) eS Cigets} Yeti is) Se 10.64 10.64 10.70 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 225 56 Braet sh S10) The Xs 8.31 8.69 Sh) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 9) 8.67 = = . = = TRANSPORTS, Emcee 
TRADE Th 13 7.46 4.01 5353 6.88 2 O5 12.46 COMMERCE 
SERVICE t 33 8.32 T1183 Bast 8.35 8.69 8.82 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 140 SSS 8.31 8.83 10.64 10.64 KOE 7/0) LATER SS) S00> Tene UUSSEMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 24 Waifs 5.64 6.74 totaal 8.78 S356 NATEEE F=) OO) YAY 499 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 21 8.02 ye (OPZ 6.64 8.07 8.83 aller TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 31 137 9.63 8.07 8.62 10.29 10.64 10.64 SYNDIQUES 
NON-UNION iS) 48 8.86 3475 i 120) 9.09 10.70 T1335 NON-SYNDIQUES 
MALE 48 168 9.34 Te eo24 Baan 9.94 10.64 10.64 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 83 il (O72) 10.76 he Bis! 10.47 bile ult Wace) Wiles TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 60 1 030 10)..85 ‘S)ie 7A33 10.47 i ils St Tet 4)2 apabaisyz2 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 23 49 Soy 8.00 8.31 8.82 9.32 OR WH AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 14 10.04 8.30 Cle Cis) SIL Ske 10.87 ehensy®) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE V6 7) 8.53 = “ = = = COMMERCE 
SERVICE 7 28 8.49 6.85 8.31 8.78 8.83 Sao SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 26 976 10295 10.43 10.58 Uke anes 11.47 Hit Si TATELES= § 5O0F (SPP LUSTEMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 39 74 ee) 8.03 8.23 he 2S) 10224 VON 7a TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 29 8.43 7 s@X9) 7.30 8275 32 52 9.78 TATECES= MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 62 747 10.66 SBO2 10.45 10.90 va} Sil ule eyes SYNDIQUES 
NON-UNION 233) 332 10.98 10.58 10.58 ib ie 233} valech H2On NON-SYNDIQUES 
MALE 81 790 10.60 te) SIG) 10.45 10.82 11.42 {iti 52 HOMME 
el 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


METIERS D’ENTRETIEN 


REPORTING| NO. OF 

MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE 


ALL INDUSTRIES 73 695 34 8.30 10.01 10.82 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 55 637 54 8.91 10.45 dite FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 58 40 6.54 ou 8.41 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 13 56 9.20 9.20 9. TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 17 .78 6.39 7.00 8.07 COMMERCE 
SERVICE 5 24 al 5.53 Pa 8.48 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 538 83 10.18 10.47 le TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 35 22 .85 7.48 8.10 8. TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 35 .94 Boat 6.30 8.06 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 54 551 612) 8.60 10.29 10. SYNDIQUES 
NON-UNION 22 144 .O1 oo) 8.83 Ae NON-SYNDIQUES 
MALE ie: 613 2s sat 9.68 VO. HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 58 1.9310 55 9.47 10.47 10 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 48 1 OAS 59 9.50 10.47 10 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 34 18 7.62 8.59 9 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 13 56 7.62 8.33 8 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 1 166 70 10.18 10.47 10 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 29 89 .67 7.93 8.37 8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 55 .52 a1, ke} 9.32 9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 43 750 43 8.97 10.29 10 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 560 72 10.00 10.58 10 NON-SYNDIQUES 
MALE 57 800 37 8.72 10.18 10 HOMME 
eA 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


At THE BAGK OF THE PUBETCAT ION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE. A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


¥%% HAMILTON *«* 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING; NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PAINTER, BRUSH HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 23 65 WePes) Th SSH 8.04 o> Gi7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 36 f P22) 8.65 2). Ke 10.27 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 29 Uh PXO) 7.87 75 the) 3) AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 5 23 hes E22 Yeh 7295 7295 SERVICE 
SEZ SOOO Res OVERS EMPIEY 7S 14] 52 Wats} 1 SIE SO) 9593 TATELE =) 500) .65PLUS EMPLOYEES 
Soe OO MOE IOS EMPEVIAS 6 7 = = = = TATE ES OO TA S499) EMPIEGWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 6 = S = = TATELE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION ie 40 ners 2. the (AS) Woes 8.28 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 20) 6257 Se 2K) S}4 UW) is) SIS} NON-SYNDIQUES 
MALE 22 45 Thee Wis} 7.64 UNS Sia2y HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 26 405 9.30 NOR 29 10.64 10.64 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 1) 396 9.44 10.29 10.64 10.64 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING i ig) = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
Si ES OOOReSOVERSEMPEY<GS 12 374 10.04 1OR2o 10.64 10.64 TAD EEES Ss 5 OOS SPLUSSEMEEOYIES 
SiZE= 100710) (499 EMPEYZS 8 18 ots] Sra 8.26 8.44 TATE SE Sn OOmmAN G4 SO REMPEOWIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 13 8.41 8.70 Ses 9.33 TALELE S MGINS DE WOO EMPEOVES 
UNION 21 292 Seat 10.29 10.64 10.64 SYNDIQUES 
NON-UNION 113 S233 10.22 10.88 10.93 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 308 Sian 10529) 10.64 10.64 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, Al NORER:  PRIERESDESREEERER OA, Ex APPENDICE. Bi» PAGES (15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 = 18: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 12 25 9200) 8.07 8.31 8.85 9.02 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 6 10.65 = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 19 8.48 8.07 8. 8.82 2) -(0}2) AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 6 Wi 8.45 (fo BS Bi. 8.82 3) 202 SERVICE 
SIZE-5OO (2 OVERSEMREYS Sg) 22 VE 8.14 8.31 8.88 9.05 TATE ES OOn es PEWS SEMP GOES 
UNION 8 14 8.30 6.79 Sees 3)6 Sih 8.83 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 ia 4S) EHS) 8.86 Sre@2 SE.Om Will seeks) NON-SYNDIQUES 
MALE 12 25 9.00 8.07 8.31 8185 S202 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 26 191 shies Ke) @hs} 9233 Srs2Z yl atols) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 189 SiS 9.08 9.34 One2 ilKOe) FABRICATION 
SIZE=500 & OVER EMPIEY SS 8 135 10.34 Sas, S256 oF 92 11.09 TALEEES = 500m ce PLUS EMPEOVES 
SIZES VOOR TO S499) (EMPIEAGS. 13 47 Szc6 8 S220 S) Sif S250 TAT ELES Ss OOM Ag sO S REMERON ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 7.08 = = ‘te = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 181 10.09 Sale Secs 9782 HOS SYNDIQUES 
NON-UNION 3 10 7.34 4.80 5.40 7.60 Se20 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 tog 9.94 9.08 Si33 S) ASIA de! O22) HOMME 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A EY“ APPENDICE 8B, PAGES 15-78 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A CASEIN DE UA PUBET CATION: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 60 510 10.18 8.50 10.01 10.58 10.82 10.88 TOUTES LES BNBUSTRIES 
MANUF ACTURING 40 458 10.38 Che We) N@ Se2y7, 10.82 10.82 10.88 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 52 8.41 i. 0O0 PROS 8.50 S22. S92 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 10 Ses 8.47 9226 2) 18S) Se98 11.38 TRANSPORTS, ETC- 

TRADE 8 24 SENS 7.00 7.00 7.00 ZO 9.08 COMMERCE 

SERVICE 3 9 Sen2 - =F = = = SERVICE 
SUZ ES DOO Rem OVER MEMP LEYS 18 410 10.61 10.12 10.53 10.82 10.82 10.90 TALLEES = 500 1s PLUSSEMPIEGYES 
SUZE] TOO, hOP499R EMPIEVASS 23 60 8.41 7.00 Wo 2ko) 8.65 SSIS) 10.14 PAGE E OOM AN 4939S EMPIEONWES 
SIZE-UNDER 100) EMPEY<S 19 40 8.44 eee) 8.05 8.50 8299 3556 TALELE = MOINS DE 100) EMPLOWES 

UNION 42 314 10.23 8.62 10202 10.82 10.82 10.82 SYNDIQUES 

NON-UNION 18 196 1O>10 8.35 9.86 10.53 10.88 10.93 NON-SYNDIQUES 
MALE BS 362 10.07 Sia 5 che 10.82 10.82 10.82 HOMME 
alt = = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


ARCANE NS DES EAS PUBETGAT ION: 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
5 ¥¥®% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


7 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES U 35 10.09 be Ue) S290 10.87 10.87 10.87 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING th 35 10.09 7.74 )e SIG) 10.87 10.87 10.87 FABRICATION 
SI ZE-500& (OVER® EMPEY7S 4 32 10.33 8.44 eh Sha 10.87 10.87 10.87 TALEL EO OO le Ga Pilel) Sa EMP EO NESS 
UNION 4 32 10.33 8.44 Sh Shi 1ORS87, 10.87 10.87 SYNDIQUES 
MALE if 35 VO. @) To 4 3). S10) 10.87 10.87 VOe Sif HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 37 473 4.65 15 1K) Chg PAS) 4.00 Neti) Gein TOUMES EES SENDUSTIRGES 
MANUFACTURING 12 43 7.38 4.87 Con 4 8.45 8.45 8.45 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 25 430 4.38 310 3.25 3.74 Ses 2) S)5 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 AZ 4.46 CHECKS) 3.33 3.60 5.43 Grog TRANSPORTS, ETC. 
TRADE s) 15 Feo Sm25 3.60 Se67, 7.14 7.63 COMMERCE 
SERVICE 10 362 4.24 3.00 £15 hs) 3.40 Baits} 52.88 SERVICE 
SizZb—SOOrcs OVER SEMPIEY es 7 200 6.06 IePAG, bei 7/5) 5.73 6209 8.45 TALEEE = SOO ses PLUS SEMPRE YiIES 
STPZE-100' 10 499° EMPEY”S 12 191 3.53 SH ih) Sia 5 3/225 3.40 4.00 TALELE OO AMA SSR EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 82 3.83 3.00 3.00 3.40 4.00 5.43 TALELE = MOINS DE 100) EMPEOYES 
UNION 14 194 Boat De2O Sas Si 3 Bia SIH Geant SYNDIQUES 
NON-UNION 23 279 3.85 3.00 3.15 3.30 3.60 5.73 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 72 4.88 3.18 3.40 4.90 5 765) 7.14 HOMME 
FEMALE 31 380 4.40 3.10 3.25 3.83 in 1A) 6.02 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE o1  |MEDIAN | Q3 be OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 52 Bidlirh hs ifs} 6.46 6.93 8.44 8.44 8.56 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 42 399 Be li, The ike 8.31 8.44 8.44 8.60 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 118 6.46 Se lke, 6.46 6.63 6.93 hewo AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 96 6:36 Syl 6.46 (Sy 5 (IE) 6.63 6.93 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 430 SO (ols! i. OS 8.44 8.44 859) TAGEEES se SOOmr cs PEWUSs EMP LOMES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 66 6.60 4.85 5.94 6.54 VoS2 8256 WYSE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S we) 21 6.69 ano 5.47 Veet USS 8.48 TATELE == MOUNS DE WOO) EMPIEGY ES 
UNION 33 447 i385 6 tees 8.44 8.44 8.44 SYNDIQUES 
NON-UNION [) 70 Pese 4354 (Si, @) 9) AEH Saas he hel NON-SYNDIQUES 
MALE 49 509 t/ ask®) 6.46 6.93 8.44 8.44 8256 HOMME 
FEMALE 4 8 (ein t=) > a = = = FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 78 1014 8.86 Tene'4 Shoe 922 Sle sis) 10.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 58 931 9.03 7.69 8.52 9.22 9.68 10.04 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 83 6.96 Grea 6.49 6.63 8323 8.24 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 15 46 Wea Wa 4.88 6.42 1.254 8.24 8.24 COMMERCE 
SLZE=-500) & OVER EMPEY <S 18 774 SO), 17 7.89 S205 S)5 Pe 9.72 10.07 TA geo 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 32 170 8.10 6.60 Lason 8.24 oFO3 9.38 TAREE ss TOO) A 499° EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 Oo 7.36 Gill 6.45 7.96 S22 8.70 TALEEE = MOINS DIE SIOO) EMPEGVIES 
UNION Si} Siva 8.72 Ta50 8.24 9.08 Sh ese! oe Sut SYNDIQUES 
NON-UNION Af 443 9.05 6.63 8.99 S92 5a Soe 10.04 NON-SYNDIQUES 
MALE 76 700 8.54 6.84 a9 2 8.94 9522 9.42 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: (PRIEERE (DE REFERER, AL APPENDIGE 8, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON *«** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 1B}-) OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
~ — Be. os 
JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 43 481 Wf ote3©) 6.33 7.60 8.31 8.45 8.45 TOUTES Tees INDUSTIRILES 
MANUFACTURING 23 369 Sao: 8.31 8.31 8.42 8.45 8.45 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 dalZ 6.08 4.00 5.86 6.33 6.73 ayn AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 6 TESS) = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 48 6.61 BZ 6.73 6.73 6273 If HS3®) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 55 Sia5a 3.94 4.50 6.33 6233 6.33 SERVICE 
SIEZE-S00'& OVER EMPLY“S 12 422 8.04 6.73 Src Su3d 8.45 8.45 TALEEED S500) e PLUS TEMPEOY Es 
SIZES 100710 499 EMPEY ZS 16 32 6289 4.44 6.08 Uy To 8.64 TATEEES SS etOO An 4 99 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1S Pai Seed 3.24 4.00 4.50 6.30 Tey, TATELE — MOINS DE 100 EMPEDVES 
UNION 27 285 Cats. 6.33 6.73 82st Sait] 8.31 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 196 UAB) 4.97 8.45 8.45 8.45 8.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 262 1239 oti 6.73 8.31 8.31 8.31 HOMME 
FEMALE 2 54 #3) 6.33 6.33 Bot 8.31 8.31 FEMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 23 214 ote) 4.00 WoW Sean 2), 10) 9242 TOUTES, EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5] 150 8290 7.64 Sho S}e Ao) OFA. 9.42 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2 64 aye PLO) 3.60 £5 TKO) 4.23 6.88 os AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 S) AeA = = = es = COMMERCE 
SERVICE 8 53 Sail 3.60 3.60 AWS ais) 6.83 Vota SERVICE 
SIZE=5O00 2 OVER EMPIEYITS 9 156 Seeiil Tee, 8.49 3210 9242 Sot TATE ES SOOM cae EUS SeEMPIEOVES 
SIZE-100 TGQ 499 EMPLY“S ih 28 6.41 3-70 4.41 She Shs! S556 9.08 TATE ES SOOM SAS SASS EMPEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 30 4.00 3.60 3.60 3.80 cea i] 4.15 TALLEESS| MOINS: DE SOO EMPLEGVES 
UNION 11 Sif tot 6.74 Use oe 8.43 9808 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 Way7/ Wo tf) 3.68 Bie U8) S210 9.42 9.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 108 6.80 3569 4.19 eae 8.56 hh 22 HOMME 
FEMALE 4 10 ah WS) 3.60 3.60 3.80 Uf assh6) iS) ONT FEMME 
IL 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® (PREBRE DE REPERER VAne APPEND IGE BRAG Eom ome 
PLEASE REFER TO APPENDIX” B ON PAGES 1S-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


At Tine “BACK OF THE PUBL TT CATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 id=) OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
a me + z = on . zs wens seme aes 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 125 341 Vag 4.94 6275 7295 ey ay 3) 1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 82 239 8.41 6255 7.41 8.54 ‘S)y hats} 9.83 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 43 102 6.23 3.54 4.65 yearles 7.68 hb Arf AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, -EG. 4 17 7.66 6512 GMS) VS 8.33 8.46 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 33 70 5.80 3.35 4.29 BieeVAS) 7.54 8.00 COMMERCE 
SERVICE 5 13 6.47 4.50 Se AShY 6.92 T3220 7.40 SERVICE 
SIZES5O0 & OVER EMPEY “S 16 138 J @%O) 7.54 Smo 9.42 9259 TOS © TAREE. SOO Re. PEUSSEMPEGT Es 
SIZE OO MT Oe499 VEMPIEN Gs 44 82 7.44 4.65 6.87 7.54 S6i 9240 TATELES= OO AD 4 S9SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 65 121 65.06 4.04 ape SRE) GiS7A5) WZ ea20 TALLEE.- MOINS DE 100 7 EMPEOVES 
UNION 60 217 Sams 6.80 7.45 8.38 O42: 9359 SYNDIQUES 
NON-UNION 66 124 6.83 3.68 4.94 6.75 8.64 9783 NON-SYNDIQUES 
MALE 118 289 71290 Deis 6592 8.00 on47 Cie) HOMME 
FEMALE 14 35 Sao B25 4.00 4.65 (3 S15) The FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES li 74 Sh 1322 SEO Ss ee: 9.44 1©25¢ alain TOUTES EES) INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 52 TOR 2 9528 9.30 10.23 10.55 Haliaiem| FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 22 lil 8.64 9205 Seis S539 ip iis) AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 15 9.08 8.64 8.64 Shee Shs GIB) Se35 SERVICE 
SIZE-5OO (& OVER EMPEY 2s 12 61 9.83 98 Saiz 235 10.53 AS Se PALE EE SOOm Te. PrUSTEMPRIEOGYIES 
SEZ ee TOOmMOe4O9 SEMPIBYES 3 he aly/ = = = = = TALLEE, = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 13 61 Ore he aR} S22 Soo 1OR28 10°53 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 13 10.79 SAO? 9.80 Vals Shi dies fet cerot NON-SYNDIQUES 
MALE WH 74 9282. SOS Sim22 9.44 10, 53 ESA HOMME 
2 — 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ESS 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x*% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS. | EMPLY‘S} AVERAGE D4 a1 MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES |NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 22 98 9735 8.00 8.30 9.08 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 61 10.01 8.30 SNES 10.43 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 37 Sar UE SEIS) 8.00 8.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 21 8.22 8.00 8.00 8.00 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 JS Se25 Tene: Tf 313) 8.54 SERVICE 
SIZE7500>& OVER EMPEY 4S 14 80 9.48 8.00 8.32 Jai6 TATEEES= SeSO0l Se PLUSMEMPROW ES 
STZE=100 70) 499) EMPEYS 5 6 8.24 = = = TALEEE > S100, A, 499 (EMPEOVES 
STZE-UNDER® 100) EMBEW4S 3 12 SoZ 8.30 8.30 Sa25 TALELE = MOINS DE 100 EMPEGVIES 
UNION 15 78 9226 8.00 Sie 8.80 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 20 See WS AKS Se25 9-80 NON-SYNDIQUES 
MALE AS) 97 9.35 8.00 8.30 SzOO HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 1S) 32 8.37 6.96 hata 8.24 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 22 (she S7/ oe 8.08 8228 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 10 7.94 Gu5s 6.99 Ch SHA) AUTRES QUE FABRICATIONS 
STPZE-5OG 1G OVER EMPEY S if Wl Sevan 6.99 Vi Diets) (ie ih TWALEEE SS SOO se PLUS TEMPEGVES 
SLZE=100 [Or 499) EMPEY <s 10 18 Boda 6.81 Tf SIs Sra TAT LEE = 100 -A 499 EMPLOYES 
UNION 13 25 Seo 6.99 78 8.28 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 a Tf chshal = Ss = NON-SYNDIQUES 
MALE 18 31 8.37 6296 HATS) Sea HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 


D‘EMPL. | MOYENNE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SUZES NOOO, TO 499) EMPEY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SLZE-TOOMIONASIREMPEY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


¥*% HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


S68 T7200: eat 
eS S208 9.42 
5.00 6.58 7.47 
Teh 7.94 7.94 
4.46 4 5) 6.58 
7.44 7.60 7.68 
578 6.47 iS) 13I8) 
Bla wT 7.68 SOW 
6.13 To35 7.60 
4.52 6.00 Winesa al 
6.58 7.44 he, (6) 
4.28 Diao Poet 
5 fS) 6.80 7.68 
6.94 i 32) 9259 
8.85 Seog SaGs 
6.50 7.06 Uf Shaye) 
Gay) 09 7.69 
5382 6.94 C3240) 
Uo) TA TAS) 7.76 
(oss) ge ig) 9.65 
6.94 fee ie) fen O) 
525i 6.56 8.59 
oa 7-69 8.88 


DS OCCUPATIONS DE SERVICE 


D1 1 |MEDIAN Q3 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALELE =~ 500" (9 PEUS EMPEOVES 
TALTELE =~ 100" JAy 499 "EMPLEGYVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TWADE EES 500. 3& PEUS EMPEGYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER:s PRIERE DE REFERER A LE’ APPENDICE 8, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


%¥% HAMILTON 


HEHE 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


LABOURERS 


UNITS 
UNITES 


| 


MEDIAN Q3 
ioral 


MANGEUVRES 


LABOURER, NON-PRODUCT ION 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


STZE-500) & OVER EMPEY %S 
SIZE-=100 910) 499) EMPEY .4S 
SIZE-=UNDER}) 100) EMPEY 4S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


D1 Qt 
4 
HOURLY / HORAIRE 
6.48 7.44 
7.00 Tf 1h) 
6.00 | 6.52 
3.39 So, 
5.00 || 5.95 
6.53 1209 
5.390 6.04 
Th RS fo) 
6.48 6.48 
3.25 4.76 
1 371 65-456. 52 hil ogee 
388 Tease 4.76 6.48 
i) niko) 7.68 6.48 We ky 
49 6.28 | 3.20 | 3.54 


oo 


-O1 


-44 
SS) 
13 
48 
3) 
-43 


OrNONN®W 


8.40 
7.36 
aya hs) 


Tethe) 
8.45 


FoTk®) 


8.45 


8.73 
USE) 
8.48 
6.50 
Tatts) 
7.84 


8.46 
8.18 
7.64 


8.44 
8.45 


8.44 
8.73 


| 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALLEE = 500) 4. PEUSSEMPEGOVES 
TALE EES OOs VAR 499, EMPLEONVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1517'S, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES Joa 38; 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


== 
REPORTING 
15. FURNITURE UNETS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 15.MEUBLES 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE | 
FURNITURE ASSEMBLER HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY 2 7.88 6.15 eS 8.00 8.28 8.28 INDUSTRIE 
MALE 2 7.88 6.15 Pie 8.00 8.28 8.28 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*%% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. 
16.B0XES AND BAGS UNITS ee $| AVERAGE MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 


46.BOITES ET SACS 


BALING-MACHINE TENDER HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
BALLES 
INDUSTRY 3 13 The its) Seo 6.69 6.76 INDUSTRIE 
SIZE-100) TO499 EMPEY 2S 3 13 aah 6.5 6.69 6.76 TALE EE OO] VA e439 EMPEGYES 
UNION 3 13 Ho WS) 6-54 6.69 6.76 SYNDIQUES 
MALE 3 13 ove) 625)! 6.69 6.76 HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
RAINURER ET A DECOUPER 


CUTTING AND CREASING 
PRESS OPERATOR 


INDUSTRY 3 22 8.50 7.67 7.80 8.48 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 19 8.62 7.64 8.48 8.48 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 19 8.62 7.64 8.48 8.48 SYNDIQUES 
MALE 3 22 8.50 7.67 7.80 8.48 HOMME 
STRIPPER, FOLDING EPLUCHEUR(EUSE) DE BOITES 
CARTON PLIANTES 
INDUSTRY 3 28 5.99 4.25 4.30 6.62 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 18 6.88 6.58 6.62 6.69 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 18 6.88 6.58 6.62 6.69 SYNDIQUES 
MALE 2 18 6.88 6.58 6.62 6.69 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 3 7 eh, ts) = = = INDUSTRIE 
MALE 3 (/ 9.18 = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A EY APPENDICE By PAGES 5-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% HAMILTON *** 


eee REPORTING|NO. OF 
19.1RON & STEEL MILLS UNITS 


UNITES 
DECLAR. 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
SLUZES DOOR OVER EMBPIEY 4S 


CRANE CHASER 


INDUSTRY 


SUZES5OO. G OVER EMPEY 2S 
SPZES 100) TG) 499 EMPEY 2S 


UNION 
MALE 


CRANE OPERATOR 


INDUSTRY 


SUZ eSDOOR &sOV ERMEMPEYIGS 
eZee OOmlOm4 OOS EMP IEVias 


UNION 
MALE 


*CRANE OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


MALE 


EMPLY “S} AVERAGE 


87 


87 


313 


303 
10 


ies) 


199) 


1 044 


1 026 
18 


7/2) 


1 032 


413 


413 


413 


We 


10. 


10. 


Oz 


OCTOBER 1 


MOY ENNE 


63 


63 


@ oOo 


oo 


D1 


ssh) 


he) 


1980 - 1ER OCTOBRE 
O41 MEDIAN Q3 DS 13> TUNG DUARERSET BE ICAGTER 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
10.64 10.64 10.64 10.70 INDUSTRIE 
10.64 10.64 10.64 1OZ7O TALTELE = = 500) TEP EUS EMPEGVES 
MANOEUVRE AUX GRUES ET PELLES 
MECANIQUES 
8.89 fa} tei) Se Aa/ iS) (22 INDUSTRIE 
8.89 is} Sh) eh Ay SFOs, DALE ESS oOOmC re LU Ss EMPISG YES 
Siow, SSIS) SS S287, TALE ES 1OOn Ay 4990 EMPEGYVES 
8.73 bake teks) 8.39 Ba es SYNDIQUES 
Beis 8289 tshetshs) 9.24 HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 
9.42 3) RIE) 10.04 10.46 INDUSTRIE 
9.42 Soe) 10.04 10.46 TATEEES== SOO) e PEUS EMPEOVES 
9.08 Se WS) 9.74 Sra74 TALELE RS OO AN 499) (EMPEOVES 
SrA 2 9.42 S) 5 Sis) 105 12 SYNDIQUES 
9.42 Gio 's}s) 10.04 10.46 HOMME 
*CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 
9280 10.44 tater dat i284 INDUSTRIE 
9.80 10.44 Voleritiat aketsi) TALDECE SS SOO) ee PLUSSEMPEOVES 
9.80 10.44 da oll Telersul HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TOS 


ASNOTERE PREERESOESREEERER An APPENDLCESBY PAGES. 15-78 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


19. IRON & STEEL MILLS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 O1  |MEDIAN | 3 be 19. IND DU FER ET DE L‘ACIER 
UNITES |NOMBRE | : 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 824 vs 1S) 10.47 10.82 Valo Wt Hie S 2. U eis INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 B20 je 44.14 91110147 «10.82 Sil Aten7 al) 14-52 109.52 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 537 6 @E) 10.47 10.82 ule the Ville? Wil ele SYNDIQUES 
MALE 5 537 aloes) 10.47 10.82 ho: With Wlosl uh 2 HOMME 
FURNACE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR 
INDUSTRY 2 21 Tite 10.70 10.70 10.84 11.83 11.83 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 Ea | Wao als) 10.70 WO)s: 7A) 10.84 5 i Be =) 11.83 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
*HEATER, METAL *CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 
RECHAUFFER LE METAL 
INDUSTRY 22 46 12.41 ils ve ills PRs) 12.88 13.02 13.82 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 46 12.41 Wiha Ue: ake! 12.88 13.02 13.82 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 2) 357 9.68 9.30 9.42 9.68 9.86 10.07 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 356 9.68 9.30 9.42 9.68 S285 10.07 TADELE = §500 & PEUS EMPLOVES 
UNION 4 56 9.42 9.30 9.42 9.42 9.42 Seo SYNDIQUES 
MALE 4 56 9.42 9.30 9.42 9.42 9.42 S)e siz) HOMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% HAMILTON «*+* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 

UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


19.ITRON & STEEL MILLS Q3 DS 19. IND DU FER ET BE L ‘ACTER 


oh 


LABOURER , NON- PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 556 8.58 8.44 .45 eye 8.89 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 556 8.58 8.44 8.45 8. S73 8.89 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 356 8.61 8.23 8.44 8. S278 8.89 SYNDIQUES 
MALE 8 339 8.61 8.23 8.44 8. 8.73 8.89 HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 389 (ieOWn (10847. | 10.88) | 4 ie (i tr) 1M aL2s INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 377 14203! |HOR47 4M Os | 41412 14378 1228 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 307 10.99 |10.47 |10.82 |11. Net gens Wt key SYNDIQUES 
MALE 5 307 10599 SAO.47) {10.82 144. fie tgs Asti oay HOMME 
+METAL POURER *COULEUR(EUSE) DE FONDERIE 
INDUSTRY 2 69 145.220 NOLOT 4atOs! 149: ied? | AM. 47 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 69 Hin 229 Aone7 | 1itoae ane tise? | 4te7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 1 024 10.80 |10.47 |10.58  |10. 11.04 | 11.29 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 1 024 10.80 |10.47 |10.58 |10. fie04 44.29 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 514 10575 |4Oe47 40.47 |40. 10.82 | 11.04 SYNDIQUES 
MALE 3 514 {OnTSen (Osta V/4O.A7 =) 10). 10.82 | 11.04 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%%% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


19.1RON & STEEL MILLS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY “S} AVERAGE 


NOMBRE 
D‘ EMPL. 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S. 


*ROUGHING-MILL OPERATOR 


INDUSTRY 
SPZE- 50005 OVER SEMPEV GS 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


SKIP OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-500)& OVER EMPLY 4S 


STOVE OPERATOR 


INDUSTRY 


Si Ze SOORSs OVERS EMPEY as 


296 


32 


32 


89 


82 


72 


72 


31 


31 


29 


2S) 


MOYENNE 


@- 


10. 


Ze 


ioe 


On 


10. 


11 


11 


Si 


57 


50 


50 


Sif? 


STAs 


om 


a teit/ 


50 


50 


08 


08 


HOURLY / HORAIRE 


10. 


10. 


1OF 


10. 


10. 


10. 


UW@)c 


10. 


D1 


22 


22 


60 


60 


-42 


-42 


342): 


-42 


00 


00 


70 


70 


iK@)e 


TOE 


Q1 MEDIAN Q3 DS 19. IND DU FER ET DE L‘ACIER 


MEDIANE 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


53 10.64 10.93 INDUSTRIE 

53 10.64 10293 TALELES = S00) Sex PLUSSEMPEOYES 
*CONDUCTEUR(TRICE) DE TRAIN 

EBAUCHEUR 

it 13.89 14.17 INDUSTRIE 

tts 13.89 VA Sali7, TALES DOO. eo PLUSSEMPEGVES 
COMMIS A L’EXPEDITION 

-42 9.84 10.23 INDUSTRIE 

42 9.83 10.23 Wb = Byele) Cr (PIS) faiiieibionss 

42 9.73 9.94 SYNDIQUES 

42 9.73 9.94 HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE SKIP 

- 00 1ORoa 10290 INDUSTRIE 

00 On oa 1OROi TALLER bOO mc PUUSREMPMONVES 
CHAUFFEUR(EUSE) DE FOUR 

70 Wilechs) Wahcehs) INDUSTRIE 

70 11535 unl acks) TALELES SOOM sa PEUUSBENECEOVES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Nayop ls} 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
19. IRON & STEEL MILLS EMPLY/S|AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | Q3 DS 19. IND DU FER ET DE L’ACIER 
NOMBRE | 
D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 9.40 So Vee 9.42 9.42 9.42 Sais INDUSTRIE 
SILZESDOORSSOVER EMPEY ES 9.40 ye 9.42 9.42 9.42 S253 TALLELE = S00) (&) PEUSSEMPEGYIES 
UNION 9.44 9.42 9.42 9.42 9.42 9e53 SYNDIQUES 
MALE 9.44 9.42 9.42 9.42 9.42 Gio BK HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3.67, Se Bi) S262 S65 9.68 Sea INDUSTRIE 
SIZES5OO VEN OVER EMPIEY 2S SGi/ S55) 9762 S265 9.68 SY TT TALE Ee 500) Ve PLUS SEMPEOVES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 10.65 10.18 10.53 10.82 10.82 10.88 INDUSTRIE 
SE Ze 5OO Te OVERREMPIEYEES 10.66 10.18 10.53 10.82 10.82 10.88 TALES SOOM Sc] PLUSSEMPEOVES 
UNION 10.76 10.47 10.82 10.82 10.82 10.82 SYNDIQUES 
MALE 10.76 10.47 10.82 10.82 10.82 10.82 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTERS PRIERE DESREEERER MA LY APPENDIGE. Bo PAGES (518. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


StS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


22.METAL-STAMP-PRESS-COAT 


NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE 


D‘ EMPL. | MOYENNE 
| bosbanAnb oes 


ASSEMBLER, PRODUCTION 


INDUSTRY 

STZE] 100 TO" 499) EMPEY SS 
UNION 

MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 


STZE-100 MiOn S99 SEMEeYS 
UNION 
MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 
STZE-100) 110499) EMPEY" S 
MALE 


INSPECTOR, METAL 
FABRICATING 


INDUSTRY 
STZE=100 105499) EMPEYS 


MALE 


60 Vena 
58 7.63 
58 7.63 
58 7.63 
24 10.70 
14 9.84 
18 10.76 
24 10.70 
70 Sis 
28 8.90 
70 S273 
16 9.00 
16 9.00 
16 9200 


D4 


O1 MEDIAN Q3 BS 22.ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


21 Tite 8.06 8.48 INDUSTRIE 

21 TALO 8.06 8.48 TALE == HOG) TAR ASS SEMPEOYVES 
21 a 2ASi 8.06 8.48 SYNDIQUES 

424 726 8.06 8.48 HOMME 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


24 ile Sh] Apert Tetievoet INDUSTRIE 
.23 TOR 2 10.61 10.61 TATELES= 00" VA 499 5EMPEONES 
51) tesa Wien Tilieout SYNDIQUES 
.24 Val eet tite Sat tale oul HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
- 38 10.28 10.28 10.28 INDUSTRIE 
94 3.38 9.38 9.38 PALL ES |\OOn As 499 SEMPEOV ES 
. 38 10.28 10.28 10.28 HOMME 
VERIFICATEUR(TRICE) DE FABRIC. 
DE PRODUITS METALLIQUES 
11 S) gt Smo 9252 INDUSTRIE 
eats Spp2 Srp2 9°52 PATER ES—slOO AN 4 So REMPIEOVIES 
ould Sirs 9252 IES HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


fe, 


A NOTER: PRIERE DE (REFERER AL’ APPENDICES. PAGES toa 1& 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%% HAMILTON *#** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


22 .METAL-STAMP-PRESS-CDAT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DS 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A ie 
PRODUCTION 
INDUSTRY Z 65.91 6591 8.83 8.83 8.83 INDUSTRIE 
SrZe=100 10) 499) EMPEY Ss 2 Seon hil 8.83 8.83 8.83 TALELE = 1008 VA ASSREMPEOMES 
MALE 2 694 Grail 8.83 8.83 8.83 HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 9.49 bBo) is Sal nei lhech) bosch INDUSTRIE 
Size NOOO, 10499) EMPEYAS 4 Seat 9.43 Cina 9.49 10.05 PAD EEE en OOmmAN 499 EMPLGVES 
UNION 4 9.49 9.49 Halil Ines Unk eis) SYNDIQUES 
MALE 6 9.49 9.49 tio a ijecch | lees) HOMME 
METAL-FABRICATING SHOP AIDE D’ATEEIER DE 
HELPER FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRY 4 6eo2 te tal 7.80 8.46 8.46 INDUSTRIE 
STIZE-=100 10 499 EMPLY2S 3 7.01 7280 7.93 8.46 8.46 TAL EEE = 10035 A SASS EMPEOVES 
UNION 3 ThSOyn] fehsh®) hes 8.46 8.46 SYNDIQUES 
MALE 4 6252 an 7.80 8.46 8.46 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY Tf 8251 9.38 Waele 11.20 11220 INDUSTRIE 
SHZeES TOC MO) 499 JEMFEN ss 5 > = = = i TAL ELE Set OOmAun 499s EMPEOVIES 
UNION 5 8.56 9.44 Aalicr2 © A= 20 nl AX@) SYNDIQUES 
MALE 4 B55 9.38 Ite 20 WA 290 tha 2Xe) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥® HAMILTON *«** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
22.METAL-STAMP-PRESS~COAT UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 22. ESTAMP -MATRIC-REVETE -METAUX 
UNITES | NOMBRE ; 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
POWER-PRESS SET-UP HOURLY / HORATIRE REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRY 6 52 Tha ks} 4.01 INDUSTRIE 
SIZES 100) 10!"499) IEMPIEY ZS 3 36 8.01 eto TALEVEs 1003 VASe 499 SEMPEOV Es 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 3) 22 3.95 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 36 8.01 th iP2| SYNDIQUES 
NON-UNION 3 16 Saze Gio 2s) NON-SYNDIQUES 
MALE 6 45 7.65 | 5.90 HOMME 
POWER SHEAR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 5 9 7298 > INDUSTRIE 
SIZE 100) 110" 499 EMPEY 4s 3 6 8.47 = TATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3! 6 8.47 = SYNDIQUES 
MALE 5 9 ees = HOMME 
SHEET -METAL-WORKING- CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
MACHINE SET-UP OPER. A USINER LA TOLE 
INDUSTRY 3 28 8.22 Teo INDUSTRIE 
SIZE 100) 10 4995 EMPEY4S 3 28 S22 TOA TALERE = 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 28 B22. 7.01 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 4 8 8.45 . INDUSTRIE 
UNION 3 7 8.73 - SYNDIQUES 
MALE 4 8 8.45 . HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15a: 


AYNOTER: (PRIEREVOE RERERER MA seGAPPEND CESS pmipAGG Om tno cate: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%¥% HAMILTON ««* 


REPORTING| NO. OF 


22.METAL-~STAMP-PRESS-CDAT 


SPRAY PAINTER, FINISH 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNTON 
MALE 
TOOL AND DIE MAKER 
INDUSTRY 
UNION 
MALE 


WELDER, PRODUCTION LINE 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


a 


| 


10. 


10. 


OCTOBER 1 - 


- 48 


oho) 


. 90 


- 48 


se}3) 


hs) 


95 


-08 


67 
-73 


54 


16 


1980 - 1ER OCTOBRE 


22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


Q1 MEDIAN Q3 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE 
os Tosh) 8219 
Woe Tae 8.70 
Test eon 8.70 
ech (els 8m 19 
2) oie! Wl ish Hpeoul 
S282 iss 1h. 5a 
9282 alos Niieesal 
7.31 Be oir al 
Wahl Soe aig 
4.00 7.06 72 OG 
Tae Se e/ Simi 
on Soi ke ald 


PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 


INDUSTRIE 

TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-78, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%* HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
23.WIRE & WIRE PRODUCTS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN 23.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 33 10.16 Sea, Oe, Ws} 10.45 INDUSTRIE 
UNION 5 32 10.21 )e TAS) 10.18 10.45 SYNDIQUES 
MALE 6 33 (ORS Che 27 10.18 10.45 HOMME 
HEAT TREATER, ALL ROUND CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 
TRAITEMENT THERMIQUE 


INDUSTRY 4 25 9.48 9.35 9.49 9.49 INDUSTRIE 
UNION 4 25 9.48 9235 9.49 or49 SYNDIQUES 
MALE 4 25 9.48 SSE Sh) 9.49 9.49 HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 7 WATE 9.04 8.94 9208 9.08 INDUSTRIE 
SEIZE 100) 10) 499) EMPEY 4s 3 29 8.96 9.08 9.08 9.08 TALE CES OO. ANE Aa SS. EMEEOVIES 
UNION 6 120 9.06 9.08 9.08 9.08 SYNDIQUES 
MALE i Wei 9.04 8.94 9.08 S208 HOMME 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


LABOURER ,NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 5 39 8.39 8.26 8.26 8.53 INDUSTRIE 
UNION 4 37 8.38 8.26 8.26 8.39 SYNDIQUES 
MALE 5 39 8.39 8226 8.26 8.53 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A\ EL APPENDICE  B PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 


23.WIRE & WIRE PRODUCTS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


METALWORKING MACHINE 
SET-UP MAN/WOMAN 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 
MALE 


TOOL AND DIE MAKER 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


ike), 


1O8 


| EMPLY “S| AVERAGE 


MOY ENNE 


22 


ach] 


1980 - 1ER OCTOBRE 
MEDIAN | Q3 D9 23.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
10.10 10.45 10.45 10.45 10.45 INDUSTRIE 
{eh N16) 10.38 10.45 10.45 10.45 ALLEL ee 1OO-m SANs 490 JEMBIEOVES 
10518 10.45 TORS 10.45 10.45 SYNDIQUES 
Oz 10 10.45 10.45 10.45 10.45 HOMME 
REG. DE MACHINE-OUTIL 
POUR LE TRAVAIL DU METAL 
6.78 7.03 7.60 ence 9.49 INDUSTRIE 
6.78 7.03 7260 7-82 9.49 SYNDIQUES 
6.78 7.03 7.60 7.82 oF 49 HOMME 
MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
10.18 10.18 10.18 10.18 10.18 INDUSTRIE 
1Om ts 10.18 TOES 10.18 10.18 SYNDIQUES 
10.18 10.18 10.18 10.18 10.18 HOMME 
COMMIS A L’EXPEDITION 
6224 6.83 8.81 8.81 9-13 INDUSTRIE 
6.58 fo Vs 8.81 8.81 9.14 HOMME 
OUTILLEUR(EUSE ) -AUUSTEUR(EUSE ) 
5 4, Sid Shs TAS 9°87 10.04 INDUSTRIE 
8.71 Sele Seo OF8i/ 10.04 SYNDIQUES 
/ Deniz Se WAS) Nets 7/ 10.04 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#%% HAMILTON *#* 


29.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING) NO. OF 
23.WIRE & WIRE PRODUCTS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 a1 MEDIAN 
UNITES |NOMBRE | es 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 5 17 n7a | BL a6 35 |10.18 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S cS} 8 222 = 
UNION 3) 17 a (ke) £3} 5 SKS) Boo TORTS 
MALE 5 ld SS 8.36 35 10.18 
WIRE DRAWER 
INDUSTRY 4 193 2s, 9.05 .08 9235 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 40 5 hake! Tz 15 9.05 
NON-UNION 2 40 .58 Ya Ws) =, YS SOS 
MALE 4 190 BAS ILO .08 9.35 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

TALEEE >) 100" “A499 [EMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


TREFILEUR(EUSE) SUR MACHINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 
AT THE BACK OF THE PUBLIC 


B ON PAGES 15-18 
ATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x**® HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
24 MACHINE SHOPS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 BAS) 24. ATELIERS D’USTINAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 2 43 10.08 8.94 |10.08 |10.49 | 10.60 | 10.73 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 43 10.08 8.94 |10.08 |10.49 | 10.60 | 10.73 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 43 10.08 8.94 |10.08 |10.49 | 10.60 | 10.73 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 43 10.08 8,94 '|10.08 "40.49 °| 10.60 | 40.73 HOMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AS NOTERSSPRIERE DE SRERERER] A V-ESAPPENDICE (Bs) PAGES. 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% HAMILTON *#*« 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


4 


26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | 93 bg 26 .MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
DRILL-=PRESS SET-UP OPER.; HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE PERCEUSE 
SINGLE-SPINDLE MONOBROCHE 
INDUSTRY iti, 8.44 nO 38 8.57 9.05 9:05 INDUSTRIE 
ST ZE-100) 70) 499" EMRIEY <s 12 Smo TOT 45 8.57 SOS 9505 TATLELE = 100) “A, (499, EMPLEOVES 
UNION 14 fat (E jks) 8.14 42 8257 SROS S205 SYNDIQUES 
MALE ilhey, 8.44 ih OME 38 82577, 9505 9.05 HOMME 
ENGINE-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY 12 8.88 8.30 othe 8290 che @) 9220 INDUSTRIE 
MALE 12 8.88 8.30 72 8.90 9.20 ig), 2X0) HOMME 
LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 20 The i) 6.82 84 tf NOS eee! Uoeks INDUSTRIE 
SEZE-JOOM10) 499 SEMPENeGs 14 Sus 6.74 207, Tf out Woe Ua 1h@) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 15 7.20 | 6.64 “840106. 645) |) @7oG2-m| 28225 SYNDIQUES 
MALE 25 74S | 6.82 (64.007 O7an! 2a 24m aoc HOMME 
MACHINE BUILDER CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 
INDUSTRY 68 peor 8.35 - 36 Sart 9225 9.64 INDUSTRIE 
SIZE 100) | On ASSREMP EN Ss oF joie) 8.35 Seis) 8.77 9.64 9.64 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 64 8.85 | 8.35 PL Ieee Oc ReL® eric! SYNDIQUES 
MALE 68 8.87 | 8.35 296 | | 2 cnt) |!eo.25 9), 9.64 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 

UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. 


26.MISC MACHINERY -EQUIP Q3 DS 26.MACHINES-MATERIEL OIVERS 


, 


MOYENNE 


MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 9.64 9.64 INDUSTRIE 
Se OO mT Os 499) 7 EMPEY ES 9.64 9.64 TALELEE = SCOP 7Ae® 4995 EMPEOVES 
si ZE-UNDER” 100 (EMPEY ”S 8.44 Sree TATLLE = MOINS DE 100 (EMPLOYES 
UNION S564 9.64 SYNDIQUES 
MALE 9.64 9.64 HOMME 


REGLEUR( EUSE ) -CONDUCTEUR 
(TRICE), DE FRAISEUSE 


MILLING-MACHINE SET-UP 
OPERATOR 


INDUSTRY 9.24 925 INDUSTRIE 


SIZE-UNDER' 100 EMPLY”S = = TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION S225 Cos SYNDIQUES 
MALE S225 oh. PAS) HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 14.48 14.48 INDUSTRIE 
Sil Ze TOO siOE4 99S EMPIEYES 9.04 3220 PAL ERE OOM TAS 499, EMPEGVES 
UNION 14.48 14.48 SYNDIQUES 
MALE 14.48 14.48 HOMME 
PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY Sreio 8a75 INDUSTRIE 
SLZES (OOM TO VASSREMPLE YESS 8a75 8275 TALEEES = 1005 SA 499 EMP EOVES 
UNTON 8275 SarS SYNDIQUES 
MALE bs HEA) hes AS) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER] PRIEREMDE VREFERER™ A LY APPENDICE 3B, PAGES Se io-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x% HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


26.MISC MACHINERY -EQUIP UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES . 
DECLAR., MOY ENNE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SPZES1OO Or 499) (EMPEY! S AD eae 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLYYS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
MALE HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY ‘CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
MALE HOMME 
NURRET] LATHES SEh-UP REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
MALE HOMME 
= = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER?> PRIERE DE REFERER A LY APPENDICES B PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. GF 

UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


26.MISC MACHINERY -EQUIP 


DS 26.MACHINES+MATERIEL DIVERS 


MOY ENNE 


WELDER, PRODUCTION LINE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY ih 122 -06 -08 9.64 INDUSTRIE 
SIZES 10070) 499 EMPEY 7S 4 OT Bo -08 9.64 TAILLE = 100 A’ 499 (EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 25 -06 -06 8269 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 72 Soh .40 9.64 SYNDIQUES 
MALE 7 122 8.49 8.06 8.08 8.08 {3} S)5] 9.64 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% HAMILTON *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
nae 
REPORTING|NO. OF 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
+. 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 7 16 g24 7.91 8.58 9.23 10.75 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S z 16 S424 7.91 8.58 9223 10.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Z. 16 o724 eh 8.58 9.23 10.75 NON-SYNDIQUES 
MALE z 16 9.21 7.91 8.58 9.23 10.75 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 3 24 10.56 9.95 |10.52 |10.81 10.84 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 24 10.56 9.95 |10.52 |10.81 10.814 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 24 10.56 9.95 |10.52 |10.81 10.84 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 3 5 10.02 - . - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 10.02 : - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 5 10.02 - - - - HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 29 9.69 9.64 9.64 9.74 9.74 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 29 9.69 9.64 9.64 9.74 9.74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 29 9.69 9.64 9.64 9.74 9.74 SYNDIQUES 
MALE 2 29 9.69 9.64 9.64 9.74 9.74 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15=18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%¥% HAMILTON *** 


36.TRUCK TRANSPORT 


TRUCK-DRIVER HELPER 


SIZE-UNDER 


TRUCK-DRIVER, 


TRAILER 


SIZE-UNDER 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


TRACTOR- 


INDUSTRY 


1OOVEMPIEY TES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 


TRAILER 


SIZE-UNDER 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


OCTOBER 1 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


- 00 


-00 


00 


. OO 


MEDIAN 


MEDIANE 


! 


36. TRANSPORTS PAR CAMION 


AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 

TALELE = MOINS (DE 100 EMPIEGYVES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


**CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE @DE*RERERER A ESAPPENDICE (87 (PAGES IIS -—78 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 O1  |MEDIAN 40. RADIO/TELEDIF FUSION 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |D‘ EMPL. }|MOYENNE MEDIANE 
ADVERTISING COPYWRITER- WEEKLY / HEBDOMADAIRE REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 3 10 249 177 210 246 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 249 177 210 246 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 10 249 WE 210 246 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 e) 224 = = = FEMME 
ANNOUNCER-GENERAL-RADIO ANNONCEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 25 356 214 259 346 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Phe) 356 214 259 346 TALELE Ss MOUNS DES TOOREMPIEOVES 
NON-UNTON 3 25 356 214 259 346 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 25 356 214 2593 346 HOMME 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 3 23 363 226 283 358 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 23 363 226 283 358 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 23 363 226 283 358 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 19 3793 254 288 387 HOMME 
TRAFFIC CLERK-RADIO COMMIS AU ROUTAGE DES 
EMISSIONS 
INDUSTRY 3 5 231 z = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 231 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 231 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 231 = = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


42.ELECTRIC POWER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 42,L’ELECTRICITE 
; UNITES NOMBRE : ] 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 21 8.69 8.01 TEA tio TA 8.90 10.00 INDUSTRIE 
MALE 3 21 8.69 8.01 Saad Sarat 8.90 10.00 HOMME 
LINEMAN/ WOMAN MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 3 56 ag ils eke) 11.74 Wilts Tu Uis fi hes 7 INDUSTRIE 
SrZES TCO MOR4ISE EMPEY SS 2 49 11.74 11.74 11.74 Walshe vile 2Y Ualeas A CE OOM ANNES IOMEMPIEO YESS 
UNION 2 49 11.74 11.74 late ve ule: thi als 1£0 Wiles 1% SYNDIQUES 
MALE 3 56 Vile 7 Tt 50 11.74 Jae (tf qi tag test At HOMME 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 3 33 Orem, Se i San SS) 7 7/ S226 10.41 INDUSTRIE 
MALE 3 33 SJ teh7/ ye Wf7/ SNe Ut S) i iS) S2h3) 10.41 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43. WHOLESALE TRADE 


CASHIER, OFFICE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPEY7S 
NON-UNION 
MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO’ 499) EMPLY”’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% HAMILTON. *«* 


REPORTING] NO. OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
EMPLY ‘’S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN 43.COMMERCE DE GROS 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
14 5.51 2). Ae 3.45 5.08 INDUSTRIE 
13 5.02 S027 3.40 5.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
14 5.51 3.28 3.45 5.08 NON-SYNDIQUES 
6 7.48 - - - HOMME 
8 4.02 - - - FEMME 
VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
20 7.08 5.49 5.89 6.75 INDUSTRIE 
20 7.08 5.49 5.89 6.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
18 Tae 5.35 6.17 7.19 NON-SYNDIQUES 
18 fo 8tO) 5.69 6.17 7.19 HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
43 7.34 6.15 6.42 sh INDUSTRIE 
20 8.17 7.61 Seo 8.24 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
23 6.61 4.86 6.22 6.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
27 7.85 6.76 7 8.24 SYNDIQUES 
16 6.47 4.84 6.14 6.42 NON-SYNDIQUES 
43 Tee 6.15 6.42 Vath HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NCTER: PRIERE DE REFERER A’ L*’ APPENDICE By PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
oe _ {REPORTING|NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE EMPLY ‘S| AVERAGE 1 MEDIAN | Q3 bg 43.COMMERCE DE GROS 
MOY ENNE MEDIANE 
MATERIAL HANDLER, HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 7122 4.50 wae ad 8.05 8.24 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7.88 7.66 7.66 7.90 8.24 8.24 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.89 4.04 5.75 Pe 8.03 8.27 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7.24 4.50 ae 7-366 eon 8.03 SYNDIQUES 
NON-UNION eke: 4.50 | 6.58 7.90 8.24 8.29 NON-SYNDIQUES 
MALE 7.23 4.50 i BA 7.79 8.07 8.24 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY en 4.95 570 7.36 (she SIs 8.95 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8.61 43 8.26 8.95 8.95 8.98 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5.82 4.37 5.30 | 5.70 | 6.42 te) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6.42 S570 s\serO 9} 6200 7.43 7.43 SYNDIQUES 
NON-UNION 7.22 4.55 5.70 | 8.12 8.95 8.95 NON-SYNDIQUES 
MALE 7.43 Bie tel 6.00 7.43 8.95 8.95 HOMME 
FEMALE 5.61 2107 5.32 5.70 5.70 7242 FEMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4.59 3.60 3.75 4.05 5.65 6.04 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.59 3.60 3.75 4.05 5.65 6.04 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4.29 3.60 3.75 4.05 4.30 | 5.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 5.82 5.00 5.49 5.65 5.79 7.94 HOMME 
FEMALE 4.26 3.55 al7s 4.05 4.10 6.04 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%* HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1  |MEDIAN | = 93 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDI ANE 
RECEIVING CLERK HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNATIRE 
INDUSTRY 16 38 6.44 4.48 5.94 6.05 7.54 8.04 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 12 7.48 6.42 7.54 7.54 oni 8.20 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 26 5.95 4.24 5.69 6.03 6.09 8.07 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 21 6.94 6.05 6.05 7.54 7.54 7.98 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 17 5.82 4.05 5.00 5.88 6.38 8.15 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 28 6.68 5.36 5.90 6.66 7.54 8.15 HOMME 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY 8 55 5.36 3.45 3.88 4.50 6.67 7.75 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 55 5.36 3.45 3.88 4.50 6.67 7.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 55 5.36 3.45 3.88 4.50 6.67 7.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 ay 6.01 4.13 4.16 5.27 7.24 8.61 HOMME 
**SALESPERSON, RETAIL **VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY 4 20 9.52 6.63 7.35 9295) (OG 7a seog INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 20 9.52 6.63 7.35 9.32) | 10.67 || 1a. 27 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 20 9.52 6.63 7.35 92392 WN 1O.6rs Wise o7 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 10.34 7A 8.26 9.69 }13227) | (4.02 HOMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY “418 113 9.61 6.49 8.26 9.36 | 10.61 | 12.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S te 99 9.59 6.18 8.13 9.36 | 10.78 | 12.69 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION {iz 109 967 6.67 8.47 9.36 10.63 12.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 1S ollie 925 6.44 8.31 9.36 | 10.58 | 12.37 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


%»%% HAMILTON **+ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE : D4 a1 MEDIAN 03 D9 43.COMMERCE DE GROS 
MEDIANE 
**SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE ** VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY he 63 9.68 6.34 7.09 8.72 12.49 15.49 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 61 eae 4 Grow 7.09 8.72 12.49 15 252 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 53 9.81 6.30 6.92 Bree Tey seas 15265 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 61 (oe As} 6.34 7.09 Bin 12.49 15-52 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 22 50 6.19 Sh, aS} 4.45 6.65. W seh 8.15 INDUSTRIE 
Size 1007 110) 499 VEMPEY 2S 4 6 TaSA = = = = TALELE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 44 6.00 Ss ES) 4.26 6.48 7.83 Set5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 9 fg) = = = = 2 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 41 Se 92 Spe) 4.13 6.38 7.69 8.26 NON-SYNDIQUES 
MALE aA 40 6.83 4-63 5.92 7.00 7.96 8.28 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 20 62 6.81 5.61 6.24 (8) esa et INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 60 6.80 5.54 Geel 7.00 Tao 7.99 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION La) 22 TOS 6e55 6255 ZOO hea fe Cam: SYNDIQUES 
NON-UNION 15 40 6.67 5.00 6.00 i CO by eae 2s 8.14 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 62 6xet 56 6.24 7.00 ee at Peon HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% HAMILTON *** 


REPORTING| NO. GF 
EMPLY “S| AVERAGE 


- 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


43 WHOLESALE TRADE UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 
TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 23 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ile 107 
UNION 6 79 
NON-UNION es AS) 
MALE 23 208 


MOY ENNE 


ok 


MEDIAN 


MEDLANE 


43.COMMERCE DE GROS 


HES 


-45 
08 


2?! 


HOURLY / 


5re2 


6.94 
5.00 


7.00 
2.00 


Di 62 


HORATRE 

(5 7/5) The NO) : -151) 
6.94 Was 5 5 Ih) 
6.00 GawS : .80 
ove) 7.24 : SSK 
6.10 6.94 ¢ - 80 
6-75 1 K® 2 eis) 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TALECE SS OO R TA 
TALEGE, = MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-13 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


CASHIER-FULL-TIME 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
si ZE-1O0! TO, 499: EMPIRES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


CASHIER-PART-TIME 


INDUSTRY 


Size -5OO .& OVER SEMPEY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


MEAT CUTTER 


INDUSTRY 


SIZE=500 & OVER’ EMPIEYSS 
SEZESUNDER 100) EMPEY 2S 


UNTON 


MALE 


EMPLY “S| AVERAGE 


MOY ENNE 


& ON 


SKS 
BikS 
5 1f@) 
00 
SIS 


5 1h8) 
.76 


AES 


2h 
5 iS) 


Sis 
- 00 


- 60 


5 3} 


105 
-08 


.O5 


25 


Non 


1 MEDIAN | 3 bg 44.COMM DE DETAIL O’ALIMENT 
MEDI ANE 

CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
.93 | 8.85 INDUSTRIE 
.76 | 8.85 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
{0 1 8.70 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
.93 7.93 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
a ehs) 8.85 SYNDIQUES 
-54 9.54 HOMME 
.93 8.70 FEMME 

CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
.75 | 6.59 INDUSTRIE 
he 6.59 TAT LEE S500 son PLUSSEMPEOVES 
LS 5.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
.75 | 6.59 SYNDIQUES 
00. || 31.25 NON-SYNDIQUES 
-65 (5 SiS) FEMME 

COMMIS BOUCHER 
.06 | 9.98 INDUSTRIE 
.05 | 9.98 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
.08 | 9.06 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
.06 | 9.98 SYNDIQUES 
.06 | 9.98 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%*% HAMILTON ##+* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYVENNE 


Q4 MEDIAN 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


MEDIANE 


MEAT PACKAGER HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 12 141 6.97 3259 Ke) Sie} Tae INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S A) 103 Gard 3.40 Sioa Uoths TATLEE = 500" & PLUS EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 20 6.44 3.10 5.20 6.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 136 7.08 he 1A) 5.33 ene SYNDIQUES 
FEMALE We 138 6.93 3.54 5.33 ine FEMME 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 12 270 S55 ts Al 8.34 8285 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 193 Sais 7.42 8.34 8.85 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S s) 69 Si On S250 Lo SKO) 8.62 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION. 10 258 8.70 7.42 8.36 8.85 SYNDIQUES 
MALE 12 202 8.48 6.80 8.34 8.62 HOMME 
FEMALE 6 68 8.73 8262 8.85 8.85 FEMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 12 466 5.63 3.46 4.65 25 2)e) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 368 5269 3.40 4.40 5.66 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 65 509 3.00 4.20 5.04 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 456 Bi Om, 3.73 4.67 5.66 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 10 SRoa 3.00 3.00 3.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 327 530) 3.35 2}, GIs) See HOMME 
FEMALE 3 139 6.39 4.46 Sie 2a 7.30 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%% HAMILTON #*** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
. REPORTING|NO. OF | 
45 RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN | 3 Dg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 16 224 4.66 3.50 | 3.85 4.27 4.70 | 5.69 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 57 S350 Bi 8. 30 3.75 4.35 4.78 | 10.89 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 164 4.36 cl eteyn 3.85 4.26 4.57 5.33 TATELE = MOENS DE 1007 EMPEOVES 
UNION 4 112 5.25 4.03 4.19 4.49 5.14 | 10.89 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 109 4.05 3.30 3.57 3.90 | 4.40 | 4.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 16 9.15 3.52 5.98 |10.89 | 10.89 | 10.89 HOMME 
FEMALE 15 205 4.34 3.50 | 3.85 4.20 | 4.60 5.16 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 95 7.16 5.00 | 5.00 | 5.00 | 10.69 | 10.69 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 12 5.88 4.76 6.00 %H/6.00.8) 6.00 [Pé.53 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 88 7.25 5.00 | 5.00 | 5.00 | 10.69 | 10.69 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 8 14 4.72 3503 3.76 4.33 5.97 7.16 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 13 4.54 3.02 3.67 An O a eS at2 anh TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 14 4072 3.03 3.76 4.33 5.97 7.16 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 1 5.06 BE 24 3.98 4.55 TOO. | e722 1 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45 RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 14 260 4.51 3.75 4.16 4.62 4.80 51.25 INDUSTRIE 
SIZE-100) TOM499 EMPEY 7’S 6 196 4.55 4.03 4.35 4.62 4.70 SRO’, TATELE =" 100) Al 2499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 64 4.39 323 Be 75 4.30 4.91 5.69 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 223 4.45 375 4.05 4.60 4.65 4.98 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 ant! 3.89 3.00 3.00 4.03 4.03 5.40 HOMME 
FEMALE ‘S) 233 BESS ea75 4.20 4.65 4.90 5.30 FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 122 724 4.48 6). 2)s) 4.35 4.35 4.66 5.40 INDUSTRIE 
SEZE-100) 70) 499) EMPEY 4s 3 259 4.94 4.18 4.42 5.06 5.40 5250 TALELE =) 1000 7A 9499 SEMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 102 3.78 3.00 3.00 33 ANT, ye iKO) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 718 4.46 3.95 4.35 4.35 4.53 S40 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 35 5.00 3.65 4.18 4.90 Bro 4 6253 HOMME 
FEMALE 11 326 4257 3.00 4.18 4.53 5.33 13) 12 }0) FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE € 
INDUSTRY dad 165 4.98 3.30 Sato 4.64 5233 7.24 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 91 4.72 3.00 3.40 3.80 4.60 8.87 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 165 4.98 3.30 3.75 4.64 Secs 7.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 29 6.43 3.00 3.63 5.63 9225 10.80 HOMME 
FEMALE <) a 4.34 3.08 3.40 3.80 4.50 6.28 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
**SALESPERSON, CLASS C HOURLY / HORAIRE **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 5 61 9.36 5.36 7.00 8.96 TO 13.88 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 42 8.98 2) 4248) 6.36 8.40 ROE ATE 14.81 TALLER SP iCOr fA 4 SSREMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 19 1On19 i Shy 8.16 So AS: P25 hs 13.86 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 61 9.36 5.36 7.00 8.96 Al Th LO} 13.88 NON-SYNDIQUES 
MALE 3) 47 9°60 5.62 USE 8.96 Uale 2X3} toeen HOMME 
FEMALE 4 14 8.56 4.88 he (8 8.80 VO 11 Sin Ch] FEMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 23 5 O04 4.25 4.50 4.70 555 6.45 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 22 4°93 4.25 4.50 4.70 Se55 La} stehi/ NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 By PAS = = = = = HOMME 
FEMALE 3 15) 4.89 4.32 4.60 4.70 BVO) Zh 18)5) FEMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 7 49 7.04 4.50 6.02 6.58 S207 S207, INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 33 6.05 4.20 5EOo 6.28 6.70 UKs TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION z 21 6.81 6.28 6.28 6.58 t. 6a 7.61 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 28 a2 Tt 4.00 4.81 SOs SS O7, S307, NON-SYNDIQUES 
MALE 6 33 6.05 4.20 5n00 6a28 6.70 h-61 HOMME 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 3 31 goo! Taos Usk 10.81 10.81 10.81 INDUSTRIE 
STZE—100! 110499 EMPEYS 2 29 S252 if SIS) Ws 10.81 10.81 10.81 TA CEE en OOMmmAT 499 SEMPIEOVES 
MALE 3 31 Seow (a3) Tok) 10.81 10.81 10.81 HOMME 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTERS PRIERESDETRELERERMA, UCAPPENDI CES Bi PAGES 15-13 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


XH HAMILTON #4 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


HOURLY / HORAIRE 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE 
BODY REPAIRER 
INDUSTRY 4 14 8.20 5200 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 8.20 5.00 
NON-UNION 4 14 8.20 S100 
MALE 4 14 8520 5-100 
*BODY REPAIRER 
INDUSTRY 4 24 10.60 8.00 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 24 10.60 8.00 
NON-UNION 4 24 10.60 8.00 
MALE 4 24 10.60 8.00 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 
INDUSTRY 6 15 Seno 4.18 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 15 she KS) 4.18 
NON-UNION 6 15 5.16 4.18 
MALE 6 14 SaaS 4.11 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 
INDUSTRY 5 26 525) 5.64 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 26 825 5.64 
NON-UNION 5 26 825 5.64 
MALE 5 26 Se 25 5.64 


O1 MEDIAN 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


MEDIANE 


REPARATEUR(TRICE) DE 


CARROSSERIES 
5.68 8.00 INDUSTRIE 
5.68 8.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
5.68 8.00 NON-SYNDIQUES 
5.68 8.00 HOMME 
*REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
8.00 8.85 INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS, DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
TeAT, 8.06 NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1} Sa Re} 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥x® HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
: REPORTING/| NO. OF : 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 5 49 223 5.84 1 stats) 8525 85 10.09 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 49 23 5.84 7585 8225 85 10.09 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 49 23 5.84 Uf alts S225 85 10.09 NON-SYNDIQUES 
MALE iS) 45 36 6.18 Sie23 sa25 85 TOS 27 HOMME 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / H&BDOMADAJRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 6 54 386 185 250i 441 411 639 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 54 386 185 23) 411 411 639 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 54 386 185 251 441 411 639 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 53 385 184 250 411 411 648 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 8 29 244 150 190 250 285 350 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 285) 244 150 NEKO) 250 285 350 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 29 244 150 190 250 285 350 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 26 249 163 198 250 283 363 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15 =>18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 


PAGES MIS= 13; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 iB) 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 10 40 245 193 205 246 272 278 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 197 183 132 198 203 206 TAILLE = 100) A 499NEMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 20 266 219 230 264 275 365 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 14 261 226 246 270 274 278 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 26 237 og 201 221 261 308 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 39 247 Kei 205 249 273 278 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 8 39 264 220 235. 265 276 304 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY“S 3 29 256 220 232 263 273 209 TALL at OOmmA S499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 10 284 235 239 276 308 409 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 35 260 220 235 258 274 29 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 39 264 220 235 265 276 304 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFRICE wR JUNTOR 
INDUSTRY 7 55 200 180 187 200 210 222 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 15 aoe 172 178 185 210 244 TATLLE = 500) & PEUS EMPLOVES 
SUZE-100 Oras oR EMPEY as 2 12 205 187 ifeNi] 201 212 242 TAILLE = 400 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 28 202 182 189 198 216 229 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 52 198 180 186 197, 210 219 NON-SYNDIQUES 
FEMALE a 54 199 180 187 200 210 PhS) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x*% HAMILTON *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
T her 
; REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 of MEDIAN Q3 bg A7.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE ‘ie MEDIANE 
CLERK GENERAL | WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL. 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 9 224 254 232 242 256 261 275 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 25 253 214 227 257 270 308 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 222 254 231 242 256 261 275 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 bk) 254 231 242 256 261 275 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 9 67 276 228 240 265 308 349 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 11 295 209 274 280 330 396 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 64 276 227 239 256 312 349 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 62 275 228 240 267 309 346 F EMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 15 123 342 261 288 339 374 424 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 1 323 275 300 321 339 378 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 49 358 216 2714 348 415 501 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 108 355 280 309 346 379 438 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 65 378 306 338 362 401 487 HOMME 
FEMALE 10 58 302 239 269 293 338 376 FEMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 5 9 194 - - - - - INDUSTRIE 
FEMALE 5 9 194 - - - - - FEMME 


‘NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%¥% HAMILTON #** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


47. EPARGNE ET CREDIT 


2 


REPORTING| NO. OF 

47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY: ig! a2) 371 302 325 346 397 INDUSTRIE 
SIZE-100 70 499: EMPLY’S 3 26 345 302 322 325 367 TAREE OO) SAN 4 99REMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 30 418 298 322 387 498 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 92 Sia 302 325 346 heyyy NON-SYNDIQUES 
MALE 11 46 394 302 324 377 439 HOMME 
FEMALE 6 46 348 301 325 337 381 FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY wf 10 253 204 241%] 245 300 INDUSTRIE 
NON-UNION 7 10 253 204 aut 245 300 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 10 253 204 211 245 300 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 8 16 287 234 252 294 314 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 AUS) = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 16 287 234 252 294 314 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 16 287 234 252 294 314 FEMME 
STENOGRAPHER, UJUUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 9 30 235 201 209 239 243 INDUSTRIE 
SIZE 1005 10 s499e EMPEY Ss 3 19 233 2a 221 239 239 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3) 8 239 = $ - ? TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ) 30 235 201 219 239 243 NON-SYNDIQUES 
FEMALE = 30 235 201 219 239 243 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER AL’ APPENDICE BeRIPAGES moo: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® HAMILTON *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S} AVERAGE D9 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 242 218 231 244 257 ATF INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 244 222. 231 248 257 273 TATEEE = 500) ‘& PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 230 = = = = ss TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 242 218 231 244 257 Path | NON-SYNDIQUES 
FEMALE 242 218 231 244 257 27a FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 233 199 201 237 253 288 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 234 WS) 201 237 257 298 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 231 is) 201 232 247 302 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 233 199 201 237 253 288 FEMME 
TEEEER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY PASS) ial 199 AT 226 236 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 213 190 197 216 227 236 TALTEEE 5 50055& PLUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 213 192 202 Quid ani 228 TMAITLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 224 187 197 29/5 254 267 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 238 202 2515 243 263 271 SYNDIQUES 
NON-UNION 212 190 WoW, 216 222 236 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 215 194 199) 207, 226 236 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


[5-88 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY’S}AVERAGE | 01 ot MEDIAN | 3 bs 47, EPARGNE ET CREDIT 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. D’EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
RNAS | 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 2 in 210 190 194 204 2273 240 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO! 499 EMPLY’S 2 ly 210 190 194 204 223 240 TATE 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 2 14 210 190 194 204 223 240 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 ibs DAO 190 194 204 PxeIS) 240 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 3 14 PxENT 202 PX Vil 250 258 263 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 4 237 202 214 250 258 263 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 11 Ze 202 Qnit 250 258 263 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY fia 38 198 174 178 197 Ala ye 22 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 15 202 169 UT. PINT! DAG 226 TAS ese 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 13 188 166 174 185 197 228 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 35 197 173 AZT 197 DAG, 219 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 1 38 198 174 178 197 BAT 221 FEMME 
TYPLSh-SENTOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 6 49 220 195 204 216 239 248 INDUSTRIE 
NON-UNION 6 49 220 195 204 216 239 248 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 49 220 195 204 216 239 248 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Utehent ts} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*X HAMILTON *«*« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF ; 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE ; 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 20 8.61 7.88 8.41 8.69 69 = fil) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 20 8.61 7.88 8.41 8.69 ACIS) oo) TALEEER Se 5008 Tks PLUS SEMPLOVIES 
UNION a 20 ‘sho leya Te tats} 8.41 8.69 269 a1 ©) SYNDIQUES 
MALE 4 20 8.61 1 ths} 8.41 8.69 =69 a (Ko) HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAJRE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 3 110 239 233 234 237 242 249 INDUSTRIE 
UNION 3 110 239 233 234 237 242 249 SYNDIQUES 
FEMALE 3 107 239 233 234 237 237 249 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 4 16 268 257 265 270 271 275 INDUSTRIE 
STZE=500 & OVER) EMPEY 7S 3 13 270 262 268 271 273 275 TATLEE = 500 & (PLUS EMPLOYEES 
UNTON 4 16 268 205i, 265 270 LTP )| 275 SYNDIQUES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 3 65 335 302 315 335 350 373 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 65 335 302 315 335 350 373 TALE S500 Sear LUSBEMPUOVES 
UNION 3 65 335 302 315 335 350 373 SYNDIQUES 
FEMALE 3 61 333 302 315 335 350 373 FEMME 


| 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: (PRRERESDE REFERER A ,ECAPPENDTCE Be PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: x%% HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


48 .HOSPITALS D9 48 .HOPITAUX 


REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


ELECTRICAL REPAIRER 


HOURLY / HORAIRE 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 22 8.74 8.07 8.78 .82 3702 .26 INDUSTRIE 
SUZE-DOOnG OVER EMEEYiasS 22 8.74 8.07 8.78 -82 3202 .26 TALEL ES SOO) PEUSTEMPEOVES 
UNION 22 8.74 8.07 8.78 -82 9502 .26 SYNDIQUES 
MALE 22 8.74 SEOw, 8.78 otal 9.02 .26 HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / H&BDOMADAJRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 214 232 226 228 229 Qs, 249 INDUSTRIE 
SIZE-5OO Te OVER EMPEY<S 182 230 226 228 228 237 237 TAL Ee OOM CEU Sm EMP IEO YES 
UNION 214 232 226 228 229 237 249 SYNDIQUES 
MALE 21 248 246 249 249 249 249 HOMME 
FEMALE 193 230 226 228 228 236 237 FEMME 
LABOURER , NON- PRODUCT ION HOURLY eo MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 20 Orn 6.04 6.04 -68 8.23 44 INDUSTRIE 
SI ZE-500) 85 GVER EMPEY ”S 20 TO7 6.04 6.04 -68 8.23 44 TATELES ==) 500) 5c) PEUSSEMPEGYES 
UNION 20 V SO7 6.04 6.04 . 68 8.23 -44 SYNDIQUES 
MALE 20 Ht @if 6.04 6.04 . 68 8.23 -44 HOMME 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAJRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 84 260 237 254 263 269 275 INDUSTRIE 
SEZE-500ne) OVER SEMPREY<S 84 260 237 254 263 269 205 TATUEE = 500) 3& PEUS EMPEOVES 
UNION 84 260 2357) 254 263 269 25 SYNDIQUES 
FEMALE ee) 260 236 254 263 268 275 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Noe INES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX ODE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥X*X HAMILTON *«« 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


REPORTING|NO. OF 


48 .HOSPITALS 


MEDICAL-LABORATORY 
TECHNOLOGIST 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


NURSE AIDE 


INDUSTRY 
UNION 
FEMALE 


NURSE, GENERAL DUTY 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


NURSING ASSISTANT 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


FEMALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY’S| AVERAGE D1 


NOMBRE 
D‘ EMPL. 


232 
232 
232 


34 
198 


47 
47 


47 


i PAO%s) 
1 144 
15205 


26 
1 179 


507 
353 
507 


507 


MOY ENN 


336 
336 
336 


348 
334 


250 
250 


250 


366 
366 
366 


376 
366 


263 
263 
263 


263 


E 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


310 


310 


310 


323 
310 


245 


245 


245 


335 


335 


335 


334 
335 


257 


258 


RSH 


2517) 


318 


318 


318 


335 
318 


245 


245 


245 


349 


349 


349 


354 
349 


261 


261 


261 


261 


342 


342 


342 


350 
342 


254 


254 


254 


371 


371 


371 


392 
371 


264 


264 


264 


264 


Q3 DS 48 .HOPITAUX 
TECHNICIEN(NE )-SPECIALISTE DE 
LABORATOIRE MEDICAL 
350 356 INDUSTRIE 
350 356 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
350 356 SYNDIQUES 
359 373 HOMME 
350 354 FEMME 
AIDE-INFIRMIER(ERE) 
254 254 INDUSTRIE 
254 254 SYNDIQUES 
254 254 F EMME 
INFIRMIER(ERE) 
387 390 INDUSTRIE 
387 390 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
387 390 SYNDIQUES 
392 392 HOMME 
387 387 FEMME 
INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
264 272 INDUSTRIE 
265 27D TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
264 B72) SYNDIQUES 
264 Age) FEMME 


ed 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
(OEMS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


xx HAMILTON *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
: 
REPORTING|NO. OF 
48 HOSPITALS UNITS |EMPLY‘S}AVERAGE | D1 Q1.— |MEDIAN 
UNITES | NOMBRE ; 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TOCE KIO, 
ORDERLY, CERTIFIED WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 4 66 263 257 262 264 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 65 263 258 263 264 
UNION 4 66 263 257 262 264 
MALE 2 50 265 261 264 264 
FEMALE 3 16 258 244 252 263 
PHYSIOTHERAPIST 
INDUSTRY Is) 64 363 338 340 357 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 60 362 338 338 357 
UNION 3 52 363 338 340 357 
NON-UNION 3 12 364 338 340 358 
FEMALE 5 60 362 338 340 357 
PSYCHIATRIC ATTENDANT 
INDUSTRY 3 152 278 261 286 286 
SIZE-500 , Ce OVERMEMPIEY 2s 3 152 278 261 286 286 
MALE 3 1h= PITTS 248 286 286 
FEMALE 3 ih re) 264 286 286 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY / HORAIR 
LINEN ROOM 
INDUSTRY S) 10 6.20 5.66 6.00 6.32 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 9 6.15 - - . 
UNION 5 10 6.20 | 5.66 | 6.00 | 6.32 
FEMALE 5 10 6,20" | 5.66) || 6200 94 €..a2 


= 


BS 48 .HOPITAUX 
GARCON/FILLE DE SALLE 
D‘HOPITAL, CERTIFIE(E) 
266 INDUSTRIE 
266 TAILLE = SOO & PEUS EMPLOYES 
266 SYNDIQUES 
266 HOMME 
264 FEMME 
PHYSTIOTHERAPEUTE 
404 INDUSTRIE 
404 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
404 SYNDIQUES 
421 NON-SYNDIQUES 
404 FEMME 
PREPOSE(E) DE SALLE 
(PSYCHIATRIE) 
286 INDUSTRIE 
286 TALELE = SOO) ee PEUS TEMPE ES 
286 HOMME 
286 FEMME 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 


INDUSTRIE 
TATERES- 500). c) PEUSSEMPEOY ES 
SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 1 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sais) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%* HAMILTON *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
48 HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Qa DY 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE |. 5 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE ia MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 11 8.27 e935 eS 8.54 8.54 54 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 Sel a) 7295 8.54 8.54 54 TAILLE = S0O & PLUS EMPLOYES 
UNION a4 8.27 G95: Teo 8.54 8.54 54 SYNDIQUES 
MALE 14 Sm2i7, Te95 Ff A5) 8.54 8.54 54 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 13 6.67 6.03 6.54 6.77 Co 7m 19 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 6.67 6.03 6.54 Si TAT Siewit/ us) TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNTON 13 62 6i7 6.03 6.54 (Sho 7/1 6a77 19 SYNDIQUES 
MALE 13 6.67 6.03 6.54 Siw, Gara 19 HOMME 
WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 1s) 62s 5.32 5.94 Looe Bo) 6.45 56 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 6.18 2) SI Bost 6.45 6.45 256 TALEBE = 500" & PLUS EMPLOYES 
FEMALE 10 6.23 S294 5.94 6.35 6.45 -45 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1513. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** HAMILTON *** 


OCTOBER 1 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


49.LAUNDRIES & CLEANERS 


REPORTING|NO. OF 


UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


MOYENNE 


D4 Q1 


MEDIAN 


MEDIANE 


DS 


49 .BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 


CHECKER 
INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 
COUNTER CLERK 
INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 


DRY CLEANER 


INDUSTRY 


NON-UNION 


MALE 


MARKER 


INDUSTRY 
NON-UNION 


FEMALE 


3 5) eh ofsi) 
3 5 e285 
3 5 3.85 
4 36 3.35 
3 30 Sie 2) 
4 36 3230 
4 36 3.35 
3 5205 
3 S205 
3 5.41 
3 3.68 
3 3.68 
3 3.68 


4 


HOURLY / HORAIRE 


15 3.15 
15 ele alts 
iS Seo 
1) 3e5 


= h0) 


339) 


512h0) 


30 


-85 


-85 


.85 


85 


EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


EMPLOYE(E) AU COMPTOIR 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


NETTOYEUR(EUSE) A SEC 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%#¥* HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 49 .BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
PRESSER, MACHINE HOURLY / HORAIRE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY Ee SIS) 3.40 3.40 3.45 4.30 5.08 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.41 3.45 3.60 4.30 4.36 7.48 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ey 3299 3.40 3.40 3.45 4.30 5.08 NON-SYNDIQUES 
MALE 4.55 = = = = = HOMME 
FEMALE V2 3.76 3.40 3.40 3.40 4.30 4.34 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER COUTURIER(ERE ) 
INDUSTRY 3.83 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3.83 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3.83 = a = = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


75-18) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 
POUR L’EXPLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15 =76 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
50 .HOTELS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 6 21 4.02 3.50 3.68 3.90 A 1© 5.00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 216 ME 3.44 3.67 3.68 4.05 4.10 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 4.51 - = - = - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 14 452a 3.50 3.84 4.05 4.63 5.30 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 10 Ans?) 3.41 3.85 4.05 5.00 5.54 HOMME 
FEMALE 4 14 3.75 3.50 3.65 3.68 4.05 4.09 FEMME 
BELLHOP CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 Ve 3.28 ?) Saif 8E25 2) ate) 3.50 3.65 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 3628 OPS 3.25 o)5 S10) 3.50 3.65 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 12 3.28 2.57 3225 2), 210) 3.50 3.65 HOMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 6 48 mT 2.53 2.53 DSi 2.85 Se2a INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 28 2.63 2) [sye) 2.53 256 2.64 2.89 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 20 2.83 2.50 2.60 2.80 3.00 B47, TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 45 DEO 2.52 DSS 2.53 2.85 B22 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 3.03 - - = - - HOMME 
FEMALE 6 43 2.67 el cya | MNS) a) Nae) 2.85 3.09 FEMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 3 14 3.82 3.44 Be 72 3.93 3.94 3.96 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 3.82 3.44 Si?) 3.93 3.94 3.96 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
FEMALE 3 13 3.83 2288 Se72 3.93 3.95 3.96 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING | 
50.HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bs 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
CHAMBERPERSON HOURLY / HORATRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 3.38 2.82 3.46 3.50 S52 Sha we INDUSTRIE 
SIZE-T00' TO) 499 EMPLY’S 3.40 2.82 3.46 sE50 aoe Sno! TATEEES= 100) TAy 499 EMPEOYES 
NON-UNION 3.33 2.82 3.00 3.46 Since 3). 52 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3.38 2S 2. 3.46 3.50 o.50 3252 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 4.38 3565 SHE TAS) 6584 4.58 6.49 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4.61 3.51 ein we 3.96 5.30 6589: TALES a OO™ Ay 499 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3.66 = 2 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3.85 3.28 3.69 3.92 4.00 4.36 NON-SYNDIQUES 
MALE 4.80 = ra od is = HOMME 
FEMALE 4.22 She Cai Sie TAS 3.92 4.13 6ac9 FEMME 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 4595 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4.95 = = = S = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4.95 = = = = = FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 4.03 3.00 305 4.21 4.48 4.55 INDUSTRIE 
SIZE- 100 TO) 499 EMPLY’S 4.35 4.10 4.16 4.45 4.49 4.66 TATEEE = S 1008 “Aye 499 EMPLOVES 
NON-UNION 3.92 3.00 3.00 4.16 4.46 4.48 NON-SYNDIQUES 
MALE IS) 3.95 2 = = = = HOMME 
FEMALE 12 4.07 3.00 3.30 4.35 4.50 4.69 FEMME 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATI 


ON. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% HAMILTON *** 


/ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 1 13)=) 50.HOTELS 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE 


HOUSEMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 4 on77 3.41 3.41 ore) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 3.76 3.41 3.41 ore) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8572 - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 3.94 - : HOMME 
FEMALE 3 3.63 - - FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 4 3.50 3.00 3.38 10 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 3.50 - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 ae - - HOMME 
FEMALE 4 3:42 3.00 3.95 80 FEMME 
TAPMAN/ WOMAN SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY 3 S570 - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 3.70 - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 an 70 - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 3.70 - - FEMME 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADA TELEPHONISTE 
INDUSTRY 4 136 110 125 140 155 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 143 140 140 140 159 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 136 110 125 140 155 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 136 110 125 140 155 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HAMILTON *«*« 


50 .HOTELS 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 1 MEDIAN | Q3 bg 50.HOTELS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |O‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE) 
5 55 2.84 W261 2379) 12.85% 2.88 2.93 INDUSTRIE 
3 51 2.81 2.61 2a79 MR e2 85 Rae. 85 Wh. Be TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
4 36 ZBOMM 2 504! 72-179) We) 2-82 2.88 3.00 NON-SYNDIQUES 
5 51 2582) 102.64 2519 2285 6 1208s 2.88 FEMME 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15=78. 


¥¥% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING| NO. OF 


54. .RESTAURANTS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 54.RESTAURANTS 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |D‘ EMPL. |MOYENNE 
ATTENDANT, TAKE-OUT HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
SERVICE A EMPORTER 
INDUSTRY 3 15 3.93 3.00 a0 4.10 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 3.93 3.00 3.20 4.10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 15 3.93 3.00 SE20 4.10 NON-SYNDIQUES 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 6 17 4.06 3.25 3.38 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 17 4.06 2525 3.38 4.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 17 4.06 3.25 3.38 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 4.72 - - - HOMME 
FEMALE 4 14 ate 710) 3.25 3.25 3.75 FEMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 9 23 4.65 3.30 SaaS 4.67 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 23 4.65 3.30 3.75 4.67 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 23 4.65 fe}, sto) Ba5 4.67 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 16 Ae23 3.18 3.56 4.47 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 14 44 4.91 3.00 4.00 4.69 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 44 4.91 3.00 4.00 4.69 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 44 4.91 3.00 4.00 4.69 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 23 5.58 4.15 4.32 5.50 HOMME 
FEMALE 10 21 4.18 ce 3.00 4.00 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15578, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 


54.RESTAURANTS UNITS O41 MEDIAN Q3 DS 51. RESTAURANTS 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOURLY / HORAIRE HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 7 8 nod = = = = = INDUSTRIE 
SEZESUNDERT TOO 7EMPEY 7S 7 8 61 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 8 ne] = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE UT 8 atch = = : e = FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 14 27 .63 3.00 3.00 3.00 4.00 Sa2a INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S V4 27 .63 3.00 3.00 3.00 4.00 5e29 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 27 -63 3.00 3.00 3.00 4.00 5229 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 12 /62 3.00 3.00 3.25 4.00 Sis HOMME 
FEMALE 8 14 559 3.00 3.00 3.00 3.63 Go 12 FEMME 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 5 14 .28 3.00 3.00 3.00 3.50 4.65 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 jal -28 3.00 3.00 3.00 3.50 4.65 TALELES- MOUNS DE 100" EMPEOYES 
NON-UNION 5 14 -28 3.00 3.00 3.00 3.50 4.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 16 = = = = = HOMME 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER EiSBESSERTS 
INDUSTRY 3 13 -03 3.34 4.05 4.10 4.10 4.43 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 03 3.34 4.05 4.10 4.10 4.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 13 .03 3.34 4.05 AMVs 1K) 4.10 4.43 NON-SYNDIQUES 
beet 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


faye! 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

51.RESTAURANTS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O41 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


51.RESTAURANTS 


SHORT-ORDER COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 5 6 4.04 a = INDUSTRIE 
STPZE- UNDER) MOO MEMPIBY 4s 5 6 4.04 = = TALLLE = MOINS DE 1OO3EMPEOYES 
NON-UNION 5 6 4.04 = > NON-SYNDIQUES 


SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 


COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 10 14 6.62 4.25 4.94 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 14 6.62 4.25 4.94 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 14 Sec2 4.25 4.94 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 11 6.87 4.25 ail HOMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 14 137 Pde PE 27.00 20 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 137 Pa Ue PLO) 2250) TATELE = MOLUNS DES 1OOeEMPEOVES 
NON-UNION 14 137 Phat tl 2250 2200 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 fle: 2.93 2-50 2.50 HOMME 
FEMALE 14 125 2h 18} 2) NSX8) PUNO) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥® HAMILTON *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
53. LOCAL ADMINISTRATION UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 at Q3 b9 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. fMOYENNE 
BUILDING-CONSTRUCTION WEEKLY / HEBDOMADAIRE INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 
INSPECTOR 
INDUSTRY 3 34 436 398 426 432 432 490 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 33 436 395 426 432 432 430 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
MALE 3 34 436 398 426 432 432 490 HOMME 
FIRE CAPTAIN CAPITAINE DES POMPIERS 
INDUSTRY 3 31 519 508 508 528 528 528 INDUSTRIE 
SUZE-SOCUS OVER EMPEY ~S 2 30 syilhs) 508 508 528 528 528 TALELE = SOO; eaPEUS TEMP EGV.ES 
UNION 2 30 eye) 508 508 528 528 528 SYNDIQUES 
FIRE LIEUTENANT LIEUTENANT DES POMPIERS 
INDUSTRY 3 70 485 473 488 488 488 488 INDUSTRIE 
FIRE FIGHTER, 1ST CLASS SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
RECEIVING Sas. iP< RECEVANT LA PRIME D’ANCIEN. 
INDUSTRY 3 309 450 if 3. 4 A. ba INDUSTRIE 
UNION 3 309 450 a = s a ‘a SYNDIQUES 
FURESELGHRERS.= 1ST “GEASS SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
NOT RECEIVING L.S.P. NE RECEV. PAS-PRIME D’ANCIEN. 
INDUSTRY 3 1 444 442 442 442 451 451 INDUSTRIE 
SEZE=500)& OVER EMPEY 2S 2 68 446 442 442 442 451 451 TATEERE == 500) & PEUS  EMPEGYES 
UNION 3 74 444 442 442 442 451 451 SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTER® PRIERES DE, REFERER @A® Ly APPENDICES BB. PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%%% HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
FIRE FIGHTER, BELOW WEEKLY / HEBDOMADAIRE POMPIER 
1ST GEASS 
INDUSTRY 2 23 380 354 354 361 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 23 380 354 354 361 TALE E = SS008 ee P EUS EMPEOMES 
UNION 2 23 380 354 354 361 SYNDIQUES 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR HOURLY pa selly, CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 4 26 7.87 Tagan toes ees) INDUSTRIE 
SIZE-500' & OVER EMPLY“s 3 24 7.88 7.83 7.88 ose) TALERE = = 5OOn ee PLUS EME LOVES 
UNION 4 26 aS CPRSACE 7.88 Tf heh) SYNDIQUES 
MALE 4 26 URS Ths (E40 7.88 7289 HOMME 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 333 7.44 6.53 T2259 Hf oh 33S) INDUSTRIE 
SIPZE-500) & OVER EMPEY <s 3 330 7.44 6.53 Has) WHictahe) TATE SoOOn ear EUS TEMPEOWES 
UNION 4 333 7.44 (3) 2h) 22) eae SYNDIQUES 
MALE 4 329 7.45 6.53 Woe) oe) HOMME 
LANDSCAPE WORKER JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 
INDUSTRY, 3 18 7.84 7.50 Ta5O TE SBE) INDUSTRIE 
SIZE-500° & (OVER EMPEY “S 3 18 7.84 7.50 Hoe) Tot 3h3) TATELE = 500 [ss PLUSSEMPEOMES 
UNION 2 7! i ASO) Ta5O f250 Uk SYNDIQUES 
MALE 3 18 7.84 7.50 AES) if Ste}S) HOMME 
= 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
POUR L‘EXPLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥%% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg 53,ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
SURVEYOR HELPER HOURLY / HORAIRE AIDE-GEOMETRE 
INDUSTRY 3 Alize 7218 6.81 02 7.43 Teas Woeile) INDUSTRIE 
SEZESSOOR& OVER EMPEY 7S 3 TA The ike! (Siots} 02 Te A'S TAS 7.43 TPALCEE = 25008 eee EUSP EMPEGYES 
UNION 3 17 We WE 6.81 02 T.43 7.43 7243 SYNDIQUES 
MALE 3 17 7.18 6.81 AO 7.43 Teas 7.43 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTERG SPRLERE OE SREPERER AVE VAPPENDICE |B, -PAGES 15-718 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(S18. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** HAMILTON *** 


OCTOBER 1 > 1980 > 1ER OCnOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 385 137 32 105 45 6 58 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 32 352 15 874 il Shei7/ il 2}sx9) 4 131 4 614 3 813 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % % to % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.4 O) i = Oral lod z aS MOINS DE 35.0 
35.0 Zieh 6.1 19.4 oie 266 41.8 63.8 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 10° 2 Seo 40.7 16.4 6.6 hehe 4.1 PEUS” DE S570, MOINS DES S725 
3725 48.8 6207 US 30.1 53.4 39.3 23.3 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Sar 16m 5 = 6.3 = = Tie? PEUS DE s7 255 MOINS) DES4020 
40.0 8.4 ei @) Wg 36.2 Wea) = 5e2 40.0 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adress&é aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
plégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'amé- 
Nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-@étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on  appelle 
communément "“C.C.D.P.", qui a été €&tablie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a mltiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1] are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas é@tre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les _ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement" plutét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing"”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées sé&éparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 


choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent aA certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 


hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the ist and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxi@éme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14a ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisi@éme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent Aa des occupations choisies 
particuli@éres 4 chacune des industries visées par 
1l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 


Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 


(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 


l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-&étre” seuls les 
h6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate“ as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are mltiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail a temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for. an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclar&és pour une occupation. Ces mesures sont 
6tablies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour 1'occupation 
et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'&échelle des taux, le maximum accordé a 
25 p.- 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p- 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois a des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of. Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée_normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour ume condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les &tablissements qui ont répondu a 1l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque &tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics" and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, wmulti-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le “déclarant” ou “"l'établissement" est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“L'entit& exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut 6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a &tablissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other" employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'‘inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés Aa la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


dans les groupes 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 


cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


comprennent ceux qui sont affectés aA la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie "autres" se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés €étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis A une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas od moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in -three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an _ hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 
occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, a condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un €établissement en particulier 


et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
~ r&pandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de: vie chére, le cas échant. 


journaliers, 


Les genres de gains normaux les _ plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @établis d'‘aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 


sont pas inclus a4 moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g.-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 


astérisque ne paraft devant le titre de 
1l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 


sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont é@té 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations ana Symbols Used 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


INSTIT 
INT 

JR 
feseps 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


in this Report 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
2 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 

ANC TENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDULTE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMED IAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 


a" Ost 


PREP 
PRES 
PROD 
Qi 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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CENSUS METROPOLITAN AREA HAMILTON REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities tor which separate reports are available. The dots indicate the Industries for which Information is published In each report. 


NOTE: Chacune des $3 industries indiquees dans le graphique ci dessus a fail l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelies des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelies des renseignements sont publies dans chaque rapport 


* The industries indicated as published are subject to change due to tinavailability of tinal data at time of printing — 20 — 


Les industries indiquées dans !a présente publication peuvent varie! a Cause du manque de données définitives 
au moment de | impression 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1981 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-—PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une- série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


= 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©" octobre 1981, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 


rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data —- Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupatiqns are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements’ portent sur la _ derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1981. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divis&ée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
tdaches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments’ reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B —- DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1981. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
_case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1981 $357.78 
February 1982 (preliminary) $372.51 
Increase during period 4.1% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1981 $9.32 
February 1982 (preliminary) $9.74 
Increase during period 4.5% 


INDICATEURS ECONOMIQUE S 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont é@tablies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1981 $357.78 

Février 1982 (préliminaire) $372.51 

Augmentation au cours de la période 4,1% 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1980 SOS 2 

Février 1982 (préliminaire) $9.74 


Augmentation au cours de la période 4,5% 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements" contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 IIE SON 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.4% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1981 242.4 

April 1982 257.3 


Increase during period 6.2% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 7311 Syes7] 
Mars 1982 287,9 
Augmentation au cours de la période 4,4% 


Il convient de faire preuve de _ circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 a avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix 4 la consommation Canada 
(1971 = 100) 

Septembre 1981 242,4 

Avril 1982 25732 

Augmentation au cours de la période 6,224 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Ibe 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes fabrication et autres que 


fabrication ttels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication - comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes_ the 
following groups of industries: trans— 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements é@trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


etatel HAMILTON HHH 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


“UNITS EMPLY‘S AVERAGE. 2. 
UNITES os 


os OCCUPATIONS DE BUREAU 
DECLAR. [0° Q 


ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 255 180 208 244 293 346 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 283 200 228 261 322 417 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 232 172 196 225 270 300 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 268 = = 2 = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 204 167 174 207 225 250 COMMERCE 
FINANCE 245 179 213 243 285 302 FINANCE 
SERVICE 218 178 194 212 244 275 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 311 227 259 302 360 417 TATEEPE =). 500% ce PREUS EMPEONVIES 
SIZE=100 70, 499° EMPLY’S 225 170 189 226 250 277 GALEEE SS 1008 VAs 499 (EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 236 180 200 221 270 301 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 266 Ai 250 270 294 308 SYNDIQUES 
NON-UNION 253 180 204 235 292 360 NON-SYNDIQUES 
MALE 301 re = = = = HOMME 
FEMALE 250 180 205 239 286 323 FEMME 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 346 221 253 326 445 503 TOUTES EES ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 404 246 331 439 474 503 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 280 187 230 266 313 397 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 361 25S) 246 347 446 S19 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 250 174 174 234 282 378 COMMERCE 
FINANCE 302 244 269 293 318 376 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 354 = = 3 = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 254 211 229 250 267 295 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 410 256 348 445 474 503 TATEEES =) 500° & PEUS EMPLEOVYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 285 174 230 275 326 396 TALELER SOO) An 499) \EMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 287 200 230 270 329 402 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 359 278 313 345 3993 479 SYNDIQUES 
NON-UNION 345 219 250 318 445 503 NON-SYNDIQUES 
MALE 446 350 413 465 503 503 HOMME 
FEMALE 282 199 233 266 317 394 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE. DE REEERER VA LY APPENDICE, BY) PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 100 407 TOUTES CESS INDUSTRIDES 
MANUFACTURING 36 455 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 64 365 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 3 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 29 393 COMMERCE 
FINANCE 6. = FINANCE 
SERVICE 2a 330 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 441 TAILLE = 8500") & PEUSSEMPLEOVES 
SEZE— 100 10) 499 EMPEY ZS 21 472 Weis = shee) 71h AIS) TEMPLES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7/5 388 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 = SYNDIQUES 
NON-UNION 94 406 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 573 HOMME 
FEMALE 89 363 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 291 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 11 295) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 = COMMERCE 
SERVICE 3 = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 = TALEEES = 500) Tee PEUSSEMPEOVES 
SEZE-=1000 10) 4990 EMPLY <s 6 = TATEE EN - O05= Ale 499 SEMPRE OVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i. = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 = SYNDIQUES 
NON-UNION 13 296 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 291 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
es xxx HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS — 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-100 TO 499: EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 

ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SLZE BIOORG) 499) (EMPEY Ss 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING NO. OF 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES |NOMBRE | _ 
DECLAR. |D‘ EMPL: | MOYENNE 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
291 292 TOUTES LES INDUSTRIES 
= = FABRICATION 
291 293 AUTRES QUE FABRICATIONS 
= = COMMERCE 
= = SERVICE 
5 = TALEEE =— (500 «& RLUS EMPLEOYES 
5 = TALEEE > esOO sek 499) UEMPMOVIES 
> = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
= = SYNDIQUES 
275 293 NON-SYNDIQUES 
294 292 FEMME 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 
267 369 TOUTES LES INDUSTRIES 
390 417 FABRICATION 
251 269 AUTRES QUE FABRICATIONS 
27 293 TRANSPORTS, ETC. 
194 210 COMMERCE 
230 254 FINANCE 
267 267 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
267 269 SERVICE 
375 402 TATEELE = e500 0c& PLUS EMPLOYES 
235 268 TALLEE —maOO) FA R4SS) EMPEOYES 
224 253 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
267 282 SYNDIQUES 
268 382 NON-SYNDIQUES 
= = HOMME 
251 271 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT - 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE=1007 10 7499 TEMP EVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CLERK GENERAL 
OFFICE, “SRE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


STZE=500) & OVER EMPEY 7S 
STIZE-100 TO 499: EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| x%% HAMILTON «** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 


UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. 

149 i) teyits} 
50 241 
99 1 274 
17 187 
35 125 
26 355 

4 441 
16 165 
21 S77 
45 292 
83 252 
22 641 
AT 874 
29 120 
141 1 356 
133 Toa 
46 187 
87 534 
22 116 
32 UE 
27 140 

4 164 
11 34 
i) 372 
45 180 
69 169 
16 289 
ale 432 
46 172 


EMPLY “ST AVERAGE 


MOVYENNE 


282 


319 
275 
303 
236 
267 
284 
264 


295 
274 
240 


289 
PITT 


355 
271 


343 


387 
327 
352 
300 
326 
332 
288 


366 
333 
303 


338 
346 


411 
313 


‘bt. 


210 


200 
220 
PASE 
179 
204 
241 
201 


244 
200 
186 


247 
200 


241 
208 


240 


230 
250 
323 
188 
231 
310 
219 


310 
231 
210 


310 
228 


310 
230 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


250 


225 
254 
272 
203 
241 
269 
252 


266 
240 
201 


272 
231 


296 
247 


300 


282 
305 
323 
240 
Pay fe. 
320 
254 


320 
278 
239 


323 
264 


353 
280 


1ER OCTOBRE 


339 


407 
329 
347 
300 
316 
339 
284 


339 
351 
290 


339 
326 


385 
323 


304 


420 
304 
332 
250 
PAS) Tb 
304 
286 


304 
314 
270 


304 
302 


443 
302 


380 


480 
360 
372 
384 
378 
339 
301 


398 
375 
359 


341 
416 


476 
339 


335 


474 
305 
343 
283 
302 
305 
303 


323 
341 
312 


305 
387 


501 
305 


471 


535 
387 
381 
387 
428 
339 
359 


4914 
398 
429 


372 
491 


535 
384 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAUREE Ss SOOe ee PLUS SEMPUGNVES 
TALTEEE = s5100) SA 499 SEMPEOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


hALERE Ser lOOn sca PLUS SEMPEOWES 
TATE Es ae tOO A 499) .EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AE APPENDY GEs Bie PAGES 1578: 
POUR L’EXPLICATION 


. ‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES ‘/ TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ee HAMILTON 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


| untts 


UNITS. | EM OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE es 
DECLAR. |D‘EM 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 25) 54 344 233 263 360 429 442 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING : 14 34 370 249 309 406 429 442 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 20 300 186 241 315 365 389 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 6 eva 5 = = = = COMMERCE 
SERVICE 4 8 279 - - - - . SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 34 374 257 321 386 429 442 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 12 295 = = = a oS An ESS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 8 230 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 6 362 - - - - . SYNDIQUES 
NON-UNION 21 48 341 230 254 360 429 442 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 24 375 260 318 390 429 437 HOMME 
FEMALE 15 20 272 186 232 252 328 368 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 35 66 372 273 314 369 424 481 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING le 39 385 300 317 372 468 495 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 27 353 236 301 368 416 427 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 8 322 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 8 359 2 = = = + ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 9 361 - - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 37 397 301 352 405 444 497 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 16 339 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 13 341 - - - - . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 13 401 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 29 53 365 257 310 359 417 492 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 33 401 316 360 414 431 484 HOMME 
FEMALE 23 27 312 236 298 301 350 374 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON «** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR.: |D* EMPL. | MOYENNE MEDIANE: 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 8 ih] 339 Ge = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 365 = = = = =o FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 6 317 = = 3 = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 5 350 = = = z = TALE Eee LOOmmA Ea OSs EMPIOWES 
NON-UNION 5 7 330 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 8 312 = = = = = FEMME 
COST CLERK ‘ COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 56 142 356 231 264 348 439 522 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 40 123 368 239 285 363 441 535 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 VS) 278 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 10 12 250 > = = ; = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 81 413 274 360 422 477 535 TALZEE se OOme IPLUSS EMPEOMES 
SITZE-100° 7110 499) EMPLY 2S 26 42 280 214 233 266 323 375 TALELES- 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 i) 282 © = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 10 387 = = = = 2 SYNDIQUES 
NON-UNION 50 132 354 228 260 346 429 531 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 46 402 265 321 383 B22 535 HOMME 
FEMALE 41 61 227K) ish) 235 260 314 387 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ssa 


OFFICE OCCUPATIONS 


DATA ENTRY OPERATOR UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


oct 

REPORTING|NO. OF |). 

UNITS | EMPLY’S| AVERAG 
UNITES | NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENN 


245 


290 
207 
208 
204 
191 


316 
223 
igs 


260 
241 


237 


298 


334 
265 
304 
269 
219 


318 
298 
243 


286 
303 


292 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


x¥® HAMILTON ««« 


OBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
e | of @1. [MEDIAN 
E ~ |MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


168 187 223 
180 212 280 
166 173 194 
166 166 180 
191 248 347 
164 180 216 
166 Afar 188 
232 232 233 
166 180 199 
166 182 214 
244 243 280 
235 260 338 
198 219 268 
212 218 292 
247 256 276 
193% 198 206 
243 266 280 
213 236 279 
193 199 Cay 
249 268 280 
202 228 279 
210 242 279 


Q3 


(Ba) 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATEEE - 500 & PLUS EMPLOYES 
HATEEE = 100" A" 499)" EMPUOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x HAMILTON ««« | 
OCTOBER 1 - 


1981 - 1—ER OCTOBRE 


REPORTING|INGO. OF |... 
EMPLY “S| AVERAGE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


| MOY ENNE 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 26 60 308 242 268 309 350 365 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 47 304 242 268 301 333 353 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING im 13 321 = = > = < AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 5 332 > = = = = TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 6 343 3 = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SPZE-500 76) OVERSEMPIEYAS ie) 26 340 298 313 342 350 403 TALTEGES =" SOOM Se PEUSSEMPEONES 
SIZE-100) TO, 499) EMPEY“S 16 33 281 230 247 21 309 365 TALEEE =) 100s Ase 4 99 SEMPLEGVES 
UNION v 23 337 303 320 343 350 365 SYNDIQUES 
NON-UNION ie 37 289 231 253 279 315 360 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 47 313 249 283 320 350 365 HOMME 
FEMALE 11 264 = = a] = = FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 33 104 386 303 330 385 437 470 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 82 396 308 355 391 447 477 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 22 347 283 305 334 379 437 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 9 353 ? = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ual 56 411 352 378 oo 461 487 TATEPE =  S500)5 & sPEUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY“’S ulid/ 41 357 283 305 340 423 441 TAL EEE ee OOmEAT se 499 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 347 = + = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 33 383 339 371 384 391 437 SYNDIQUES 
NON-UNION 27 7] 387 288 312 385 461 478 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 79 382 305 328 384 421 469 HOMME 
FEMALE 10 12 329 ; = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15-18 


(AGE AND SALARY RATES 57 va AUX bE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER Tas 1981 = “TER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


ALL INDUSTRIES 41 191 488 387 428 481 539 594 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 29 146 496 386 435 494 555 602 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 12 45 459 374 416 457 493 549 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 8 426 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 22 487 414 430 467 516 648 SERVICE 
SEZ ES DOO Ree OVER SEMPIEYKAS 15 102 509 431 452 514 557 593 PALEEE SS S00 & PLUS TEMPEOVIES 
SIZE NOON O 499 EMPEY 4S 20 66 455 354 391 433 495 590 HARECE = ee lOO, VAL ASS SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 23 483 381 414 471 526 659 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 449 416 435 439 479 479 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 495 385 418 495 556 603 NON-SYNDIQUES 
MALE 39 484 385 415 468 553 607 HOMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 34 258 170 208 263 307 346 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 317 210 307 | 327 366 375 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 230 168 194 235 TAS) ALAS) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 205 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 10 184 130 167 194 208 223 FINANCE 
SERVICE 5 265 233 ~ 249 PNTBS) ZLTIS) 279 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 295 238 269 279 327 368 WATELE =~ 500" 7S PEUS -EMPEOVES 
SEZE= 100) 1.0 499" EMPEVGS 13 206 138 168 200 235 2 TALELES= 100 "A> 499) EMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 192 = 5 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 255 214 235 274 279 279 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 260 168 190 249 334 368 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 33 243 168 200 246 279 313 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AGNOMER: JPREERE WWE (REEERER “ALY APPENDICE (By PAGES To-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 


ALL INDUSTRIES 42 We) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING NE) 39 264 175 HER 253 320 360 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 23 38 216 Wen: 171 204 232 342 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 11 272 = = = 3 = COMMERCE 
FINANCE i 10 192 = = = 3 > FINANCE 
SERVICE 6 13 192 = = 2 = = SERVICE 
SIZE=500. & OVER EMPLY“S 11 32 285 208 216 307 336 370 NALELES> “500 —& PLUS SEMPLGVES: 
SIZE=100) 10 499,EMPLY’S a, 27 230 168 185 208 235 353 TATELEL- 100" (A 4992 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 18 Whee - = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 6 280 = = = 5 = SYNDIQUES 
NON-UNION 38 71 237 154 185 213 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 13 223 = = = HOMME 
FEMALE 36 56 230 152 178 208 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 130 283 420 295 337 413 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING Sil 44 455 300 370 462 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 93 239 413 295 331 392 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 NS) 496 = = eI TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 35 56 408 231 320 391 COMMERCE 
FINANCE 21 93 437 337 369 421 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 iS) 465 3 = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 21 56 340 279 311 330 SERVICE 
STZE-500%G OVER EMPEY Ss 11 85 394 311 ot7 389 TALEPESS SOO m GRP LU SmEMPUONES, 
SIZE-100 TO 499) EMPEY 4S 35 UA 449 322 371 434 TALES OORT Ay S499 EMPILOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 84 126 421 263 329 423 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 14 425 = = = SYNDIQUES 
NON-UNION Wea 269 420 295 335 408 NON-SYNDIQUES 
MALE 81 140 465 321 380 472 HOMME 
FEMALE 67 143 376 281 314 358 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
dee% HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


PREROR PINGENO. OR cpio inks 

OFFICE OCCUPATIONS = | UNITS. | EMPLY SI AVERAGE - 
ee ee ee a UNITES | NOMBRE |} > ‘ 

DECLAR.. | D* EMPL. | MOVENNE 


OCCUPATIONS BE SUREAU 


ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 289 200 225 275 352 404 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 295 206 225 PET 369 435 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 281 200 218 265 337 391 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 282 AS 219 271 338 394 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 332 212 227 360 407 442 TALEBE S500) 5& (PEUS SEMPEOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 274 201 225 255 309 384 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
Sie UNDER 1007 EMPEY “S 277 198 215 262 331 396 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 337 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 285 200 222 262 340 404 NON-SYNDIQUES 
MALE 326 218 265 333 379 418 HOMME 
FEMALE 200) 198 212 232 233 384 FEMME 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 377 294 325 392 423 460 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 380 292 314 397 445 460 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 373 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 394 314 345 408 445 462 TALTEEE =" 500" “&=PEUS"EMPEOVES 
Sle aOO MO T4S9SEMPEN CS 350 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 346 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 413 = = = > = SYNDIQUES 
NON-UNION 364 293 319 350 409 459 NON-SYNDIQUES 
MALE 372 = = = = = HOMME 
FEMALE 358 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A. = WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALATRE et TRAITEMENTS = TABLEAU A 


batted HAMILTON EK 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF. 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY“S/AVERAGE | Dt. MEDIAN | 3 pg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES ee 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOVENNE MEDIANE| - 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 36 84 468 376 422 465 505 557 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 54 470 Ca 422 465 507 556 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING pS 30 464 375 421 467 503 585 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 9 442 = 3 = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 9 515 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 9 443 = : = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 49 484 397 427 489 545 567 TATEEE (500s Gee LUSSEMPLOV Es 
SIZE- 100 10 499 EMPEY 4S 14 21 434 351 420 440 464 477 TALTECE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 14 463 ce = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 14 516 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 31 70 458 370 404 462 501 555 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 66 468 369 423 465 506 561 HOMME 
FEMALE 12 14 457 = = => = = FEMME 
SECRETARY, JUNIOR : SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 74 459 329 BIE) 261 301 429 445 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 206 391 250 S57 430 445 456 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 53 253 278 205 249 281 307 323 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 21 291 197 270 32 323 341 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ia! 30 334 1716 223 401 431 431 COMMERCE 
FINANCE 11 49 Pde} 2a 249 273 296 321 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 £35 280 Day | 265 281 298 307 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 120 266 200 241 . 282 301 307 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S A) 314 360 265 296 342 445 452 TAD CEES SOOm Sc REUSE MeL OWES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 70 292 201 232 266 354 431 TATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 34 75 235) aA 204 230 270 307 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 99 296 269 289 298 307 S2s SYNDIQUES 
NON-UNION 67 360 338 PAS 250 323 445 448 NON-SYNDIQUES 
FEMALE me 420 Sa 218 257 298 431 445 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER Ue 1981 - 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 738 309 237 260 295 337 412 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 210 344 253 282 316 412 488 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 528 295 231 258 290 321 365 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 32 339 238 327 357 365 388 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 63 335 220 254 317 447 474 COMMERCE 
FINANCE oi 300 236 254 306 335 362 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 69 335 294 321 329 365 366 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 313 273 231 248 275 295 309 SERVICE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 433 314 248 P27 fa 295 336 460 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 163 320 238 265 302 358 447 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 142 282 220 245 281 320 352 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 61 327 294 300 321 354 366 SYNDIQUES 
NON-UNION 677 308 235 258 292 337 444 NON-SYNDIQUES 
MALE Ti 296 = = = = e HOMME 
FEMALE vale) 305 237 260 294 333 380 FEMME 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 161 268 215 237 256 285 354 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 46 294 202 239 270 357 393 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 115 258 alt 237 255 268 310 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 eile. = = = Se = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 270 3 = rs = COMMERCE 
FINANCE 33 256 216 225 265 273 303 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 44 252 230 240 250 262 268 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 84 279 230 244 262 295 386 WATEEE = 500, S. PLUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 55 264 215 230 265 284 340 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 238 197 202 232 263 308 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 51 254 230 240 250 262 268 SYNDIQUES 
NON-UNION 110 275 205 230 265 322 363 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 159 269 216 237 256 285 355 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: xxx HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR, MOY ENNE 


STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 


ALL INDUSTRIES yi 343 321 244 272 298 404 419 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 148 373 245 320 419 419 420 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 34 195 282 242 263 281 298 321 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 13 319 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 is 314 = z = = = COMMERCE 
FINANCE 13 82 259 237 Zou 274 286 303 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 66 287 263 280 290 298 316 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 19 273 = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 259 336 260 280 301 419 419 TALE LE = OO Ger LUSMEMPEOV ES 
SIZE-100 10499) EMPEY 4S 20 43 289 220 248 27.9 335 384 TALELE = | TOO] A 4993 EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 41 261 203 226 250 287 337 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 78 300 273 281 293 301 325 SYNDIQUES 
NON-UNION 46 265 328 238 263 302 419 419 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 275 - = = = = HOMME 
FEMALE 54 337 322 245 an 298 407 419 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES US) 130 292 198 280 * 342 402 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 38 67 308 200 310 359 403 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 37 63 274 194 263 304 386 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 10 344 > = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 25 256 172 226 274 440 COMMERCE 
SERVICE 8 22 270 226 20 295 304 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 46 301 230 2977, 341 390 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 32 51 291 195 270 357 416 TATELE. —— 1008 VAy 499 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 33 280 182 260 344 397 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 23 343 276 350 390 420 SYNDIQUES 
NON-UNION 63 107 281 196 266 332 390 NON-SYNDIQUES 
MALE 39 Bi, 331 241 332 385 427 HOMME 
FEMALE 48 73 261 191 259 294 355 FEMME 
= 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS _ 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZES TOO 105499) EMPLYCS 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


REPORTING|NO. OF 


x¥% HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE BAe ed MEDIAN 
UNITES 2 
DECLAR. — |MEDIANE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
542 378 469 580 
568 428 577 596 
510 328 424 515 
443 = 4 - 
467 - ; : 
564 436 519 590 
433 - - - 
527 364 443 580 
557 373 548 592 
497 - - : 
567 428 508 569 
588 484 537 600 
526 414 443 530 
619 > - = 
476 - - - 
583 414 531 613 
518 2 = - 
563 419 508 561 
569 442 508 561 
552 - = - 


Q3 


Dg 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 


SERVICE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAL ERE = 
RAE ES 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


z es ee HAMILTON HEE 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 | O41. OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE | . 
‘DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 139 214 248 169 196 231 281 385 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 50 73 285 196 220 254 385 419 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 89 141 229 162 186 22 PAT fs) 299 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 16 227 = = SS = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 35 44 215 164 184 200 230 310 COMMERCE 
FINANCE 17 19 241 S = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 7 264 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 21 55 232 136 183 258 280 299 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 69 313 242 268 290 390 419 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 54 68 225 169 185 218 252 306 TAL BEE Ss 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 64 77 210 140 182 204 235 265 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 33 274 209 258 282 299 307 SYNDIQUES 
NON-UNION 120 181 244 167 193 226 274 390 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 Wa 251 S = a = HOMME 
FEMALE 135 194 242 169 195 227 276 327 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 7 20 238 191 224 242 261 272 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 18 241 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 9 249 = = = = S SERVICE 
NON-UNION 7 20 238 191 224 242 261 Qi NON-SYNDIQUES 
FEMALE Wf 20 238 194 224 242 261 ie FEMME 
a4 | L ei 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sinan S: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A = WAGE ‘AN SALARY. RATES y TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee oe HAMILTON HES 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 38 273 231 247 280 297 301 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 36 273 230 250 280 296 301 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 13 255 = = = = S FINANCE 
SERVICE 22 287 247 280 295 301 301 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 25 285 244 280 294 301 301 TWATELE = SSCORre PLUS TEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 239 = = r = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 26 262 ei 238 260 282 296 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 38 273 231 247 280 297 301 FEMME 


TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE VJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 278 244 189 209) 241 269 291 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 46 252 172 192 233 292 380 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 232 243 201 225 242 269 291 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 178 2 a = = = COMMERCE 
FINANCE 46 218 176 Nig 218 238 249 FINANCE 
SERVICE 162 253 214 231 255 2H) 2911 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 203 259 249 231 254 285 291 TATERE = 85008 “& (PLUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 37 205 159 Alea 202 235 241 TATEEE S100). A, 9 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 38 204 197 177 210 227 256 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 84 269 235 22 285 291 291 SYNDIQUES 
NON-UNION 194 233 180 PH \2 231 251 266 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 276 245 190 219 241 269 291 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |O‘EMPL.|MOYENNE | MEDIANE 
TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 47 214 Que 216 235 265 298 363 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 793 294 215 229 265 366 375 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 29 135 259 Qn 238 265 279 299 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 12 297 = z ; = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE fi 10 280 = z = = = COMMERCE 
FINANCE 10 50 247 204 233 256 Pale 280 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 Wis) 236 = a = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 48 265 234 252 266 287 294 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 155 282 229 242 266 299 375 TATLEE = S00 & PLUS TEMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 39 247 192 212 245 265 307 TATTLE =—atOO) AN 499 (EMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 20 242 ED 216 241 268 291 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 36 280 233 267 287 XSI) 301 SYNDIQUES 
NON-UNION 37 178 270 213 234 260 283 375 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 46 177 254 213 232 255 272 299 FEMME 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 15 49 250 219 230 253 269 282 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 10 252 z = z > = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 11 39 249 219 230 253 266 280 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 8 28 252 218 238 254 269 280 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 23 258 230 240 254 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
STZE-100 T0499) EMPEY *S 3 13 238 = = 7 TATELE =SatOOr A 499 EMPEOVES 
8 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 248 z = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 13 39 252 29 231 NON-SYNDIQUES 


FEMALE 15 49 250 219 230 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#¥*® HAMILTON ««*« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


Ee Se ee RE BOR T ING NO. OF: ede: 
_ MAINTENANCE TRADES | UNITS | EMPLY“S/AVERAGE | D1. |. Q3 METIERS D’ENTRETIEN 
ae UNITES | NOMBRE ees 
DECLAR. | 0‘ EMPL. | MOVENNE 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE ) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES Sos ia25 8.96 10.28 1a 28) 12.49 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10.89 8.28 10.52 10.93 12.04 12.88 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8.62 6276 1h PAS) 2} AUS) 9.64 10.28 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9.48 id = 3 a = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE SS oEly/ Sy ei5) 6397 ieee e25 725 COMMERCE 
SERVICE 9.42 7.94 iS) BO) 9.60 957 10.28 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10.86 9.48 Sens 10.93 11.74 27 TATEEE 500 s&UPLUSSEMPEOY ES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9.00 6.95 ots 9.00 S} SIS) 10572 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 Old Di aia i) eat Tiers) 8.42 SEO) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10.31 isle Syl 9.60 10.58 11.09 11.74 SYNDIQUES 
NON-UNION 9.33 Ga2t 1S} 8.13 12.49 12.88 NON-SYNDIQUES 
MALE 10.12 Ga25 =) AS) 10.38 11.28 12.49 HOMME 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 12a12 10.43 11.46 i216 13.13 13.55 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 225 Vue 11.46 12.16 13.16 13255 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9289 8.55 he 1 9:90 10.38 elerest AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. Wile ale = = 2 = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Se WA = = = = = COMMERCE 
SERVICE 9.73 8.83 Sie Sesat 10.38 10.40 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12.30 ee] Alien tAs) 125116 eerales 13556 TAILLE =, 500 .& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10.68 9.14 S293 10.53 11.93 We 72 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9.42 7.74 8.11 SGi7 10.51 10.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ale TAS) 10.52 teed Vie 834 eS AS 47] SYNDIQUES 
NON-UNION 12)..91 10.38 12.74 13.53 13.55 13.93 NON-SYNDIQUES 
MALE eke Ue 10.43 11.46 12.16 13.13 (3.55 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#4 HAMILTON ##* 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | D — |MEDIAN | 93 ps | —s METIERS D’ENTRETIEN 
Nites a é - pe. ee - 
DECLAR. | MOYENNE | 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D/ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES eu 763 athe Ty 9.60 sete a 145834 12.76 13.47 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 55 715 11.86 105 10 11.46 tal to V2. 19 TSL4i7 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 48 3.40 | 8.00 | 8.75 | 9.60 | 9.99 | 10.61 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 10 TOS 2 = = 5 S = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 21 3,91 08! 18100 -*| a 10098|#as755H fo.4e Keto. 30 COMMERCE 
SERVICE 5 12 9.52 > = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 585 U2 A7/ 11.46 ila ea] Uiatoteta| 12.86 13.47 TALELE == 3500) 4&5 PLUSSEMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 32 128 9.96 8.03 8.92 9.94 11.04 12.75 TADEEES= 100' “A 499° EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 50 9.57 Gina 8.86 9°78 TORS 11.24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 47 568 11.66 9.94 11.46 Valjean Al ots) 13.04 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 195 | 11.85 | 8.45 |10.25 [12.79 | 13.47 | 13.47 NON-SYNDIQUES 
MALE oz 7e3 *) 4471 Ml hs cot! | T4134 ON | 1st en tere eleici.a7 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE) 
ALL INDUSTRIES 54 |f€1-doe “| 42.40%" |fol82™"| 11.46" "| 92.1481) ta. io Weiss TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 45 6618374 8) 42.178 110.9089| 11 l46! Mhi2i50es|4a.19 Hetes53 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 35 9.64 8.62 9.42 9.59 9.97 10.45 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 15 9.42 - . - - - COMMERCE 
SERVICE 4 17 isa YAS) = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 | 1284 || 412.92 |44111 [41/46 [12:69 | 19.12 | 19.53 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 25 85 9.73 8.45 8.96 9.90 {Ops 10.90 TALTELES= 100° TA YV499 EMPLOY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 37 9.93 | 7.59 | 9.96 |10.25 | 10.29 | 11.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 42 THE) its9 9597 i Sta ah CS) 11.68 W356 17 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 636 "| 42.67 Sli2ieo! | iai74 Sele liseiliis.47 Ners.53 NON-SYNDIQUES 
MALE g4.| 4.406 || G20. /40te2 4114440. 1o8ia oct Hingess HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A = WAGE AND SALARY RATES te TAUX ve SALAIRE ET TRAITEMENTS - TALE RY A 


ee | HAMILTON KEK 


PAINTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 23 
MANUFACTURING 00 
NON-MANUFACTURING 89 
SERVICE 10 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 66 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 
UNION nou 
NON-UNION 60 
MALE 23 
PIPE FITTER, MAINTENANCE 

ALL INDUSTRIES 78 
MANUF ACTURING 80 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 86 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a thal 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 95 
UNION 29 
NON-UNION nom, 
MALE 78 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER | 1 > 


1981 = 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


1ER OCTOBRE 


METIERS D’ENTRETIEN | 


PEINTRE D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 

TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 

TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
— ¥¥% HAMILTON ##% 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 


Df Qi. |MEDIAN | = 03 oe) - METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |O*EMPL. | MOVENNE |MEDT ANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 11 27 9.90 S719 9.60 hs (Ail 9°. 97. 10.49 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 23 9.68 S19 9.60 9.60 9.97 9.97 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 5 21 9.69 Che 9.60 9.60 SIS SIT 9.97 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 26 9.91 9.19 9.60 le (42) 9.917 Ono TATLEE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 8 its) 9.64 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 10.53 bs = = = . NON-SYNDIQUES 
MALE 11 27 9.90 9.19 9.60 Sra Seo, 10.49 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 23 2141 ae 10.28 10.87 12205 q2ion 12.83 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 284] 11.62 10.28 10.87 12.05 Hare oat 12.83 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 147 17.95 10.87 11.47 WS 2s) 12S 12.83 TATE 5500 CePEUS EMPEGY ES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 49 10.85 10.28 10.58 10.58 Wet 1205 TALTELE =" 100" "A" 499 [EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 10.85 = = = 2 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 194 alates 10.28 10.87 1209 Weil 12.83 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 17 10.97 = = e = =. NON-SYNDIQUES 
MALE 23 211 11.62 10.28 NORS 7 T2105) tii 12.83 HOMME 


J 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x%x HAMILTON ««« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


MAINTENANCE TRADES 


WELDER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING|NO. OF | Pens, i 
EMPLY /STAVERAGE D4 4 


UNITS MEDIAN 
UNITES | NOMBRE . . 
DECLAR. |O‘EMPL. | MOVENNE MEDI ANE 


HOURLY / HORAIRE 


Q3 


DY 


METIERS D’ENTRETIEN 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


TATELE = 5005 Se PLUS: EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE: A = MAGE ‘AND SALARY RATES: fe TRUK DE SALATRE eT TRALTEMENTS m TABLEAU A 


eee HAMILTON #6 


SERVICE: OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR 


Deters {= 1981 - 1ER OCTOBRE 


|REPORTING|NO. OF | Ss OS ee peers ee 
UNITS | EMPLY‘S AVERAGE 4 |MED: okie t= OCCUPATIONS DE SERVICE — 
UNITES | NOMBRE : 

DECLAR. BO EMPL. MOVENNE | 


HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


ALL INDUSTRIES 8 42 10.81 8.50 9.38 11.46 24 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Vf 39 10.98 8.42 Like 11.46 12.41 FABRICATION 
SEZE-500 -& OVERS EMPIEYCS 3 31 11.54 Unle wal 11.46 12.41 12.41 TALLEE = 91500) SeePEUSMEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 -93 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 36 ibs 1K) 8.60 Vike, Wy Ueto id 12.41 SYNDIQUES 
MALE 8 42 10.81 8.50 9.38 11.46 12.41 HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME /HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 37 383 5.47 3.50 3.65 6.73 7.43 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 32 8792 4.59 6.88 10.37 10.37 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ALi 351 5e6 3.50 3.60 6.73 6.73 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 12 4.75 = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 17 5.80 = = = = COMMERCE 
SERVICE 14 281 5.03 3.50 3.55 6.73 6.73 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 173 ton Be iT 6.69 Garis 10.37 TALELES = S500) 8c PEUSSEMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 123 4.25 3.50 S205 4.50 S67, TALE Ea 1OO8 wAN 4995 ENPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 87 4.14 3.30 3.50 4.40 5.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 156 6.49 Biowan ig hi 6.73 7.43 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 227 4.77 3.50 2) 5 2N3) 5.03 9.06 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 51 ins) 4.00 4.26 7.43 7.64 HOMME 
FEMALE 35 332 5.40 Ce BAO) 3.60 6.73 6.73 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


GE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee HAMILTON 45 
OCTOBER 1 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 8.89 7.40 8.95 9.08 9.08 9.93 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Bno7 Eis US) 9.08 9.08 9.08 S\N) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Uo ttt 6.66 7.33 8.01 8.28 8.28 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9.09 8.95 S208 9.08 9.08 S)5 218) TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SeZeaOOn TOR4 SIS EMPEY 7S 8.03 Grin Wo Ne) BAS 8.76 10.37 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7.48 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8.93 Saas 9.08 9.08 9.08 SIGS SYNDIQUES 
NON-UNION 8.59 6.05 To We Ws Ue Che Wa TORI NON-SYNDIQUES 
MALE 8.91 7.64 Sz95 9708 9.08 9.46 HOMME 
FEMALE 8.14 = = = = = FEMME 


ELEVATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 


ALL INDUSTRIES 8.61 = 45. = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9.34 = 7 = = = VALU EES = SOO. SsPEUS EMPREOVES 
UNION 8.36 = = % 3 a SYNDIQUES 
MALE 8.61 = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE-SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 
x¥% HAMILTON ««* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 65 f O72 10.26 8.13 9.69 10.53 11.53 11.84 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 45 Sik 10.48 8.48 Se 10.53 tid 53. ii. 85 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 95 7.98 6.59 6.59 8.34 S224 9227 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 18 8.57 = a = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 141 50 8.20 5.60 7209 8.39 9.24 Sis COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S VE 841 10.61 8.54 S72 10.70 ica (39 TAREBES ES)" 5008 SOPLUSPEMPESVES 
SEZE-100) 70) 499 (EMPLY ~S 25 166 9.30 foe 8.45 9.24 10.00 Valence! | TALLEE = | 100) SA ASS EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 65 8.23 6.63 H.54 8.55 8.75 S752 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 43 646 9.89 8.48 on24 9.86 10.53 Tae SYNDIQUES 
NON-UNION 22 426 10.82 i-38 iia 3} Ia ad 11.84 12.14 NON-SYNDIQUES 
MALE 65 1 068 10.26 8.10 9.69 10.53 11.53 11.84 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 51 Sad S702 7.33 8.16 9.06 10.37 10.37 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 375 9.65 8.95 8.95 9280 10.37 10.37 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 27 136 ine 5.00 7.00 7.46 7.47 10.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 12 8.52 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 20 8.18 4.50 6.47 3:07 10.00 10.00 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 43 ios 7.46 7.46 7.46 7.46 8.44 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 61 6.49 4.25 5.34 7.33 7.33 7.33 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 414 9.42 7.46 8.95 9.80 TAILLE = 500) (“& PLUS EMPLEOVES 
SIZE-100 TO 499) EMPEY<S 22 62 8.01 5.18 (ecko) 8.13 PATELE = 95100; VA PASS IEMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 35 (Je in| 4.18 5.00 6.00 TALELE = MOINS DE 100) EMPLOVES 
UNION 23 270 8.62 7.33 7.46 8595 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 241 9.47 6.00 10.00 10.37 NON-SYNDIQUES 
MALE Sa 453 9.03 7.33 8.39 8.95 HOMME 
FEMALE 5 58 8.96 7.30 7.33 9.80 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE Lee SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ERK HAMILTON KHK 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
UNITS | EMPLY‘S. AVERAGE. 
| UNITES © 
|e DECLAR. | 


OCCUPATIONS DE: SERVICE 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING FABRICATION 
NON-MANUFACTURING AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATLEE*= "5005 & PLUS EMPLOYVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAPLLE | V1OOF AY 4997 EMPLOVES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
FEMALE FEMME 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


TRADE COMMERCE 

SERVICE SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALEEE =99500 & PLUS EMPLOYES 
STZE-100 TO 499 EMPLY’S TALEEE SQ 400M 7A, 499 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 


FEMALE FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x%% HAMILTON *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF oe 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE - 


OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 18 72 ul ace] 10.03 1O2a2 10.84 al otsts) 13.14 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 43 11.62 10.01 10.82 ia. 7S 12264 13.14 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 29 10.84 10.37 10/531 10). 5:7, 11.09 dite. 59 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 20 10.85 10.37 10557 10.82 11.40 pe tehe) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 59 11.30 10.03 10.51 10.82 Meson 13.14 TALECES = 85008 CEREUS TEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 13 11.34 = = = = s TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 1S 61 Tas 7; 10), 13 10.54 10.82 ua) eet /AS) 126 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 qt 12.05 = + = = 2 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 72 TAs 10.03 10552 10.84 il a) atsss) 13.14 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 22 92 10.60 Sra Sy eeis) 10544 bale TAS) 13.38 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 59 TAS 8.58 9.78 Wel o #2 12.40 13.80 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 33 9.54 9225 9.25 9.40 Cio 10.14 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 5 16 9°82 = = = = = SERVICE 
SIZE-500 2) 0VER” EMREY@S 12 70 10209 S23 S359 Ait29 Mipeetea 13.80 TATE COO) emeSUSSEMPEOYV ES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 U 8.54 = = = = = TATELES = 100% (A 4995 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S . 6 15 9.28 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 82 10.61 9225 ©) AAS 10.14 Ath 7S 13.80 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 10 10% Sit = = = § = <2 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 92 10.60 Sraisl i) es 10.11 WlolS 13.38 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


22% HAMILTON ««« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 
NoMeRE |” 
FO EMPL. | MOYENNE - 


“SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING 10.93 Wil eet] FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE = 2 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S = = = = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION Te aehs) 8.48 9.32 10.93 a! oie) SYNDIQUES 
NON-UNION = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 7.58 8.34 Smo2 10.93 Uitte) HOMME 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


ALL INDUSTRIES 8.30 S69 10.42 10.93 11.49 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 8.50 Sail 10.43 10.93 11.49 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S SIE) 3788 10.53 Ate tt ih cei) TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8.61 9269 10.31 10.70 11.49 SYNDIQUES 
NON-UNION = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8.32 Si7.0 10.42 10.92 11.49 HOMME 


cat 1] 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE iow O14 MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDEANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 69 423 8.86 6.48 8.00 9.14 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 190 10.19 8.75 10.06 10.06 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 44 233 7278 5.00 7.45 8.20 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 48 e122 8.16 Src? 9.32 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 29 85 6.79 4.00 5.88 7.45 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 60 8.53 8.52 8.52 8.52 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 39 He 4.60 Wo PMs 7.61 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 241 9.75 8.07 8.52 10.06 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 49 8.06 5.00 7.45 8.32 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 133 7.55 4.25 6.48 8.06 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 29 300 9.23 7.61 8.52 9.32 SYNDIQUES 
NON-UNION 40 123 Teo 4.10 5.76 7.93 NON-SYNDIQUES 
MALE 64 410 8.93 6.70 8.06 9.31 HOMME 
FEMALE 8 13 6.72 - - - FEMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 67 1 059 10.08 8.00 8.70 10.55 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 31 654 10.87 9.35 10.41 11.00 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 36 405 8.80 7.00 8.411 8.69 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 76 9.33 S570 8.70 8.70 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 224 8.19 6.55 7.43 8.15 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 25 8.59 8.44 8.53 8.61 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 122 441 1418 10.05 10.414 Atv TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 426 9.52 7.94 8.30 9.03 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 31 192 8.79 6.08 i225 8.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 32 578 9.93 8.24 8.70 10.41 SYNDIQUES 
NON-UNION 35 481 1Oe 27 Tes 8.74 11.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 67 1 058 10.08 - | 8.00 8.70 10.55 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 -' 1981 - 1ER OCTOBRE 


‘TREPORTING| NO. OF & 
Q3 pS MANOEUVRES 


LABOURERS | untts | eMPLy’s|aveRaGe 
Co UNITES | NOMBRE oS 
DECLAR. |D“EMPL. | MOYENNE 


LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES Se oT 10.37 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9.66 10.37 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8.42 8.55 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9.52 9. 67 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7.63 Ue thtl COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8.42 8.42 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8.64 S)5.eis) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Si 5if 10.37 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE 100) TO 499 EMPLY’S 8.54 Sag5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.89 9.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Si Sif Sy SYNDIQUES 
NON-UNION (OSS 10.95 NON-SYNDIQUES 
MALE 9.57 10.37 HOMME 
FEMALE 9.37 9.37 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX be SAL AIRE ET ‘TRAITEMENTS = TABLEAU A 


ila HAMILTON *«« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
16.BOXES AND BAGS UNETS EMPLY’S AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D*EMPL. | MOVYENNE 


“46, BOITES ET SACS 


CUTTING AND CREASING HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
PRESS OPERATOR RAINURER ET A DECOUPER 
INDUSTRY 2 20 9.76 8.93 g/a5it 9.87 10.00 toss INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 20 Shes) Sags S55 9587 10.00 1On79 PAE Ewe OOnm Ameo OS EMPLONES 
UNION 2 20 S76 8.93 S51 She tedit/ 10.00 Oe TAS SYNDIQUES 
MALE 2 20 Sa76 8.93 Jao EIGY/ 10.00 10579 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Wace A AND oy RATES T TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ohatet HAMILTON HHH 


419. TRON & S$ 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
MALE 


CRANE CHASER 


INDUSTRY 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 
MALE 


CRANE OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
MALE 


*CRANE OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


MALE 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER ' = 


1518. 


ills 


iille 


tae 


10. 


10. 


10. 


alc 


Wake 


Wike 


ive 


Walle 


rhs 


W226 


12, 


Wi2ie 


1981 


= 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


10. 


KOE 


10. 


abate 


lilo 


58 


58 


58 


303 


-53 


93 


06 


-O6 


06 


-24 


-24 


24 


anal 


141 


va 


10%: 


10. 


10. 


14 


hi 


93 11728 12.13 12.88 


93 11.28 12.13 12.88 


93 Uwe 2} 12.13 12.88 


an Eh 1 1OESS UW vio 2a/ 
aut hs 7A 10.95 Aiies2ue 
ana 9.71 10595 Ue ee7/ 


06 als Sy Wish 12.54 
06 Wie S24 Wilcke) Peete! 


06 ails 2 leh} 12.58 


- 86 VA 375 13.46 14.27 
- 86 ule 73} 13.46 14.27 


86 TPS 13.46 14.27 


-81 12.16 13.53 13.73 
81 T2rG 13.53 13.73 


-81 Wan TS) 13.53 13.73 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE “REFERER A E“APPENDICE B, 


19.IND DU FER ET DE L*‘ACIER 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
TATE EES S500) ee PLUSSEMPEOY ES 
HOMME 


MANOEUVRE AUX GRUES ET PELLES 
MECANIQUES 


INDUSTRIE 
TFATELE™="~ SOO "& PLUS EMPEGYES 
HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 


INDUSTRIE 
TATELE==  %500 "4" PLUS EMPBOYES 
HOMME 


*CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 


INDUSTRIE 
TATELE = 7-500) "SPLUSVEMPLOYES 
HOMME 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
WATEEES= 1500" -&E3PLUSVEMPEOVES 


HOMME 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx HAMILTON «** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


19.IRON & STEEL MILLS 


*FINISHER 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
MALE 


*HEATER, METAL 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 
« HSL ZE=5005& OVER EMPLY S 


MALE 


LABOURER ,NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
MALE 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’‘S 


MALE 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. 


49.IND DU FER ET DE L‘ACIER 


MOY ENNE 


HOURLY / HORAIRE *LAMINEUR(EUSE) DE TRAINS 
FINISSEURS 
2 102 14.61 ee SGi7 13.31 14.84 16 227 17 16 INDUSTRIE 
2 102 14.61 1 sGy Sasi 14.84 16 227, AN? SAG TATEEE =) 500 s.)PEUSSEMPEOVES 
2 102 14.61 111267 13.31 14.84 161327 Whe NS} HOMME 
*CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 
RECHAUFFER LE METAL 
2 50 13.72 M1a63 Hl SZ 13.32 17 ihohs teks) INDUSTRIE 
2 50 “43 72 11.63 Ve Se 13.32 1527 Ne}5 SKS) TATELE =) 500, s&s (PEUSPEMPREOYES 
2 SO eh 1672 11.63 ino: 13.32 WEIN Vea) HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
3 355 11.60 12.14 INDUSTRIE 
3 355 1260 12.14 TAILLE = ) SCO, ge -PLUSBEMPLEOVES 
3 355 Vai6O 12.14 HOMME 
MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
3 508 Srio9 10.73 INDUSTRIE 
3 508 9569 10.73 TATEEE = 71500) GeQ PLUS FEMREGYVES 
3 491 S09 10.73 HOMME 
REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
4 384 12:27 13.47 INDUSTRIE 
3 373 12.24 13.47 TAILLE = y 500) ceyPLUSSEMPIEOYES 
4 384 VEAGATL 13.47 HOMME 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x2% HAMILTON #«« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


_ |REPORTING|NO. OF 


19. IRON & § | a4 [MEDIAN 19.1ND DU FER ET DE L/ACIER 


MEDIANE 


*METAL POURER HOURLY / HORAIRE *COULEUR(EUSE) DE FONDERIE 
INDUSTRY 2 79 12.46 11.61 IG Gly Zenit INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2) 79 12.46 11.61 te aby AS Al) TAIZEE™- "S00 “& PEUS EMPEOYES 
MALE 2 7) 12.46 VA G4 PAG ah Wes Gla HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
, INDUSTRY 3 1 104 12.46 ic 11.46 12.74 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 1 104 12.46 Vals wel 11.46 12.74 TALELE >> 500 "& PLUS EMPEOVIES 
MALE 3 1 104 12.46 UWS ed 11.46 12.74 HOMME 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 2 304 Tee 11.28 11.28 11.28 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 304 WTS Vil 8. 11.28 Viale 2k} TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
MALE 2 304 Wintsha] 28 328 halts 2433 HOMME 
*ROUGHING-MILL OPERATOR *CONDUCTEUR(TRICE) DE TRAIN 
EBAUCHEUR 
INDUSTRY 2 38 13.68 11.24 iketehy 13.67 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 38 13.68 11.24 384 13.67 TAL GEE = 500" "PLUS EMPEOYES 
MALE 2 38 13.68 11.24 nn = Sa 13.67 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 3 98 10.50 10.06 10.06  |10.23 INDUSTRIE 
MALE 3 98 10.50 10.06 10.06 10.23 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: HAMILTON «4% | 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF oe . ee 
D1 Q1. [MEDIAN | 03. | D9 49.IND DU FER ET DE L‘ACIER 


19. TRON & STEEL MILLS “UNITS | EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE | . 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE SKIP 


SKIP OPERATOR HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 2 30 11.94 10.64 10.64 12.93 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 22 30 11.94 10.64 10.64 12.93 TAT EEE R= oOO, Bea PEUSSEMPINOVIES 
MALE 2 30 Tithend 4 10.64 10.64 125393 HOMME 
STOVE OPERATOR CHAUFFEUR(EUSE) DE FOUR 


INDUSTRY 3 38 1127550 11.34 11.34 ie allt INDUSTRIE 
ST ZE=500 (& OVER EMPEY 7S 3 38 A250 11.34 11.34 ache aligd NALEEE = §500) V&ePEUS SEMPEOYES 
MALE 3 38 e275 ©) 11.34 11.34 Veto ues HOMME 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 3 129 10.58 10.06 10.06 10.06 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 129 10.58 10.06 10.06 10.06 TAT EGE S eSOO) Beer U'S SEMPIEONVIES. 
MALE 3 129 10.58 10.06 10.06 10.06 HOMME 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 3 378 11.42 10.41 11.65 Vals wa INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 378 11.42 10.41 Wise) lh ON) TATLEE = ~500, .& PLUS JEMPEOYIES 
MALE 3 378 11.42 10.41 WU o43)5) Wl TA HOMME 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 4 407 12.10 11.46 11.46 11.46 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 405 1250 11.46 11.46 11.46 TALE EES S500) Sea FP FUSSEMPEOVIES 
MALE 4 407 se, 1) 11.46 11.46 11.46 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PREGERESOE VREEERER SA VS OAPPEND ICES PAGE omioet So 
PLEASE (REFER 70 APPENDIX, BION PAGES iia 18. A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Wace 0 SALARY RATES: nn TAUX ‘DE SALATRE RE TRAITEMENTS = TABLEAU A 


ee HAMILTON «x8 
‘OCTOBER 1 mi “1981 — 1ER OCTOBRE 


22, ESTAMP-MATRIC-REVETE -METAUX 


ASSEMBLER, PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRY 5 89 8.22 8.02 8.02 8.02 8.50 8.76 INDUSTRIE 
SIZES100 Wi0) 499 EMPEY “S 4 87 8.31 8.02 8.02 8.12 8550 8.76 TATEEE F= ) HOO) FAS 499: GEMPEOVES 
UNION é 87 8.31 8.02 8.02 8.12 8.50 8.76 SYNDIQUES 
MALE 4 87 8.31 8.02 8.02 Brat: 8.50 8.76 HOMME 
BRAKE TENDER EMBOUTISSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 20 7.43 4.25 4.25 Sh S525 9.28 INDUSTRIE 
MALE 3 17 99 = = = = = HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 7 26 12.06 Bh TAS) 11789 12161 12.83 12.83 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO’ 499 EMPLY’S 6 14 11.47 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 20 wy oles) 9.38 ibe Re} 12.61 12.83 12.83 SYNDIQUES 
MALE 7 26 12.06 eh AS) 11.389 12°46 1 12.83 12.83 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 5 90 10.78 8.50 10.47 11.34 11.53 Wiles) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 50 10.18 8.32 S259 10.50 alsa) 11.31 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 104 10.64 8.36 10.47 Ullg 6} 11.53 11.53 SYNDIQUES 
MALE 5 87 10.78 8.50, 10.47 sit 11.53 11.53 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


22.METAL~STAMP=PRESS+COAT 


INSPECTOR, METAL 
FABRICATING 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


LABOURER ,NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 


STZE-100, 10) 499 EMPEY 2s 


UNION 
MALE 

MACHINIST, GENERAL 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eee HAMILTON ««« 


REPORTING| NO. OF 
UNITS 

UNITES 

DECLAR.: 


OCTOBER 1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1981 


1ER OCTOBRE 


: 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


VERIFICATEUR(TRICE) DE FABRIC. 
DE PRODUITS METALLIQUES 


INDUSTRIE 

TADEEE 2 PROC! FAMLASSIBEMEEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E). A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 

TWATELE = seeOO) Ao ASSP EMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 


INDUSTRIE 

TALEEE San00 A 4995EMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
TALLEE SemOO™ AS 499 (EMP LOYIES 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* HAMILTON *«« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES 

DECLAR. 


22 .METAL-STAMP“PRESS-COAT 22. ESTAMP=MATRIC-REVETE -METAUX 


METAL-FABRICATING SHOP 
HELPER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO°499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 


SEZE-100 T0 499 EMPLY*S 


UNION 
MALE 
POWER-PRESS SET-UP 
OPERATOR 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499° EMPLY’S 
UNION 
MALE 


POWER SHEAR OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNTION 


MALE 


AIDE D’ATELIER DE 
FABRICATIONS METALLIQUES 


INDUSTRIE 

TWAITLEE = ~100 A’ 499 IEMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 

TAILLE = ‘4100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
(TRICE) DE PRESSE MECANIQUE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANI QUE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE ‘AND SALARY RATES Z TAUX DE SALATRE er TRAITEMENTS = TABLEAU AL 


lakes _ HAMILTON “ee 


22.METAL-STAMP=PRESS-COAT 


SHEET-METAL-WORKING- 
MACHINE SET-UP OPER. 


INDUSTRY 
SIZE-100 TOR499) EMPEY ”S 
MALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
SPRAY PAINTER, FINISH 
INDUSTRY 
MALE 
TOOL AND DIE MAKER 
INDUSTRY 


SIZE-100' T0' 499) EMPEY ~S 


UNION 


MALE 


REPORTING. NO. OF 


OCTOBER is c 


1981 - 1ER OCTOBRE 


22. ESTAMP- MATRIC- -REVETE- METAUX 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


10. 


10. 


Se)T/ 


-97 


si 


73 


09 


30 


5 tS 


109 


R22 


. 36 


.39 


. 36 


. 36 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


8.10 10.68 test 11.94 
8.10 10.68 didiersit 11.94 
8.10 10.68 iiersat 11.94 
1205 12.83 12.83 12.83 
12.05 12.83 12.83 12.83 
12.05 12.83 12.83 12.83 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A USINER LA TOLE 


INDUSTRIE 


TALESE Ss OOm Ame 4 OSS EME EOVES 
HOMME 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TALEEES SeOOMEA, 4991S EMP EOVIES 
SYNDIQUES 
HOMME 


PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 


INDUSTRIE 
HOMME 


OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


TAL CEES 1 OO = A 4 SOREMPEOVIES 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 


iisy ike 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
‘ HAMILTON #45 | 
1ER OCTOBRE 


22. ESTAMP-MATRIC-REVETE -METAUX 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 10.68 = = = 3 a INDUSTRIE 
SEZES 100) 10) 499) EMPEY4S 5 10.68 e = = = = TAILLEVS SOO A 499) EMPLOVES 
MALE 5 10.68 5 = 5 = = HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 60 9.32 U2 8.22 10.09 10.36 10.36 INDUSTRIE 
See OO ON 4 SOR EMPIEVEES 53 9.68 8.22 8252 10.36 10.36 10.36 TALEEE SI S00) “A 499) EMPEOVES 
UNION 53 9.68 8.22 8.52 10.36 10.36 10.36 SYNDIQUES 
MALE 60 Sea2 WS 8.22 10.09 10.36 10.36 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


23.WIRE & WIRE PRODUCTS 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


GALVANIZER, HOT DIP 


INDUSTRY 
MALE 


HEAT TREATER, ALL ROUND 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


LABOURER, NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 1981 - 


REPORTING|NO. OF . 
EMPLY’S| AVERAGE 


MOY ENNE 


HOURLY / HORAIRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY. RATES. / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»x% HAMILTON **« 


1ER OCTOBRE 


Q1 MEDIAN 


23.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


36 11.64 11.09 13.04 13.04 INDUSTRIE 
34 11.64 11.09 13.04 13.04 SYNDIQUES 
36 11.64 11.09 13.04 13.04 HOMME 
GALVANISEUR(EUSE) A CHAUD 
26 10.30 9.58 11.63 12). 10 INDUSTRIE 
26 10.30 9.58 WWeas 122410 HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 
TRAITEMENT THERMIQUE 
38 10.52 9.81 11.94 12.45 INDUSTRIE 
10 10.16 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
33 10.78 9.90 41.94 12.45 SYNDIQUES 
37 10.54 9.81 11.94 12.45 HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
132 1 Onmli7, 9.72 11.05 fe 47, INDUSTRIE 
132 102017 9472 14.05 lech) SYNDIQUES 
132 1Ong7, 9.72 11.05 daz HOMME 
MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
41 8.97 8.90 9.17 10.31 INDUSTRIE 
38 9.22 9.00 9.17 10.53 SYNDIQUES 
40 9.10 8.90 8.93 he 417 10.42 HOMME 
1; es 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ata HAMILTON ««« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


23.WIRE & WIRE PRODUCTS | UNITS | 23.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 
| ONTTES IN 
se 


MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 10.28 11.09 INDUSTRIE 
Sue TOOMG! 499) (EMPLYS 10.28 10.28 WATELE ROO) JAy 499 EMPEOVES 
UNION 10.28 11.09 SYNDIQUES 
MALE 10.28 iOS HOMME 


METALWORKING MACHINE 
SET-UP MAN/WOMAN 


REG. DE MACHINE-OUTIL 
POUR LE TRAVAIL DU METAL 


INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
STZE-100 TO 499 EMPLY’S TALELE te eOORHA 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oe eee HAMILTON Qs | 


OCTOBER 1 - 1981 - 1€R OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


23.WIRE & WIRE: PRODUCTS - > UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE | 23.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 


UNITES : Se 
DECLAR. | MOYENNE 
TOOL AND DIE MAKER HOURLY / HORAIRE OUTILLEUR( EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 6 70 Wh 10.13 11.00 11.86 122332 12.78 INDUSTRIE 
UNION 5 60 dieS2 Ons 11.00 11.78 2) ls al SYNDIQUES 
MALE 6 70 41.73 10.13 11.00 11.86 12.33 1278 HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 15 10.98 - - - - = INDUSTRIE 
UNION 4 15 10.98 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 4 15 10.98 - - - - - HOMME 
WIRE DRAWER TREFILEUR(EUSE) SUR MACHINE 
INDUSTRY 4 181 10.36 7.81 9.72 9.99 Aitee7s PuletA INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 36 9.29 7.81 7.81 7.81 120 {111220 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 36 9.29 7.81 7.81 TBA Hike 20 4th 2O NON-SYNDIQUES 
MALE 4 173 10.47 9.72 9.72 3.99 11.78 11.78 HOMME 
|e ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’E)PLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ENGINE-LATHE SET-UP 
OPERATOR 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


MACHINIST, GENERAL 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


10. 


Ie 


10. 


10. 


ibe 


Alc 


lili 


Alle 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1981 


10.54 iil 
10.54 tea 
10.54 11 
10.54 i 


Ss HAMILTON #0 
~ OCTOBER 1 


-60 
- 60 
-60 


-60 


Sahl) 


Shih 


sahil 


a tht 


er ca 


a tht 


» Uf 


5. th 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


24. ATELIERS D‘USINAGE 


REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
(TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE APPENDICE, B. PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x%* HAMILTON *«*- 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


26.MISC MACHINERY-EQUIP 


REPORTING|NO. OF 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 
MALE 


ENGINE-LATHE SET-UP 
OPERATOR 


INDUSTRY 
MALE 


LABOURER ,NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 

SIZE-100 10499) EMPLY “4s 
UNION 

MALE 


MACHINE BUILDER 


INDUSTRY 
SPZE S100 SOSA SSR EMPL aes 
UNION 


MALE 


UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. 
3 11 
3 14 
3 8 
3 8 
5 45 
3 38 
4 10 
5 45 
5 63 
4 54 
5 63 
5 63 


HOE 


10. 


L 


EMPLY ‘S| AVERAGE 


OD‘ EMPL. | MOYENNE 


nth} 


5 AS) 


SSI 


Boi 


SiC 


las 


Dt 


O41 


HOURLY / HORAIRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


1OR2Z9 


10.42 


10.29 


10.29 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Q3 


Jal 


i} 


D9 


OS) 


3(Q}e) 


26. MACHINES-MATERIEL DIVERS 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
HOMME 


REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
(TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 


INDUSTRIE 
HOMME 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TATELE-—)1OO) SA AIS SEMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 


INDUSTRIE 
TATELES = | 1005 Al 8499, EMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: | | xx HAMILTON «#« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


 26.MISC MACHINERY-EQUIP “UNITS ~“FEMPLY ‘S| AVERAGE |MEDIAN 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
me UNITES | 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 


INDUSTRY 10729 10/597, INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10.29 10.97 PATELE.- 100 -A, 499 .EMPLOYES 
UNION 9.56 10.29 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 40 ISS 1097 10.97 nls waa {2= 10 Meee, NON-SYNDIQUES 
MALE 90 eon 10.29 10.97 1 itoS Ate St 12.42 HOMME 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 8 10.54 = = = = = INDUSTRIE 
UNTON 8 10.54 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 8 10.54 = = 4 = = HOMME 


MILLING-MACHINE SET-UP REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE FRAISEUSE 
INDUSTRY 14 9.80 3 = 5 = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 7/8) = = > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 10.09 = 3 _ 5 = SYNDIQUES 
MALE 13 9.75 = = = 2 = HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 10 977 1 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE=100) 10) 499 (EMPEY “s 5 10.64 = = = = = TATELE = 100) “A 499° EMPLOVES 
UNION ir Siro 3 = 5 = = SYNDIQUES 
MALE 10 27/4 7 = 4 = = HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#9 HAMILTON «##* 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
26.MISC MACHINERY -EQUIP UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE | 


.Q3 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES NOMBRE : 


DECLAR. | D‘EMPL. | MOVENNE 
PRODUCT ASSEMBLER, | HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 4 58 10.03 9.37 9.64 |10.27 | 10.54 | 10.54 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 56 10.07 9.37 9.64 41627 8 40.54 10.54 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 38 9.76 9242 9.37 92645 10.27) ME Oca7 SYNDIQUES 
| MALE 4 57 10.04 9.37 9.64 |10.27 | 10.54 | 10.54 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 5 11 9.29 : 5 . : INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 9.11 : - ¢ = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 9 9.31 ; = ; = . SYNDIQUES 
MALE 5 4 9.29 = = : : = HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 17 9.03 _ = = : INDUSTRIE 
MALE 3 17 9.03 ; ; 4 : ° HOMME 
TURRET-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE ) - CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRY 4 11 7.80 ; 5 4 : = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 3 10 7.67 - = ; = 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 9.96 3 = 5 : SYNDIQUES 
MALE 4 4 7.80 5 = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


_ |REPORTING|NO. OF 


ae. wise ‘WACHINERY-EoUre ‘| UNITS 


| UNITES | 
_DECLAR. 


WELDER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


WELDER, PRODUCTION LINE 


INDUSTRY 
SUZESNOOMOR4SOSEMPEY 2s 
UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Harris: 


1981 


WAGE: AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
on HAMILTON HK 
OCTOBER 1 


- 1ER OCTOBRE 


26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#®% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 


1981 


REPORTING| NO. OF 


36.TRUCK: TRANSPORT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 36.TRANSPORTS PAR CAMION 


MEDIANE 


DISPATCHER, MOTOR 
VEHICLES 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
MALE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
DIESEL 
INDUSTRY -80 
SIZE-UNDER™ 100 EMPEY’S 
UNION -O2 
MALE -80 
TRUCK-DRIVER HELPER 
INDUSTRY 00 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 0O 
MALE - 00 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 
INDUSTRY -64 
ST ZE-UNDER™ IGO. EMPEY”S 16 
UNION - 64 
NON-UNION 0O 
MALE - 64 


HOURLY / HORATRE 


10. 


10. 


REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
ROUTIER 


= = = INDUSTRIE 


= = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


= = = NON-SYNDIQUES 


= = = HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A DIESEL 


86 11.56 56 i leKs) INDUSTRIE 


= = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


86 ii256 iti 56 19.56 SYNDIQUES 
86 15S 11°56 Vas) HOMME 
AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
seit Sao 9.64 9.64 INDUSTRIE 
37 igi }i/ 9.64 9.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
37 Seo 9.64 9.64 HOMME 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
64 10.39 10.39 INDUSTRIE 
64 9.64 15.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
39 10.39 10.39 SYNDIQUES 
16 7.64 8.24 NON-SYNDIQUES 
64 10 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


E AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx HAMILTON ««« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


oe 36. TRANSPORTS PAR CAMION 


**CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 


{REPORTINGINO. OF. 
— UNETS | EMPLY’S 
UNITES | NOMBRE— 
[DO EMPL. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 


TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 2 26 Clarks) 6.08 (oes 9.38 Hees he 13.12 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 26 S539 6.08 Wee 9238 Wan 7hS) 13.12 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 26 aGis) 6.08 7.93 9.38 1276 13. 12 SYNDIQUES 
MALE 2 26 9°89 6.08 ads 93438 12.76 13.12 HOMME 


Lit an 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER; PRIERERDETRERERER A UN4APPENDICE, Bi (PAGES “15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX bE SALAIRE ET TRAITEMENTS: es “TABLEAU A 


ee HAMILTON HEH 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 
40. RADIO+TV BROADCASTING UNITS EMPLY’S AVERAGE 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. | DO‘ EMPL. | MOVENNE © 


ADVERTISING COPYWRITER- 


RADIO 
INDUSTRY 3 9 207 = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 s) 2071, r- 
NON-UNION 3 9 277 = 
FEMALE 3 5 249 = 
ANNOUNCER-GENERAL-RADIO 


1981 


- 1ER OCTOBRE 


40. RADIO/TELEOIF FUSION 


REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
PUBLICITAIRES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


ANNONCEUR(EUSE ) 


INDUSTRY 3 25 383 238 346 492 554 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 25 383 238 346 492 554 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 25 383 238 346 492 554 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 24 392 244 364 498 558 HOMME 
LIBRARIAN-RADIO BIBLIOTHECAIRE 
INDUSTRY 3 6 333 = = = 7 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER 100 7EMPLY AS 3 6 333 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 333 = = = = NON-SYNDIQUES 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE ) -REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 3 24 387 258 340 450 606 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 21 387 258 340 450 606 STALULE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 21 387 258 340 450 606 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 ite 407 = = = = HOMME 
| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


= wage AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ae HAMILTON ««« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


senna as oe I REPORTING NOL. OF oy ee ee : 
42.ELECTRIC POWER | sf. UNITS. =| EMPLY“S AVERAGE et @ 42.L’ELECTRICITE 


LINEMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 3 48 1258] WIE TAA UAE TAA UPA Tl 13.03 13.03 INDUSTRIE 
SHZE-1000 10) 499 EMPEY“@S 2 41 12)81 12 Sal 127A 2 oad 13.03 13.03 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 41 12.81 Zag | Wiese TAA Arad 13.03 13.03 SYNDIQUES 
MALE 3 48 Vets, Varad A2vaatal edie Thal 13.03 13.03 HOMME 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 3 32 ehh] 10.85 10.85 10.85 Wil atels) 11.24 INDUSTRIE 
MALE 3 31 10.91 JOBSSea 1On85) 10.85 Unbeteke} 11.24 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx HAMILTON *«« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 

43.WHOLESALE TRADE UNETS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Qi 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOVENNE 


43.COMMERCE DE GROS 


CASHIER, OFFICE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


INDUSTRY 6.41 = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5.50 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6.41 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 7.88 > = HOMME 
FEMALE he U2 = =) FEMME 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 6.71 4.25 4.82 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 671 4.25 4.82 TALEEE = MOINS DE OOe EMPLEO ES 
NON-UNION 6.80 4.16 4.59 NON-SYNDIQUES 
MALE an 4.25 Se52 HOMME 
FEMALE 5.56 = = FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 8.02 5220 6no7, INDUSTRIE 
SIEZE-100 TO 499 EMPLY”S 8.78 Gea T7295 TATCEES O00 PANE 499) SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7.14 4.95 5.76 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8.65 (ie Slr 83S) SYNDIQUES 
NON-UNION 7.04 3 7 NON-SYNDIQUES 
MALE 8.02 5.20 Gmo7 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D4 4 MEDIAN | Q3 bg 43. COMMERCE DE GROS 
ae UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE Eee MEDI ANE 
MATERIAL HANDLER, HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 8.34 5.38 7295 0H "9.52 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8.80 | 7.95 | 8.50 | 8.99 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7.80 5.00 5.28 9.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7.50 |°6.52 |-6.52 7.95 SYNDIQUES 
NON-UNION 8.44 Sauce 8252 9.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 8.33 | 5.38 7.95 ON 3512 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 6.58 3.81 6.27 6.60 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7.20 04 6.60 0.6.60 246.75 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 6.26 She 7/5) Shey 145} Ge27 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7:08) 6.97 | 6-27 Ne. 74 SYNDIQUES 
NON-UNION 5iS6 ef 9.59 £13.87 $i .6:98 NON-SYNDIQUES 
MALE 7.29 | 6.21 6.39 | 7.04 HOMME 
FEMALE 5)82 | 3.60 | 3.87 | 6.27 FEMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 5.50 | 4.05 | 4.23 | 4.50 INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 4.80 4.03 4.16 4.38 NON-SYNDIQUES 
MALE Vo?) = = = HOMME 
FEMALE 4.98 4.05 4.20 4.50 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE: A.=- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx HAMILTON *««* 


OCTOBER 1 - 1981 


REPORTING| NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “S} AVERAGE 


UNITES NOMBRE 
DECLAR: | D*‘ EMPL. 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 141 22 

SUZE-100) iO) 499° EMPLY~S 4 10 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 12 
UNION 3 10 

NON-UNION 8 12 

MALE 10 20 


SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 10 59 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 59) 
NON-UNION 10 59 

MALE 8 36 

FEMALE 5 23 


**SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 5 21 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 21 
NON-UNION 5 21 

MALE 5 18 


41 


54 


5745) 


BAS) 


EAS) 


5 183) 


35 
a75 


aSe)t 


SENT 


Bol, 


1ER OCTOBRE 


43.COMMERCE DE GROS 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 


TALERE = 91008 “Aye 499 EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


VENDEUR(EUSE ) -DETAIL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


**VENDEUR(EUSE)-DETAIL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION. 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
Cs *xx HAMILTON ««« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 


AS WHOLESALE TRADE = = =——«|_s UNITS. =| EMPLY“S|aveRAGe | 03 D9 43.COMMERCE DE GROS 
DECLAR. | MOY ENNE 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE VENDEUR( EUSE )-GROS 
INDUSTRY “lA 94 10.40 129! Swi 10.10 i209 13.48 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 72 OS Ths! tie tA / 9.85 11.85 13529 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION iti 91 10.40 TeQA tahe U/ 10.10 12.00 13.48 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 88 ION Si7. Wahl 8.92 10.10 11.92 13.16 HOMME 
**SALESPERSON, WHOLESALE *+*VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 6 40 13.52 7.88 7.88 12.00 16.81 24.14 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 16 18.76 = = = = = TAME Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 24 10.05 7.88 Tf teh} 7288 are AS) N59 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 40 13.53 7.88 7.88 12.00 16.81 24.14 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 39 1362 7.88 7.88 AZO 16.98 24.31 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 25 42 6.84 ae i) 5276 6571 7.86 8255 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 8 Who ths} = = = = = TAGS Ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 34 6.62 5.00 165.50 |+6.62 |.7.55 | .9.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 5 6.81 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 21 37 6.85 5.27 5.68 6.63 7.89 8.64 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 37 TO? 5.47 5.95 tha VK) 8205 8.70 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43.WHOLESALE TRADE 


TRUCK DRIVER, 


STZE=100 70 


SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


SEZE= 100.10 


SIZE-UNDER 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


LIGHT 


INDUSTRY 


499 EMPLY’S 
100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


HEAVY 


INDUSTRY 


499 EMPLY’S 
1O0@O EMPEY YS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING| NO. OF 
QNITS 

UNITES 

DECLAR. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON «+ 


43.COMMERCE DE GROS 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TALELE 99 1OOs sAGT 4SOREMPEOVIES 
TATLEEE = MOLNS DE OO JEMPEOVIES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TADELE = e100) “Ay 499 7EMPLOMES 
TALELE aMOLNSSDED 100 EMPEOVIES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


mee 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%x#% HAMILTON ««* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. | 


44.RETAIL FOOD STORES 
MOY ENNE: 


CASHIER-FULL-TIME 


44,COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 


INDUSTRY t Serie , : 10.48 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S . : SS ; : 10.67 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 : - 74 4 : 1S 2 TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S : 5 .90 : J 10.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ; ‘ Sree : : 10.49 SYNDIQUES 
FEMALE 5 Sas} ; . 10.49 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 8.36 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8.00 TAT WEES = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8.36 TALEEE as 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 3 : : : 8.36 SYNDIQUES 
FEMALE F 2 ! , F 8.36 FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY fei eet: ho INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S W354 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S aie alts} TALES = 100 A 4939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 01.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ‘ - . . ‘ 11.45 SYNDIQUES 
MALE . fs 5 7 5 1t.45 HOMME 
I os eel le 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18 


44 RETAIL FOOD STORES 


MEAT PACKAGER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


44.COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 


ies 8 


MOYENNE 


EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRY 14 161 8.46 9.64 9.74 SENS) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 103 7.84 8e35 9.64 9.73 TATEEE = ~S00) & PLUS EMPEOYES 
STZE-100) 108499) EMPEY 2S 4 44 9778 9.74 TOE 1S 10.16 TALEEE == 31008 AWe49S  EMPUOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY “S 8 14 8.84 = = z TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 159 8.50 9.64 9.74 2), S10) SYNDIQUES 
FEMALE 13 160 8.45 9.64 9.74 S290) FEMME 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 13 334 10.13 10.33 10.61 10.74 INDUSTRIE 
SIZE-500 &3OVER EMPEY <S 2 175 9.95 10.32 10.33 10.33 WATELE = S500 &3PEUS EMPEOVIES 
SIZE-100" TOR499 EMPEY GS 3 94 10.43 10.74 10.74 10.74 VATEEE = S100 AS49399) EMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 65 Uke tS) 10.61 10.61 AP Le) TAILEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 326 10.22 10.33 10.61 10.74 SYNDIQUES 
MALE 13 284 10.24 10.33 10.61 10.74 HOMME 
FEMALE 5 50 9.48 9.64 9.64 10). 33 FEMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 13 378 6.37 6.22 Tf ERE) 8.00 INDUSTRIE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 2 ae. 6.02 5a90 7.34 Woes) TWATEBE = 500) GePLUS EMPEOVES 
SIZE=100 110) 499) EMPEY ”S 3 101 ane 295 8.36 8.36 TALE EE OOM At 499 SEMEPOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 55 6.23 6.22 8.00 8.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 370 6.41 6.32 1 3) 8.00 SYNDIQUES 
MALE 13 363 6.33 6.20 7.89 8.00 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


porane 


TABLE AS 3 - WAGE ‘AND “SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


RR HAMILTON KEK 


OCTOBER US 1981 - 1ER OCTOBRE 


_ |REPORTING|NO. OF 


“ONTTS: Nowe | AVERAGE, 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


SONETES Oo 
DECLAR. | I 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 19 207 5.25 3.85 4.30 4.80 5.30 6.57 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 68 6.16 3.90 4.30 4.85 6.06 11.94 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 139 4.80 3.85 4.05 4.75 5.24 5.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 70 6.64 5.24 5.24 5.24 6.09 11.94 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 137 4.55 3.85 4.00 4.50 4.85 5.46 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 194 4.80 3.85 4.20 4.75 5.24 5.80 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 102 8.18 5.40 5.40 5.40 eA 11.74 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 5.53 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8 5.53 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 102 8.18 5.40 5.40 5.40 14274 Wile es HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 14 16 4.82 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 15 4.63 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 16 ARS - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 8 9 5.74 - - ~ - - HOMME 
FEMALE 3 7 3.63 - - - - - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥x HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

45.RETAIL TRADE-OTHER UNTTS EMPLY ‘“SPTAVERAGE D4 O41 MEDIAN 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.| MOYENNE MEDIANE 


SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 14 367 5. 116 4.35 4.55 4.85 5). 81 5). 99 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 253 5). 23 4.35 4.75 Se 1S 3) o SIS) 599 WATELE Ss 100s) Ame4 99. EMCEOYV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3) 114 5.01 3.85 4.55 4.55 5.80 6.57 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 326 5.04 4.35 4.55 4.77 5.87 SoS) NON-SYNDIQUES 
MALE 4 46 4.72 4.35 4.56 4.75 4.77 B42) HOMME 
FEMALE 14 321 Se22 4.35 4.55 Se 5 Ka) Gach} Boeke) FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 15 299 523 4.30 4.50 5.14 Sasi 6.10 INDUSTRIE 
STZES1090 T0¥499 EMPLEY”S 6 258 52.26 4.35 4.55 5.23 5.84 ala TATEER S=v1OOm ANF4SSSEMPEGNVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 41 4.34 3.50 3.60 4.10 4.65 5.69 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 299 5 Ne) 4.30 4.50 5.14 he teta| 6.10 NON-SYNDIQUES 
MALE Ui 49 4.85 3). 90 4.24 4.83 5.46 SV eishs) HOMME 
FEMALE 13 250 5.19 4.30 4.55 Seti SES 6z 10 FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 11 79 526 3.54 4.20 4.75 6.20 7.23 INDUSTRIE 
SIZESUNDER 100) EMREY<S S) 65 4.82 3/09 4.03 4.60 5.16 6.20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 We 5.26 3.54 4.20 4.75 6.20 ek) NON-SYNDIQUES 
MALE 2 10 Ta = es = = = HOMME 
FEMALE 10 69 4.94 3.50 4.05 4.65 5). 26 ie Oi FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


45.RETAIL TRADE~OTHER 


**SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 


SEZE-100, TOe499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 

STOREMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 


SZ eenNOO 10) 499 (EMPEY 2S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
TAILOR, TAILORESS MEN’S 
GARMENT ALTERATIONS 
INDUSTRY 
NON-UNION 
TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX 
AT THE BACK OF THE PUBLIC 


FOR EXPLANATION OF 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| ¥xx HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 


5.87 


5.87 


Po8? 
6.65 
6.76 


UGe12 


| EMPLY’S| AVERAGE 


1981 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN Q3 


MEDIANE 


BS 


45, COMMERCE DE DETAIL“AUTRE 


6.55 8.16 11.80 
6252 Bena i} 1 
6.195 8.16 11.80 
6.74 9.45 2s 


5.50 6.30 


5.49 6.20 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
B ON PAGES 15-18 
ATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


6.92 


6.45 


**COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 


TALLEE | 1005 AWS 499 3EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


MAGASINIER(ERE ) 


INDUSTRIE 
TATEEE = 100 A, 499 EMPLOYES 
PALEEE — MOINS DE 1O0O03EMPEOVES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* HAMILTON *#« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | D4 4 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


UNITES 

DECLAR. MOY ENNE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 

INDUSTRY 3 34 10.48 8.90 8.90 We ese) di 38. AA 38S INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 32 10.47 8.90 fel 21) 14286 11.86 11.86 TALERE SF 1OO8 AQ'.499) JEMPIEOVIES 
MALE 3 34 10.48 8.90 8.90 i} ie 248) 11.86 11.86 HOMME 
ash ae 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46. MTR VEH. DEALERS REPAIR 


BODY REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


*BODY REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING] NO. OF 
UNITS | 
“UNITES — 
-DEGLAR: © 


[NOMBRE 
peewee. | 


OCTOBER 1 


19 
ie) 
i 


19 


19 
19 
fs) 


19 


12 
12 
12 


12 


44 
44 
44 


44 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


B ON PAGES 15-18 


1981 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


#2 HAMILTON ««« 
1ER OCTOBRE 


46.COMM REPAR=VEHICULES AUTO 


REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


*REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* HAMILTON «** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. OF 


46.MTR VEH. DEALERS=REPAIR UNTTS EMPLY “S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENN 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- x 
GASOLINE 
INDUSTRY 29 10.53 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 10.53 
NON-UNION 29 10.53 
MALE 28 1O255 
SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 
INDUSTRY 23 194 
SEZESUNDER, 100 JEMPIEY<<S 23 19a 
NON-UNION 23 191 
MALE 23 191 
**SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 
INDUSTRY 36 432 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 432 
NON-UNION 36 432 
MALE 36 432 
SALESPERSON, PARTS 
INDUSTRY 23 253 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 253 
NON-UNION 23 253 
MALE De 249 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


E 


10.00 


10.00 


10.00 


1981 - 


HOURLY / HORAIRE 


10.00 
10.00 
10.00 
10.00 


eer aa 


150 


150 


150 


150 


298 


298 


298 


298 


1ER OCTOBRE 


ME 


ME 


RE 


DIAN 


DIANE 


dior 


Whe 


13. 


13. 


a 


14 


tat 


11 


350 


350 


350 


350 


510 


510 


510 


510 


46.COMM REPAR=VEHICULES AUTO 


*MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 
TATELE = MOINS DE 100 EMPEOVIES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


**VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PREGES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT 


ACCOUNTING CLERK, UR. 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 

ACCOUNTING CLERK, SR. 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 

CLERK GENERAL 

OFFICE, UR: 

INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | . 
UNITS |EMPLY“S|AVERAGE | D1 Q1 — |MEDIAN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE MEDI ANE 


OU fe 


222 
Perf) 


282 
267 


274 


312 


291 
375 


309 


303 


236 
246 
236 


236 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


258 


253 


256 


257 


202 
213 
202 


202 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
302 311 INDUSTRIE 
= = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
= = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
: 7 SYNDIQUES 
302 318 NON-SYNDIQUES 
302 311 FEMME 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
320 403 INDUSTRIE 
304 336 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
= = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
318 387 NON-SYNDIQUES 
319 372 FEMME 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 
254 286 INDUSTRIE 
277 306 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
254 286 NON-SYNDIQUES 


FEMME 


er lis! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx% HAMILTON *«#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORT ENG] NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT. INSTET UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN | Q3 bg 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE ens 
DECLAR. | D‘ EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, “INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 10 243 286 258 273 286 302 305 INDUSTRIE 
SIZES5O000& OVER EMPEY 2S 2 185 289 269 281 292 302 302 TATLELE 500) SS a PLUSSEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 38 275 235 260 270 293 312 ADEE SOO) Amst Oo me ME LOMviES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 20 274 238 247 270 301 340 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2) 238 286 258 275 288 302 305 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 240 286 258 273 287 302 305 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GRE ICE sR SENIOR 
INDUSTRY 14 46 358 288 316 359 395 423 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 24 376 319 344 387 403 422 TATEEEs=) 500 .&  PEUS  EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S u 13 353 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2) 44 361 296 321 363 398 423 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 43 356 288 316 356 391 417 FEMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY Ud/ 141 383 294 328 381 428 464 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 73 381 321 340 387 417 436 TALLER ss SOO see PEUSBEMREGVES 
SL ZESTOON O84 99 SEMPRA S 4 23 358 308 312 346 386 438 TALEEE =) 1005 Ay 4995EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 45 399 Qt 283 384 470 571 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 Os} 397 321 342 388 434 471 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 68 420 337 372 414 448 539 HOMME 
FEMALE =| 73 348 280 306 339 392 432 FEMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 4 7, 207 = = = = = INDUSTRIE 
FEMALE 4 7 207 = = < = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x HAMILTON ##« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47, EPARGNE ET CREDIT 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT | 


OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 12 78 420 332 361 391 472 517 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 28 407 353 371 383 436 501 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 2a 460 321 348 481 546 626 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 78 420 332 361 391 472 Snar NON-SYNDIQUES 
MALE 12 42 436 314 358 429 500 561 HOMME 
FEMALE 6 36 402 337 364 387 441 474 FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 6 12 2719 = = = = = INDUSTRIE 
SLZE=100' 70 499 EMPLY“*S 3 Uf 271 = = = = = TAILLE = 100 -A. 499) EMPLOYES 
NON-UNION 6 12 279 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 12 279 = = = = = FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 8 14 332 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 331 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 14 332 = 2 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 14 332 = > = = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x» HAMILTON *«% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNETS EMPLY “S| AVERAGE 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


D4 Q4 MEDIAN 
MEDIANE 


STENOGRAPHER, VJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRY 23 268 224 251 265 INDUSTRIE 
SIZE=100" 10 "499 EMPEY<2'S Ni 270 = = = TALBEE T= 0G FAS A SSEEMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 264 = = = TAPTEEE = (MOINS DE VOC EMPEGYES 
NON-UNION 23 268 224 251 265 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 23 268 224 251 265 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 65 276 250 260 278 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 55 278 256 263 nf) TALE ENS 50008 & PEUS SEMBUOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 260 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 65 276 250 260 278 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 65 276 250 260 278 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 7 253 = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 5 241 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 253 = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AV NOTER (PRIERE DE REPERER AWE APPEND ICED) PAGE oto 13 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT 


MEBEER 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


TYPIST, JUNIOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


TYPIST, SENIOR 


INDUSTRY 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING|NO. OF | 
| EMPLY “S| AVERAGE 
NOMBRE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


x¥* HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


D4 O41 MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


242 212 226 241 
242 op 225 244 
237 215 226 241 
256 212 230 270 
265 201 269 271 
240 212 224 241 
242 212 226 241 
257 - - - 

257 - - - 

257 - - - 

229 198 242 nze2 
220 - - - 

231 - - - 

228 197 210 230 
229 198 212 232 
253 219 234 260 
252 219 234 259 
253 +219 234 260 


Q3 


BS 


47. EPARGNE ET CREDIT 


280 


280 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 

MATECE = y5007 &PEUS JEMPCOVES 
TATELE = 100 A .499 |EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
* %¥% HAMILTON #*« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


48 HOSPITALS . UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 48. HOPITAUX 
UNITES 
DECLAR. 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 WMGhs = biel) Es (PII leiiledbishVles 
UNION a SYNDIQUES 
MALE 4 3 = HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAJRE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 3 267 267 INDUSTRIE 
UNION 3 267 267 SYNDIQUES 
FEMALE 3 267 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRY 4 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 TATEEES 55 OO Soe PEUSSEMPEOGVIES 
UNION 4 SYNDIQUES 
MALE 3 HOMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 3 INDUSTRIE 
STZE-=500 & OVER EMPLY”’S 3 TALEEE = 500) &  PUUS EMPEOVES 
UNION 2 SYNDIQUES 
FEMALE 3 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx% HAMILTON ««* 


48 HOSPITALS 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


HOUSEKEEPING AIDE 


INDUSTRY 
SIZE=500 (k& JOVER JEMPEY 4S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


LABOURER ,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


SEZE=SOOrG OVER EMP EYES 


UNION 
MALE 
MEDICAL-LABORATORY 
TECHNICIAN 
INDUSTRY 
SlZE-500 7& OVER EMPEY "S 
UNION 
FEMALE 
NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


| UNTTS | EMPLY ‘S| AVERAGE 48, HOPIFAUX 
UNITES |NoMBRE | 
| DECLAR. | O‘EMPL.|MOVENNE 

HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
4 23 Olea 9.74 9.78 9.97 10.38 10.43 INDUSTRIE 
4 23 10.44 9.74 9.78 9.97 10.38 10.43 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
3 14 10.05 = = = - = SYNDIQUES 
4 23 {Onna 9.74 9.78 9.97 10.38 10.43 HOMME 

WEEKLY / HEBDOMADAJRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 

4 255 274 258 267 276 PALS) 281 INDUSTRIE 
3 229 274 258 267 276 273 291 TALLEES = 500s Se PLUS EMPLOY ES 
3 123 270 258 258 Syl: 279 280 SYNDIQUES 
3 62 283 279 279 279 291 297 HOMME 
4 193 271 258 259 275 277 280 FEMME 

HOURLY jf HORAIR MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 

PRODUCTION 
5 21 Ses Us 2 Wy EHS) 8.00 9.29 So Gh) INDUSTRIE 
4 20 8.20 7.39 7.39 Gis Wl 9.34 9.39 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
4 ied Seed = = = = = SYNDIQUES 
5 24 8.15 Ta Cho ck) 8.00 9.29 9.39 HOMME 
WEEKLY / HEBDOMADAJRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
MEDICAL 

4 65 267 236 259 268 282 295 INDUSTRIE 
3 57 267 236 254 268 286 295 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
3 30 260 235 256 265 268 274 SYNDIQUES 
4 59 265 236 248 266 275 295 F EMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER, A L’APPENODICE By PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TOS, 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON «**% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


48 .HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Di O41 Q3 b9 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
| DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 4 282 353 318 334 350 369 398 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 263 350 318 334 350 367 392 TAILLE = 1 500° (& PLUS TEMPEGYES 
UNION 2 120 344 311 329 346 357 367 SYNDIQUES 
MALE 3 34 371 334 342 357 388 413 HOMME 
FEMALE 4 248 350 318 334 350 367 392 FEMME 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 3 38 289 284 284 286 289 306 INDUSTRIE 
UNION 3 38 289 284 284 286 289 306 SYNDIQUES 
FEMALE 3 36 288 284 284 285 286 306 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 6 iret 398 356 375 387 430 442 INDUSTRIE 
SEZE=500 (& OVER EMPEY 7S 4 1 "165 399 356 375 391 430 442 VADEEE, —e500)) & PEUS EMPEGYES 
UNION 6 tet2itl 398 356 375 387 430 442 SYNDIQUES 
MALE 4 35 394 331 371 387 442 442 HOMME 
FEMALE 6 1 176 398 356 375 391 430 442 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 5 480 300 287 292 297 312 313 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 345 304 292 295 306 312 313 PAT CEES 500. &s PLUS TEMPEOVIES 
UNION 5 480 300 287 292 297 312 313 SYNDIQUES 
FEMALE oS 478 300 287 292 296 312 Sig FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥® HAMILTON *** 


48.HOSPITALS 


PHYSIOTHERAPIST 


INDUSTRY 

SIZE-500) S30VER EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


PSYCHIATRIC ATTENDANT 


INDUSTRY 
SPZE-500" & OVERV EMPLY”S 
MALE 


SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 


INDUSTRY 


SIHZE-5OO Tk OVER EMPEY 2S 


UNION 
FEMALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
INDUSTRY 


SEZE-500765 0VER EMPEY <'S 


UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 of MEDIAN 
UNITES os 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


407 364 382 403 
403 364 381 403 
407 364 384 403 
403 364 381 399 
311 267 322 322 
311 267 322 322 
309 262 318 322 

HOURLY 4 HORAIRE 
7.26 - - - 
7.24 - - . 
ey: - . - 
Tee - - - 

10.94 - . - 

10.94 - - - 

10.94 - - - 

10.94 - - - 


Q3 


DS 


48 .HOPITAUX 


PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRIE 
TALTEEES =" §500) So PEUS VEMPEOY ES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


PREPOSE(E) DE SALLE 
(PSYCHIATRIE) 


INDUSTRIE 
TATLLE = 5000 >& PLUS EMPLOVES 
HOMME 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 


INDUSTRIE 
TATEEES = 7 500") & °PEUS EMPEOYVIES 
SYNDIQUES 

FEMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


INDUSTRIE 
TATLEE =) 500° & PEUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
9% HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF. 


48 HOSPITALS | EMPLY“SLAVERAGE | D4 Q4 48, HOPITAUX 
MOY ENNE : | 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 3 We 9.94 = = = = = INDUSTRIE 
SEZE-5O00 G9 0VER EMPEY 7S 3 12 S294 = = = = = TALTEEE =] =SOO8  &2PEUS TEMPEG VES 
UNION 3 12 9.94 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 12 9.94 = = = = = HOMME 


oie sland 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L“APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE ‘BAGK OF THE PUBLICATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


9% HAMILTON ««« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


| a = 
| be oe TABLE A WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING NO. OF 


| 49. LAUNORTES 3 | EMPLY’S| AVERAGE 49, BLANCHISSAGE -NETTOYAGE-PRES 


CHECKER EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 
| INDUSTRY 3 6 4:66 GI S- - - - - INDUSTRIE 
| SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 4.00 - : - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
| NON-UNION 3 6 4.00 - . . : - NON-SYNDIQUES 
| FEMALE 3 6 4.00 - - - . - F EMME 
| COUNTER CLERK EMPLOYE(E) AU COMPTOIR 
. 
| INDUSTRY 4 36 Segawa 50 \'sa50) 1*s-50 Biles ee. 4200 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 36 9.608 r3550. | 3250" |-s:50 Sh aese - |) 4200 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
| NON-UNION 4 36 9:69 r3.50 |"3i50 |-3:50 Bh s:se | "4:00 NON-SYNDIQUES 
| FEMALE 4 36 4.69 sso (3:50 |ae50 Hh.aiss | 4:00 FEMME 
DRY CLEANER NETTOYEUR(EUSE) A SEC 
INDUSTRY 5 11 6.31 - - - . . INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 11 6.31 - : - . - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 11 6.31 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 7 .66 - - . - - HOMME 
MARKER MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 5 .93 - : - - ; INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 .93 - . - : - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 .93 : . - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 .93 - - - - - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 49. BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
PRESSER, MACHINE HOURLY / HORAIRE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 5 oe 4.36 3.64 270 4.20 4.50 5.79 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 28 4.36 3.64 3.70 Ah OXS) 4.50 5.79 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 23 4.36 3.64 3.70 4.20 4.50 5.79 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 21 4.18 3.62 3).70 4.05 4.50 5.44 F EMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER COUTURIER(ERE) 
INDUSTRY 4 7 An 2S = - = - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 4.23 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 if An23 - - = - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 7 4.23 = - = - - FEMME 
SILK FINISHER REPASSEUR(EUSE) DE VETEMENTS 
DE SOIE 
INDUSTRY 3 5 Aat2 = - = - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 4542 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 4.12 = - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 4.12 = - - - - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥*® HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
50.HOTELS UNITS | EMPLY’S} AVERAGE. D4 e1 MEDIAN Q3 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 6 23 4.43 3.68 3.68 4.40 4.80 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a 16 4.26 - - - - 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 4.81 - - - - 
NON-UNION 5 17 4.70 = - - - 
MALE 4 5 4.98 - - - - 
FEMALE 5 18 4.28 - - - - 
BELLHOP 
INDUSTRY 3 13 3.55 - - - - 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 13 3.55 - - - - 
NON-UNION 3 13 3.55 - - - - 
MALE 3 13 3.55 - - - - 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS 
INDUSTRY 6 40 2.99 By (Se) 2.80 3.00 Zt, 1@) 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 19 3.07 - - - - 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 24 2.93 DAs) 2.80 2.80 
NON-UNION 5 hi/ i.(o)h| 2.60 2.80 3.00 
MALE 3 6 e232 - - - 
FEMALE 6 34 2.95 2.60 2.80 3.00 
CASHIER 
INDUSTRY 3 9 4.39 - - - 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 3 4.39 - - - 
FEMALE 3 9 4.39 - - eee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


DS 


PRIBREW DE REFERER A, LYAPPENDICE Ble PAGES 


50.HOTELS 

BARMAN/MAID 

INDUSTRIE 

TATLEE =] = 100) tAt) 499 SEMPLOYVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CHASSEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


TATE EE = 2 IOORNA 499° EMPLOY.ES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


GARCON/FILLE DE TABLE, 


BOISSONS 
INDUSTRIE 
TAILEE =) 100 A 499° EMPLOYVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TALELE ==) 100"°%A, 499) EMPLOYES 


FEMME 


VS 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF |. os 
50.HOTELS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE: D4 O41 MEDEAN Q3 iB}s) 50.HOTELS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CHAMBERPERSON HOURLY / HORAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 4 89 3.75 3.31 3.50 3.85 14 18 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 83 3.79 eet 3.50 3.85 14 18 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 66 3.84 3.31 3.85 3.85 14 18 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 89 3.75 eel 3.50 3.85 14 18 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 5 26 4.34 3.50 3.86 4.36 46 64 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 3 8 3.86 - - - . - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 26 4.34 3.50 3.86 4.36 .46 64 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 19 Ama e - = - - FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 6 23 Amor 3.30 3.87) 4.60 .85 .15 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 15 AN, 2) - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 thy - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 19 4.39 5 - = - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7 4.09 - - - - - HOMME 
FEMALE 5 16 4.49 = - - - - FEMME 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 4 14 3.75 = - = - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 3.74 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 cs) 3.70 = = = - - NON-SYNDIQUES 
MALE Ak 3 5. || 3.62 le = daw - - -___| HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B O 
AT THE BACK OF THE PUBLICATI 


N PAGES 
ON. 


[sim Ths) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: xxx HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


|REPORTING| NO. OF 


SO.HOTELS — | UNITS [EMPLY‘SIAVERAGE | D1 | 01  |MEDIAN| 03 p9 BO. HOTELS 
: | UNITES | NOMBRE ae 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOVENNE oe MEDI ANE 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 4 10 3.85 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 10 3.85 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 &) 3.73 S = = c = FEMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 4 6 9.96 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 6 9.96 = = = 2 = NON-SYNDIQUES 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOSTESSES AND WAITRESSES HOTES(ESSES) ET GARC./FILLES 
INDUSTRY 4 5 5.87 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 5 5.87 . - - - - NON-SYNDIQUES 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAJRE TELEPHONISTE 
INDUSTRY 4 9 145 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 3) 166 = = = 3 = TAVGEE SOOM Ay 499 EMPEOYES 
NON-UNION 3 8 142 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 15 - = = = = FEMME 
WAITER/WAITRESS HOURLY HORAIR SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3} 70 3.04 289 Pxe {aha) 3.00 ce 4} Seeks; INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 56 3.04 2.85 2.85 3.00 3.26 3.35 TATE E Ss 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 46 3.14 3.00 3700 3.05 3.30 3.35 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 65 32.05 Ph ata) 2555 3.00 3.23 3.35 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOWER? PRIERE DE REFERER A E’APPENDIGE BY PAGES 15-178 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR LE” EXPLEITCATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


51.RESTAURANTS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx HAMILTON *** 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO: OF 
EMPLY’S} AVERAGE 


ATTENDANT, TAKE-OUT 


SERVICE 


SIZE-UNDER 


BARTENDER 


SIZE-UNDER 


BUS BOY/GIRL 


SIZE-UNDER 


CASHIER 


SIZE-UNDER 


HOURLY / HORAIRE 


100 EMP LAY eS 


NON-UNION 


bh 


LOO EMPTIES: 


NON-UNION 


100 EMPLY’S 


NON-UNION 


NON-UNION 


51. RESTAURANTS 


SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
A EMPORTER 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


PREPOSE(E) AUX TABLES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER 
LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
POUR L’EXPLICATION 


51. RESTAURANTS 


COOK 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


54.RESTAURANTS 


REPORTING] NO. OF 

UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 
UNITES | NOMBRE 

DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE 


HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE ) 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION Ba ks) 3.50 4.18 4.82 NON-SYNDIQUES 
MALE Sikhs) 3.62 4.63 5.30 HOMME - 
FEMALE 4.56 = = = FEMME 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 3)67 = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3.67 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3-67 a = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3.32 = = = FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 3.06 = 5 = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3.06 = > = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3.06 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 2.86 = a = HOMME 
FEMALE 3.26 4 = os FEMME 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 3.18 S = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3.18 = = - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3.18 = * > NON-SYNDIQUES 
MALE 2.99 = = s HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥% HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF ee 
51. RESTAURANTS UNITS |EMPLY/S|AVERAGE | 014 4 MEDIAN 51. RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE : es 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SANDWICH, SALAD, AND HOURLY / HORAIRE COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ET DESSERTS 
INDUSTRY 6 34 3.59 2.45 2.93 3.50 3.79 5.46 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 34 3.59 2.45 2.93 3.50 3.79 5.46 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 34 3.59 2.45 2.93 3.50 3.79 5.46 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 31 3.44 2.45 2.85 3.40 3.60 4.06 FEMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 10 36 3.74 3.31 3.60 4.00 | 4.61 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100° EMPEY 4s 10 36 San74: 3.31 3.60 4.00 4.61 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 36 3.74 3.34 3.60 4.00 4.61 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 26 3.54 ani 3.55 3.93 4.45 HOMME 
FEMALE 5 10 427 - - - - F EMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 4 5 6.02 - - - : INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 6.02 - - - . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 5 6.02 - - - - NON-SYNDIQUES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 14 174 ls PAs) 3.00 Selo 3.40 6) (NS) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 174 3.25 g.00. 3) 3.15 3.40 3.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 174 3.25 3.00 | 3.15 3.40 3.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 14 3.52 - - - - HOMME 
FEMALE 14 163 3522 3.00 3.00 3.40 3.63 F EMME 
J 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


53. LOCAL ADMINISTRATION 


BUILDING-CONSTRUCTION 
INSPECTOR 


INDUSTRY 
SILZE=SSOOV&) OVER EMPLY?S 
MALE 


FIRE CAPTAIN 


INDUSTRY 


SEZE-500 (& GVER EMPLY “Ss 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
UNITS =| EMPLY’S}TAVERAGE D4 Q1 
UNITES 
DECLAR. 


MEDIAN 53.ADMINISTRATION LOCALE 


MOY ENNE MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 


2 38 479 466 479 INDUSTRIE 


2 38 479 466 4793 TATLBEES=— 500! (oP EUSSEMPEOVES 


7 38 479 466 479 HOMME 


CAPITAINE DES POMPIERS 


3 32 593 574 610 INDUSTRIE 


2 30 596 574 610 TAT EEE S500) & PLUS TEMPEOVES 


UNION #2 30 596 574 610 SYNDIQUES 
FIRE LIEUTENANT LIEUTENANT DES POMPIERS 
INDUSTRY 3 72 556 563 563 INDUSTRIE 
UNION 3 72 556 563 563 SYNDIQUES 
PURER RGHIER aot SimiCEASS SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
RECEIVING Ess. Pp. RECEVANT LA PRIME D’ANCIEN. 
INDUSTRY 3 294 Sao - - INDUSTRIE 
UNION 3 294 D1) = = SYNDIQUES 
BORER tGHheER- 1SimeclAsSs SAPEUR-POMPTER, TERE CLASSE, 
NOT RECEIVING L.S.P. NE RECEV. PAS-PRIME D’ANCIEN. 
INDUSTRY a 23 Bgid 521 521 INDUSTRIE 
UNION 3 23 55 521 524 SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREVDESREFERERMA Ik? APPENDIGE, Bo PAGES W5- 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Ue) ite! 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% HAMILTON ««« . 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING!| NO. OF 
53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY ‘“S}AVERAGE 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE 


FIRE FIGHTER, BELOW WEEKLY / HEBDOMADAIRE POMPIER 
1ST CLASS 
INDUSTRY 3 53 432 417 417 423 446 470 INDUSTRIE 
SIZE-500 °& OVER EMPLY”S 2 43 423 417 417 423 423 423 TALE = S500 Ser Se MEO Es 
UNION 3 53 432 417 417 423 446 470 SYNDIQUES 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR HOURLY 4 HORAIR CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 3 15 8.71 = = 4 = = INDUSTRIE 
UNION 3 15 Sagal a = 2 = 5 SYNDIQUES 
MALE 3 aks) hay zr = = = = HOMME 
LABOURER ,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 210 8.41 8.42 8.42 8.42 8.42 8.42 INDUSTRIE 
UNION 3 210 8.41 8.42 8.42 8.42 8.42 8.42 SYNDIQUES 
MALE 3 210 8.41 8.42 8.42 8.42 8.42 8.42 HOMME 


peseaat i a Hi 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? JERTERESOE REPERER MAM CAPPEND CEM Em RAGE Ost ono) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by Canada Employment 
and Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'‘amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hdépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par Emploi et Immigration Canada, en 
collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec-— 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or "enterprise", as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
Survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans L'enquéte sont les’ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la _ collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement” plut6t que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie", car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a _union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the Ist and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected oecupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 oti les conditions de publication sont respec-— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, 1l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par _ semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


TABLE By = 


TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 374 
NUMBER OF EMPLOYEES 31 223 
ts 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.4 
35.0 23 uf 
OVER 35.0,UNDER 37.5 10.4 
LITA 5) 48.2 
OVER 37.5,UNDER 40.0 2 
40.0 8.4 
OVER 40.0 O52 
DAYS PER WEEK 
4.0 0.0 
SS) 99.4 
OTHER UNDER 5.5 0.3 
Sino Ort 
OVER Sy) ORO 
HOURS PER DAY 
UNDERI7 —.0 0.4 
ee 23.4 
OVERS 7 OnUND ER 7.1.5 10.4 
Tio 48.5 
OVERS 75 5),UNDER 75850 ‘ha Uf 
8.0 8.4 
OVER 8.0 O.4 
NO STANDARD WORK WEEK Que 
AVERAGE HOURS PER WEEK 37.4 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** HAMILTON *** 
OCTOBER, 1 = 1981) = ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
125 32 cE 42 6 
14 226 1 805 1 861 4 035 4 187 
% % t % % 
Ore = Orn 1.4 = 
ANS) 18.8 8.4 224) oS) 36.9 
6.6 46.0 16.0 Bes 20.5 
59.4 23.4 30.6 70.3 42.6 
18.3 = Bist) = - 
1055 hess) 36.2 fe = 
Oma = 2.6 =z = 
S979 ESS) shel 2 100.0 100.0 
= 5 1.6 = = 
= OF = = = 
Onl Ont @e 4] 1.4 = 
4.9 18.8 8.4 23.8 36.9 
6/6 46.0 16.0 3.2 20.5 
59.4 23.4 30.8 70.3 42.6 
tab 2 = Src OR = 
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The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per _ week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 


total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a4 L'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés appelés 


“déclarants"”) et leur emploi 
haut de chaque tableau. 


sont indiqués au 


La rubrique “Administration publique” dans 


les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous. la 
rubrique “Services” sont groupés les 


établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and _ the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate" as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 
is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers’ under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 
rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux" est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés” désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment la totalité des employés de ce secteur 
d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks’ the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 


> 


et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l1'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p.- 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a4 des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois 4 des taux 
correspondant 4 ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1l'établissement 
durant lesquelles les taux, normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour ume condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @établissements qui ont répondu 4a 1l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le ‘“déclarant" ou "l'établissement" est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans queltues cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, ume entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans lL'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


répondants dans les 
demandés de rapporter pour les 
transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les  pilotes, 


Certains 
suivants sont 
"autres" employés: 


groupes 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 


which they had 
indicate whether 


cross-industry occupations for 
reported employees and rates, to 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 


=) ]1 = 


les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-ad-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans 1'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 


aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis Aa une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ov l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 


occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, a condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés Aa moins que les taux s'appliquent 4 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ot des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. MToutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


he es 


hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


journaliers, 


Les genres de gains normaux les _ plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail Aa la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and_ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


el pes 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 


pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 


maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e.g.-, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g., **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY —- KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A — Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


chacune des 
le rapport est 


Le type de rémunération pour 
occupations contenues dans 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de 1'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


co) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A —- Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B —- Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement Aa la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


B -— Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe 


Classe C - Doit connaftre a fond les _ pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
L.S.P. 
MISC 
MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
an 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 

ANC TENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCT LON 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTE ILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIATIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S ) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 


APPENDIX C -—- APPENDICE C 
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41. Telephone Systems 
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43. Wholesale Trade 

44. Retail Food Stores 
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46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed In all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 Industries indiquées dans le graphique cl-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports separes sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements eft 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1©° octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercions les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data ~ Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected: cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de Il'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°* 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facon suivante 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de uanoeuvres, selon les principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de Il'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés 4 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives A ces occupations. sont 
également présentées selon la taille de 
1'établissement, l'affiliation syndicale et le 


sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a wunion/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A —- TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour wm certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données_ sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B —- HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l1'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueiilir les. renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October Ble el9s22 Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
EepoLus. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1982 $385 .33 
February 1983 (preliminary) $396.87 
Increase during period 3.0% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1982 $10.28 
February 1983 (preliminary) $10.58 


Increase during period 2.9% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques  pouvant 
faciln tenes luEtlisatzon Vdes® données? ‘sur ) ala 
rémunération au 1°* octobre 1982 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1°? octobre 1982. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguli@rement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) &a la date des 
dernigres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1982 385,339 

Février 1983 (préliminaire) 396,878 

Augmentation au cours de la période 3,0 % 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1982 10 ,28$ 

Février 1983 (préliminaire) 10 ,58$ 

Augmentation au cours de la période Jha) 7 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include overtime 
earnings and other payments in addition to straight 
time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
oublished by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 112.9 

April 1983 HATS) fe! 


Increase during period 2.62% 


Il convient de faire preuve de circonspection 

lorsqu'on applique les changements’ procentuels 

de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 

tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 

qui s'ajoutent & la rémunération relative au temps 

simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix & la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 a avril 1983, 
dernier mois pour lequel des données’ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1982 112,9 
Avril 1983 bI558 
Augmentation au cours de la période 20 ox 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition tto logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante : 


Vs 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants transport et services 
auxiliaires; entreposage; tél&communi- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements é@trangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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POSTEO IIS = 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


eee REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS 


UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES e}S) P23) 272 186 216 256 318 335 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 43 121 309 208 248 298 378 433 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 56 158 243 7h) 196 233 270 336 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3) 14 263 = = = = = TRANSPORT, GEG. 
TRADE 20 41 225 169 208 225 252 270 COMMERCE 
FINANCE 16 81 241 173 eda 230 278 336 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 8 321 = = — = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 13 236 = = = 5} = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 86 342 235 285 347 409 433 PALES DOO) resPLUS SEMPEOMES 
SAE OO MnO) 499) EMPLY”S 36 O77 250 170 218 248 284 318 TALE ES SOO) VA 499 EMP BOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 45 96 230 79 192 225 255) 309 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 42 2heh3) 220 248 315 339 375 SYNDIQUES 
NON-UNION 83 237 267 181 210 250 305 408 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 375 = = = = = HOMMES 
FEMALE 97 261 263 185 2A2: 250 306 352 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 134 430 368 245 284 343 463 524 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 55 22a 421 286 337 455 493 524 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 79 209 311 220 264 300 343 422 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 fh) 461 = = = = 5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 30 Sz 264 174 22 260 310 347 COMMERCE 
FINANCE i) 83 315 267 284 313 339 368 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 10 426 < = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 44 287 226 255) 282 308 366 SERVICES 
SiZE-5O00 Ee SOVER EMPEY.ZS 19 182 449 307 427 463 495 524 TALTEEE — 500) s (PLUS EMPEOWES 
SLZE=100) 107499) EMPIEYES 3} 168 315 220 270 314 345 390 TATEEESSeaetOO TAN 499 EMPEGYIES 
Si ZESUNDERY 3100) (EMPEYASs 64 80 299 220 250 286 330 384 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 60 348 273 284 329 402 459 SYNDIQUES 
NON-UNION 118 370 371 239 283 350 4714 524 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 150 464 345 429 483 524 524 HOMMES 
FEMALE 122 274 313 225 267 305 S45 |e | FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REFERER A LCAPPENDICE By) (PAGES 15-78 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A ‘LA FIN DE LA PUBLICATION, PQUR LY EXPLEICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES Sif, 27, 349 248 288 320 404 489 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 35 46 367 284 307 356 426 468 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 62 81 340 247 270 310 396 496 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 5 438 5 = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 29 36 334 242 256 305 395 495 COMMERCE 
FINANCE 6 s) 314 = = = & = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 9 422 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 17 20 292 161 255 291 353 392 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 24 415 326 359 420 438 498 TALLER] 9 500) %eAPLUS CENPEOVIES 
SiZE-100 enO, 499, EMR EYES 23 28 356 230 269 311 401 549 TALEEE # #00) TAM 499 EMP ROVIES 
SRZESUNDER 100) 7EMPIEY 4S 68 75 326 241 274 305 380 445 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 9 420 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 94 118 344 247 279 320 395 462 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 28 435 269 381 432 498 604 HOMMES 
FEMALE 85 hs) 325 247 275 308 373 431 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 23 292 Nh 270 304 304 328 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 21 290 244 281 304 304 322 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 5 262 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 3 14 296 = = = = oa SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 1) 306 = = = = = DATEL ES S500 se PEUSSEMPEOVES 
UNION 4 15 306 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 1 8 266 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE wi 23 292 Plate 270 304 304 328 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF | 
OFFICE DGCUPATIONS EMPLY ‘S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
MOYENNE MEDIANE 
aaah, 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 285 235 250 290 312 330 TOUTES, EESRINDUSTREES 
MANUFACTURING iT (| 216 241 275 294 326 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 302 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 304 = = = = + SERVICES 
STZE=5O0! & OVER EMPLYZS 301 r 5 = = NWATERE = =s00rse PEUS EMPEOVES 
Si Ze 100, ROPAISUEMPEES 278 = = = = = TATEEE = S100" AT s499" EMPLEOVES 
SIZE-UNDER | 100° EMPEY 2S 274 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 297 = Fa ; = = SYNDIQUES 
NON-UNION 278 235 244 280 305 338 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 285 235 250 290 312 330 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFRECES JR= JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 260 Wifes) 208 250 301 396 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 350 217 250 402 440 449 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 241 169 201 238 288 302 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 271 224 235 252 280 338 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 203 170 189 200 2a 238 COMMERCE 
FINANCE 214 140 190 AD life 246 267 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 294 268 285 302 302 302 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 266 174 236 235) 301 302 SERVICES 
SELZE-SO00..& OVER. EMPLYGS 326 251 286 301 404 440 NATEEED= 35007 & PLUS” EMPEGYES 
SUZE= 100) 110) 499 EMPEY ZS 226 140 192 225 252 299 TATE ES = SetCor sh 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 220 175 198 205 245 TES) NALELE = MOENS: DE 100, EMPEDYIES 
UNION 287 224 252 293 302 303 SYNDIQUES 
NON-UNION 247 163 194 226 270 415 NON-SYNDIQUES 
MALE 349 213 301 326 440 452 HOMMES 
FEMALE 246 uP} 203 243 288 302 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ATNOTERS “PRIERESOEFREPERER MA SEMAPPENDICE BOY PAGES 115-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE ODCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
CLERK GENERAL | WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORBICES INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 148 1 476 328 240 283 322 345 452 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 52 302 388 240 OLS) 392 493 493 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 96 1 174 312 237 285 322 343 351 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 15 162 358 303 336 346 401 428 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 35 108 255 181 204 244 PLT 350 COMMERCE 
FINANCE 25 361 304 226 275 319 336 3541 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 442 323 284 311 332 343 345 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 100 281 2a 257 293 304 342 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 23 980 347 276 305 336 346 493 TALTLEE See 500 & PEUS EMPILOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 51 PLS 306 207 205) 305 351 408 TATEEE =P idiooMwA 499 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER’ 100 EMPLY”’S 74 27 269 194 29) 265 303 368 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 Al? 346 287 311 343 345 478 SYNDIQUES 
NON-UNION 122 764 311 203 259 305 346 425 NON-SYNDIQUES 
MALE 27 158 437 287 346 478 493 524 HOMMES 
FEMALE 139 i eeshie 311 232 20: 318 343 351 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES ike 629 399 Pdf) 345 383 453 532 TOUTES ELESSINDUSTRIES 
MANUFACTURING 42 205 466 272 345 501 542 646 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING (At! 424 366 278 344 372 383 453 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 109 405 364 372 372 439 453 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 25 39 303 is) 227 290 355 453 COMMERCE 
FINANCE 25 105 345 258 285 331 403 470 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 149 377 350 361 383 383 383 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 22 314 248 284 313 354 375 SERVICES 
STZE-500 & OVERMEMPEV SS 20 377 433 351 372 383 508 558 TALES OORES PLUS TEMPEOYES 
SIZE-=100 WilOs4S9 sEMPLY ZS 40 139 378 262 296 394 453 481 TALLEE = OO) ANS 4S9 TEMP ROVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 59 113 308 219 259 294 345 428 TALEEE = IMOINS DE 100) EMPEQYES 
UNION 18 301 402 350 372 383 430 52 SYNDIQUES 
NON-UNION 101 328 396 252 291 370 490 590 NON-SYNDIQUES 
MALE 37 186 493 372 430 508 543 646 HOMMES 
FEMALE 100 425 353 262 306 363 383 427 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREVDENRERERERVATIMAPPENDT CE GBS GRAGES alo 16: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


oan) 


A KA FAN DE) WAY PUBURCATELGN | 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZES TOO. TOr4agSS EMPEY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500) & OVER, EMPLY 2S 
ShZESNOO iO 499N EMPEY ZS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
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OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DBS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
2a 249 358 448 494 HOUTES TEES TNOUSTRInES: 
270 299) 446 456 497 FABRICATION 
= = = . = AUTRES QUE FABRICATION 
296 360 446 463 497 TALEBE = —2500" S °PEUS EMPEOVES 
= = = = = TATEEE™ =F 100 A 499 EMPLEOVES 
= = > = = TATEEE =] MOINS DE 1OO>EMPEOVES 
207 248 346 446 489 NON-SYNDIQUES 
= 7 z = = HOMME S 
196 235 276 356 396 FEMMES 
OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
261 324 394 468 523 TOUTES LES INDUSTRIES 
312 365 441 518 3h) FABRICATION 
192 278 352 447 467 AUTRES QUE FABRICATION 
= = > = = COMMERCE 
= = = = = FINANCE 
= = > = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
= + = = = SERVICES 
349 413 459 500 557 TATEEE S500 (5& PLUS ZEMPEGYVIES 
160 312 358 439 518 TAVEEESS = CO" VA 499 EMPEGYIES 
= = = = = TALLER = MOINS DE 100 (EMPEOVES 
329 352 459 476 518 SYNDIQUES 
246 305 374 463 537 NON-SYNDIQUES 
364 386 455 478 518 HOMMES 
RL 275 329 374 434 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
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POUR L’EXPLICATION 
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OCTOBER 1 - 1982 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF ; 
OFFICE OCCUPATIONS UNTTS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 10 Use 352 = 2 = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 11 358 = a = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 6 340 > = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SLZE=1007 1G 4499) EMERY Ss 5 10 321 = a od = TATEEE  SsS100. As 49S EMPLOYES 
UNION 3 5 413 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION a 12 326 = > = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 S) 462 = = = = HOMMES 
FEMALE 8 12 306 = = = = FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 64 131 383 229 285 388 543 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 50 114 392 254 289 391 556 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 aon 321 = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 8 262 = = = = COMMERCE 
STZE-500) & OVER) EMPEY 4s 15 61 462 289 400 480 5577 TALEEE = s5OOmrc. PEUS TEMP EOVES 
STZE-100 iO) 4995 EMPEYSS 2a) 44 321 228 263 319 429 TATEEE >= HiOORV Ay 44:39) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 26 302 209 225 294 418 TATLEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION le 27 434 311 391 409 542 SYNDIQUES 
NON-UNION 52 104 369 223 278 343 55h NON-SYNDIQUES 
MALE 29) 59 446 310 388 440 557 HOMMES 
FEMALE 46 62 306 24 241 288 408 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER': PRIERE DE REFERER A EC APRPENDICE By PAGES 15-218 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 1 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Bae 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® HAMILTON ««* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE O14 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDEANE 
DATA ENTRY OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 41 91 297 212 233 283 336 409 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 24 51 319 216 248 309 409 410 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 17 40 269 210 223 268 307 336 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 15 240 5 = = = = COMMERCE 
FINANCE 3 i 268 3 = = ss = FINANCE 
SERVICE 4 i 256 = 5 = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 31 348 2: 295 395 409 423 TALECES = 500  PEUSSEMPEOYES 
SiZe = OOn LO PASS SEMPEYIES 19 40 an) 22 228 273 309 336 PALELES = OO" (A 499 EMP EOVES 
STZE-UNDERS JOON EMPEY Ss 12 20 263 210 220 260 286 361 TALELE = MOINS DE 100) EMPEOVES 
UNION 10 32 27, 242 266 294 336 336 SYNDIQUES 
NON-UNION 3it 59 297 210 220 265 409 409 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 40 86 290 EA WPS 231 278 336 409 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 45 170 337 260 282 316 412 442 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 O77, 369 263 294 386 436 456 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ia, 73 294 237 281 298 316 316 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 2 240 a = = = 3 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 50 303 281 289 307 316 36 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 8 293 = = re = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 126 353 281 298 316 436 452 TALELE = "SOO "& PLUS EMPEGYIES 
SiZE= 100 sOe4S95EMPEY ES 16 31 304 218 235 279 397 431 TALELES OOm Aa SOSEMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 13 264 = S = = - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 64 315 281 289 314 316 391 SYNDIQUES 
NON-UNION 33 106 350 235 275 336 436 456 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 43 Hz, 330 248 281 316 395 436 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1—ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 Bas] OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 5 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 347 267 298 343 392 428 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 338 254 283 328 380 457 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 361 282 327 372 395 427 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 381 = = = c = TRANSPORT, ier 
PUBLIC ADMIN 348 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S siz 301 319 343 420 465 TATE LES 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 342 264 284 360 384 427 LAVOE Ema 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 353 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 346 203 284 360 387 443 NON-SYNDIQUES 
MALE 342 258 294 343 390 427 HOMMES 
FEMALE 324 = = = =" = FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 426 340 388 422 472 518 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 431 321 387 430 490 Kee) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 416 350 388 419 448 490 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 413 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 388 = = =i = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 442 218 407 429 472 530 TAT ELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 416 2s hel! 423 487 Bald ih Me 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S eA, = = = = =! TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 422 378 406 420 430 465 SYNDIQUES 
NON-UNION 428 Sirs 358 435 500 534 NON-SYNDIQUES 
MALE 423 344 387 421 459 Bt 4 HOMMES 
FEMALE 387 = = = = = FEMMES 
| | L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Lis 1S 


A LA FIN DE LA PUBETCATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON «*« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 45 226 536 436 480 548 581 622 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 36 195 544 435 485 555 5977, 623 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ©) 31 490 425 480 480 507 532 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 20 479 451 480 480 494 494 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SUZE-5O0 (& OVER EMPEY “S 16 152 553 478 505 555 5977; 619 TAD ES) SOOM ss PEUSREMPEEGYES 
SIZE 100 0499 (EMPEY 7S 18 S55 510 392 442 510 548 641 TAREE (OOnm AR Ao OMEMPIEGIVIE:S 
SITZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 19 475 = = = = = TALTEEE = MOINS DE 100, EMPEOV ES 
UNION 14 7S 520 473 480 532 ISS) 581 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 151 544 414 483 556 605 630 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 176 528 418 478 531 581 625 HOMMES 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 33 114 272 173 214 293 302 389 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING i 32 347 235 319 340 400 425 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 26 2) 242 160 187 266 293 293 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 i. 180 = 5 = > = COMMERCE 
FINANCE 12 28 203 146 175 212 230 267 FINANCE 
SERVICE g) 38 AUS 172 281 293 293 293 SERVICES 
SIZES SOO Te OVERS EMPEY=aS 8 65 321 281 293 293 340 418 TATERLE = —500, 4 PEUS EMPEOYES 
SLZESOO TO. 499N EMP EVES 10 25 199 146 162 190 230 268 AW EE OCA me 4 Om EM PIO IES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 21 207 160 174 200 229 267 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 48 281 Zou P27 2) 293 293 295 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 63 265 154 75: 227, 340 419 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 32 Shs) 255 167 206 281 293 326 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® PRIERE DE REFERER A ECAPPENDICE B PAGES 15-178 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#* HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE QCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 39 67 267 743) 216 240 328 396 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING its) 38 300 211 230 317 370 410 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 29) 224 160 182 221 256 282 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 6 GN5) = = = cS = COMMERCE 
FINANCE 9 12 201 = = = = = FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY 7S 12 34 318 222 240 324 378 416 TATLLE = S00) WS iPEUS JEMPEOMES 
SIZE-100 70) 499 EMPLY’S 16 20 233 182 216 232 252 278 TATELE = | hOOs vAy) 499) JEMPLOV.ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 13 187 > = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 7 314 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 34 60 262 178 212 235 319 393 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 i) 249 = = - = = HOMMES 
FEMALE 28 39 246 173 202 Coun 319 333 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 138 231 485 336 404 486 563 638 TOUTES LES, TNDUSTRIES 
MANUFACTURING 41 47 Sine 335 388 510 600 695 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 37 184 479 336 404 481 553 623 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11 ts 532 = e = 5 = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 39 52 479 231 374 491 Sia 710 COMMERCE 
FINANCE 21 80 482 387 419 468 529 582 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 ee, 509 Se = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 2a 403 252 328 386 486 583 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 55 485 380 448 488 525) 586 TALELE Sas 500)" '& PEUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 35 60 499 386 406 484 560 671 TATE ER aeOOmnA 499 SEMPLE OV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 93 116 478 268 357 489 Si 664 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 137 224 486 336 402 487 563 645 NON-SYNDIQUES 
MALE 86 126 531 352 455 520 600 703 HOMMES 
FEMALE 65 105 431 297 380 433 491 553 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE GCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 379 450 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 394 454 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 372 432 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 365 435 COMMERCE 
SUZESSO0NS> OVERMEMPIEY Ss 494 497 TALEEES SOO n & PLUS SEMPEOVES 
See OO TOR OO EMPEY S 324 382 TATELE > 100 JA (499 EMPLOYVES 
SrLZE-UNDER = 1007 EMPEY ”S 365 442 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION = 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 376 451 NON-SYNDIQUES 
MALE 418 458 HOMMES 
FEMALE 319 378 FEMMES 
PROGRAMMER, VJUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 513 537 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 523 557, FABRICATION 
NON-MANUFACTURING > = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 520 555 TALEL ESS  SSOOe ES  PiEUS  EMPLOVES 
SPZE=1 007 T0499) (EMPIEY.“S = a TALTELES == 1005 VAs 499) EMPLOVES 
UNION 5 = SYNDIQUES 
NON-UNION ke) lke} 549 NON-SYNDIQUES 
MALE 497 516 HOMMES 
FEMALE = = FEMMES 
\ 
i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A t “APPENDICE 6B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% HAMILTON ««« 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE Q1 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
1. 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 401 444 a2 566 596 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 390 443 522 566 590 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 409 440 522 574 649 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE = = > = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN = = = = 5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE = ? = > = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 437 481 563 584 609 TATELE =, 500° .&, PLUS ,EMPEOVES 
STZE-100 TO 499 EMPLY’S 362 424 485 522 554 TALEEE =) OGs SAS 499 sEMPEGYVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ¥ = = 5 = SYNDIQUES 
NON-UNION 384 437 509 565) 590 NON-SYNDIQUES 
MALE 404 444 525 565 590 HOMMES 
FEMALE 372 413 450 534 579 FEMMES 
SECRETARY, UJUUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 253 284 314 379 463 TOUTES SEES» ENDUSTREES 
MANUFACTURING 265 322 456 463 491 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 252 278 300 320 336 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. = = = = = TRANSPORT, EG. 
TRADE = = = =" = COMMERCE 
FINANCE 246 266 289 319 375 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 286 305 321 346 431 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 25if 282 298 314 320 SERVICES 
SIZE-500.& OVER EMPIEY 4S 280 2317, 320 452 472 TAT ELE Saab OG) SS PEUS EMP EOVES 
STZE=100 70) 499) EMPEY <S 225 254 282 302 360 TATELE sametOO A 499 EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Si, 225 255 287 331 TATELES =] MOUNS DE OO, EMPEOVES 
UNION 303 314 320 336 372 SYNDIQUES 
NON-UNION 250 280 306 443 466 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 252 283 312 356 463 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE RERERER «Ask CARPENDI GE 8 sPAGES Si 5-— ts 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OcT 


xxx HAMILTON «** 


OBER 1 - 


19825— 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING! NO. OF 


UNITS EMPLY ’S| AVERAGE MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 165 628 352 TAS) 310 335 382 455 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 72 208 377 276 310 342 463 Sih / FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 93 420 339 279) 310 331 365 404 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 36 386 285 371 401 427 436 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 24 37 319 234 284 305 371 397 COMMERCE 
FINANCE 24 46 341 267 290 352 386 408 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3) 78 372 326 338 357 398 436 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 25 221 323 282 307 331 342 358 SERVICES 
SUZES DOOR OVER MEME Ss 29 349 370 309 326 346 398 508 PALE CESS SOO) Mea PEUSS EMPIEOVIES 
Se aOOm NO Ta SO EMPEY aS 60 Al 340 261 298 332 383 424 TALES OO) BAS 499] ,ENPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 76 128 314 246 2 305 355 396 FALTELE => MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNION 6 69 369 326 337 357 402 414 SYNDIQUES 
NON-UNION 159 559 349 276 308 331 378 466 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 162 608 347 MES) 309 332 373 427 FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 32 150 300 250 273 296 324 377 TOUTESSEES SLNDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 46 328 254 272 329 380 409 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ile) 104 288 247 273 296 308 330 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 2 332 = $ = = = TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 6 24 278 204 245 298 299 349 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 61 289 260 273 291 296 324 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S S 96 311 266 276 296 324 393 TADELES=— 1500 So oP LUSSEMP LOVES 
SIZEj 100710 499 EMPEAS uth 45 282 200 250 297 Sif 337 TAREE OO sAn 499 2EMPILGN E'S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 9 281 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i, 69 289 255 275 291 308 324 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 81 310 245 266 299 362 406 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 32 150 300 250 273 296 324 S77 FEMMES 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 346 344 275) 300 332 412 436 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 153 385 MES) 328 424 436 436 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 193 311 261 293 317 336 350 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 373 = = 3 ; = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 14 232 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 84 310 265 293 316 332 340 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 68 324 2917, 309 326 336 350 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 292 214 274 296 336 336 SERVICES 
SEZE-5007 S OVER VEMPEYAS 263 363 301 S17 338 436 436 TNATEBES > 5003S PEUS EMPEGYVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 47 291 251 269 285 308 330 TALEEES =. 100 = An 4 SoS EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 270 202 235 273 293 322 TATECE SS MOLNSS DEN ICOSEMPIEOY ES 
UNION 75 327 299 311 336 336 350 SYNDIQUES 
NON-UNION 2A 348 268 293 332 436 436 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 346 344 MAS) 300 332 412 436 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 130 313 eal 257 305 356 431 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 74 324 247 PAI AS 310 356 434 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 56 299 to) 224 300 355 429 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 382 = = = 5 = TRANSPORT eee Ge 
TRADE 25 265 160 190 220 310 466 COMMERCE 
SERVICE 15 306 = = rs 5 = SERVICES 
SI ZE-5C0(& OVER SEMPEY 7S 30 325 ANS) If 283 324 3414 403 TALE ES SOOn Se PLUS MEMPIEOVES 
SIZE-100 TO! 499 EMPLY’S 53 315 241 274 294 350 415 TATE ES lOO)  aAl 499 SE MPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 47 304 173 PAG NS) 300 382 459 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 338 257 310 336 358 434 SYNDIQUES 
NON-UNION 104 307 210 247 290 358 431 NON-SYNDIQUES 
MALE 57 355 25:3 285 341 412 479 HOMMES 
FEMALE 73 281 199 238 284 332 353 FEMMES ~ 
A 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PREERE DE REFERER AML APPENDICES BD PAGES. Jona 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%*® HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST JUNTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 16 SS) 575 385 507 609 637 637 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING if, 32 587 482 527 619 637 637 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2) 27 561 342 409 589 629 761 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 15 649 = a = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 if, 522 = = = = = SERVICES 
SEZE-500 & OVER .EMPLY.”:S 10 3) 607 494 588 618 637 681 TATEEE = 500; «& PEUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 373 = = = 5 = TALELE = SeiOOmeA, 499) ENPEOVES 
UNION 3 15 649 $ = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 13 44 2} 310) 354 488 600 637 637 NON-SYNDIQUES 
MALE 122 44 593 411 S79 620 637 699 HOMMES 
FEMALE 8 14 u25 = = = = = FEMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 31 68 605 449 529 622 687 696 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 42 627 530 577 650 687 687 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 17 26 568 430 452 542 669 746 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 5 480 = = = - = COMMERCE 
FINANCE 3 5 482 = i = 3 = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 8 693 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 7. 556 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY%S 17 48 632 496 579 663 687 704 TALE =) 500 SSP CUS EMPLOVES 
SIZE 100 sO "499 EMPLLY"S 10 13) 531 = = = = = TATOCE SS y 1OO) VAN 499 VEMPLOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 563 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 U 679 eS = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 28 61 596 445 523 615 687 687 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 48 624 496 563 648 687 698 HOMMES 
FEMALE 12 18 554 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LL’ APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»¥% HAMILTON «*«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING] NO. OF : 
OFFICE DECUPATIONS QNETS EMPLY ’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 216 265 185 210 250 306 385 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 80 297 201 225 265 365 436 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 136 246 175 200 237 301 314 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 280 3 = = = = TRANSPORT, EG. 
TRADE 34 220 177 187 208 239 309 COMMERCE 
FINANCE 20 247 188 221 240 276 303 FINANCE 
PUBLIC ADMIN s) 6 287 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 62 249 164 194 244 312 314 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 60 343 274 300 313 428 440 TALEEE = 500.8 FP EUSSEMPEOVES 
SILZE-100 TO 499) EMPLY“S 61 78 245 184 205 239 ath A 332 TATELE 2 100" A” F499 7EMPEOVES 
SEZE-UNDER  S1OOCEMPEYTS 62 78 224 169 SIs) 220 246 286 TATEEE - MOINS DE 100 (EMPLOYES 
UNION 23 37 305 233 270 303 316 385 SYNDIQUES 
NON-UNION 124 179 256 181 203 238 290 393 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 259 = = = = = HOMMES 
FEMALE 144 200 260 186 210 250 301 343 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, SENIOR 5 SENIOR 
ALL INDUSTRIES 9 44 304 270 284 309 315 328 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 43 301 269 284 309 314 326 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 12 286 > = = = = FINANCE 
SERVICE 4 30 310 285 305 314 315 326 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 30 313 284 305 314 315 331 TATEEE = 500, (a PEUSSEMPIEO VES 
SIZE- 100 TO 499 EMPEY 7S 3 12 290 = = = = = AD EE OCA 43 Oe MPIEON bas 
NON-UNION U eX) 296 262 CHEE 295 321 329 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 44 304 270 284 309 315 328 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NG@TER: PRIERE UE SREEERER ACE APPEND UGE SB se AGe ome tail 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


See : REPORTENG| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
ae UNITES 


DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 261 135) 221 262 304 306 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 280 192 214 256 380 407 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 3}7/ 196 230 264 298 304 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 224 185 196 214 250 Ziel. FINANCE 
PUBLIC ADMIN 265 231 253 266 276 294 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 280 235 262 294 304 304 SERVICES 
SIZE=500 &.0VER EMPEY 7S 288 240 262 291 304 324 TATEEES=— 500. S&aP EUS SEMPEOVES 
SUZE=1OOmi0) 499 JEMPRIEY.(S 226 164 196 220 252 275 TALECE T= OO, SAS 499), ENPEOYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 208 185 193 196 231 243 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 285 231 266 304 304 307 SYNDIQUES 
NON-UNION 248 188 198 242 273 306 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 259 194 220 262 301 304 FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 295 230 249 297 312 410 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 328 241 250 303 414 440 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 277 247 249 286 305 320 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 334 = = = 5 = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 247 is = = = = COMMERCE 
FINANCE 268 202 236 278 239) 310 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 268 247 248 268 289 296 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 295 = = a = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 315 249 268 298 329 425 TALLEE = 500) & PEUS) EMPEGVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 272 225) 240 269 299 326 TATIEEES= OO; A 499' EMPLEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 235 198 198 230 255 295) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 300 247 268 300 318 335 SYNDIQUES 
NON-UNION 293 225 246 276 310 414 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 278 228 247 207 305 31s FEMMES 
ees 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥®* HAMILTON ***« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 


MOY ENNE MEDI ANE 


WORD PROCESSOR OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 24 69 285 237 254 292 314 336 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 16 296 = = > = 7 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 53 282 233 248 288 307 324 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 4 13 267 = = = = = FINANCE 
SERVICE S 35 2911 248 ZAMAS) 300 314 323 SERVICES 
ST ZE=500 42 OVERSEMPLY<S 5 29 300 272 284 303 315 319 TALBEE SS SOO) sc UP EUS TEMPLONES 
SIZE-=100 7.0 499! EMPLY 7S 8 20 271 232 245 252 310 353 TATELE [100 VAS 499 7ENPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 20 PUTS) PEP. 249 288 304 337 TATEELE = MOINS (DE, TOO ,EMPEOVIES 
UNION 3 14 267 = = > = = SYNDIQUES 
NON-UNION 21 55 290 247 260 292 315 339 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 24 69 285 237 254 292 314 336 FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRILERE SDE (REEERER @A (Eb CAPPEND CE. Be PAGES a1 5 =o 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* HAMILTON «*«*« 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] 


MAINTENANCE TRADES UNITS O41 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. MEDIANE 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 47 147 al petess) sis NOE 27 122-20 15S 14.34 TOUTES EESSINDUSTRIES 
MANUF ACTURING 26 96 I2eo7, 9.49 12.02 13562 14.34 14.41 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2a Sil is) HS) Te 25 Seas 10.27 10.65 Wali alts! AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 10 10.84 = 2 = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 8 UOSS®) ss = = = = COMMERCE 
SERVICE 8 32 10545 8.86 NOE 27 10.30 10.65 105 78 SERVICES 
SIZE=500 & OVER EMPLY’S 18 107 12.61 10.27 10.65 13.48 13.98 14.35 TATEEPE Sey5OO5 SePiUS EMPEOMES 
SZ ea OO)TOe 499 SEMPLE ECS 15 22 10.62 th BE 9.45 10.46 12.02 13.68 TATELE See lOOs AlDa439 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER . 100 EMPLY”S 14 18 8.88 = = = =) = TALLEE = MOUNS DE, 100 JEMPLOVES 
UNION 28 94 Py As! 10.03 10.64 125 O17, i Stasi 14.34 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 53 tite 10 LOG 8.68 10.65 13.98 14.41 NON-SYNDIQUES 
MALE 47 147 i) ates) 8275 10.27 12.20 13591 14.34 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 82 iP 2S) 14.26 tos 14.13 14.68 eee? ifkereen i) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 60 1 156 14.44 12285 14.43 14.85 Sis 12 ia te FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 22 63 11.00 9.68 10.60 10.98 li Neale 12.48 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 is Wee eye2 = is = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 7 iS) 9.49 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 7 34 10.74 9.83 10.60 10.78 10.98 Wile eh SERVICES 
SL Ze SOO GLOVER EMPEY 4S 25 Ors 14.52 12535. 14.13 14.99 12 1S 15232 TALEEE =) USOO5 SAP EUS, EMPEGYES 
SEZe OO se OF499 (EMPEY ZS 38 lines 12.68 10.32 11.30 13.22 14.27 14.30 TATEEE SS OO ASS 499, EMPL OVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 34 ms aes) 8.47 3255 Vilesy 12.60 13.09 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Si / 838 14.12 Unley) 14.08 14.56 14.99 jo. 15 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 381 14.58 Ve 7 A 14.25 WIS WI Sie 2 15. 96 NON-SYNDIQUES 
MALE 81 he P2aNY/ 14.27 12.00 14.13 14.68 Wisis 1 tse ais} HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AONOTER= PRIERE. DE, REFERER OA. Ly APPENDT CEB, BPAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Usa is 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% HAMILTON «#« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 75 T3738 10.06 2 SIS) 14.56 14.99 15.06 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 60 14.04 10.96 13915 14.99 145 oo 15 206 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 Sh eis) G95 8.00 10.30 11585. 12.32 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 12.00 = = = = = TRANSPORT]. sed Gr 
TRADE 5 8.93 6.50 7.63 8.40 3530) A293 COMMERCE 
SERVICE 5 VOR 22 6275 VOR 2q. 10.36 11.62 12232 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 14.81 13295 14.56 14.99 15.06 15532 TALEL ESS SSOOr ec  PEUS) EMP EOVES 
STZE-100 110) 499) EMPEY ZS 35 11.80 8.80 Jeoo bets? 14.08 14227 TALERE SS OO AS 499 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 ) (3h 6.64 Hf 15{0) 10.02 11.46 1 @O9) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 47 13.98 11.46 13.95 14.56 14.99 Ago SYNDIQUES 
NON-UNION 28 13.13 8.00 10.02 14.63 15° 06 Ze NON-SYNDIQUES 
MALE 74 13573 10 @S 13.09 14.56 14.99 15.06 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES Bie! 145 112 12.64 14.13 14.38 14.68 Wed TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 43 14.16 128 14.13 14.56 14.68 nave FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 Vaile 2 10.31 TOE 49: 10.98 11.98 12.24 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 10.81 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 4 10.94 = = = = = SERVICES 
SEZE-500) G0 OVER EMPEY 2S 17 14.42 14.13 14.13 14.56 14.68 VWS¥. 1h TATELE = (5005 & PLUS EMPEGYES 
SEZE-100 TO 499 EMPEY ”S 24 12.34 10.30 10.88 WPA i229 2 13.95 TATEEE =) 1005 Ay 4399 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 10.89 Ses 10.66 10.66 11.24 13.20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 39 13.81 line ifs) SS) 14.13 14.56 14.78 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 14.57 14.20 14.25 14.68 15.06 Ske NON-SYNDIQUES 
MALE 52 14.12 12.64 14.13 14.38 14.68 lsh 1)P22 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DBS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PAINTER,MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 20 74 11.54 9.43 iS) siske) 12.45 fgnoe 14.13 TOUTES EESTINDUSTREES 
MANUFACTURING 10 44 1228 9.48 12.45 13.42 14.13 14.13 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 30 SI 67 SS) e19) 9.83 9.85 S) NERS) 102 Sid AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 23 2), 24) 9.83 9.83 9.86 9.89 10.26 SERVICES 
Size 5006s OVER EMPEY 2S 14 64 11)..98 9.83 9-87 12.45 13.90 14.13 TALE 5OO) SP EUS TEMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 6 9.34 = = = = = TAILLE = "100 A 499) EMPEOV.ES 
UNION 12 38 Nite 9.64 9.83 10.16 14.13 14.13 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 36 14). 56 8.98 9296 12.45 1s 22 133-90 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 74 1th 54: 9.43 9.83 12.45 132 53 14.13 HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 23 437 14.06 eT AS) West 14.34 14.34 14.69 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 435 14.07 12576 13.81 14.34 14.34 14.69 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 398 14.25 13.48 13.81 14.34 14.34 14.69 TALLEE = "500" & PLUS EMPEOYES 
SEZE=100 10.4995 EMPEY .S S 29 f2e 73 10.41 ides 13255 14.09 14.09 Ae OO AmaOO MEMEO cis 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 10.63 = F > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 284 13.74 12.33 NSE A 14.34 14.34 14.34 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 V5 14.66 13.81 13.81 14.25 14.69 Tae) NON-SYNDIQUES 
MALE 23 437 14.06 126 1384 14.34 14.34 14.69 HOMMES 


| | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 


¥¥% HAMILTON *«« 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


PLUMBER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TOOL AND DIE MAKER 


ALL INDUSTRIES 

MANUF ACTURING 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


L 


EMPLY’S| AVERAGE 


MOY ENNE 


-54 


.08 
-53 


-49 


Ben 
2D 


54 


Sif 
273 
. 30 
= 15)5) 
325 
niet) 


ar 


Q41 MEDIAN 


———_— 


1e 


METIERS D’ENTRETIEN 


PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


TATERES = 500) & PEUS JEMPEOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 19h) METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDITANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 54 B27) 13.84 11.74 ihe th 14.25 14.56 14.63 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 40 495 14.05 T2285: 1s 392 14.25 14.56 14.63 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 32 10.61 8.80 8.80 10.84 12.26 12.40 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 ‘s) 12.03 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3} 16 Se 52 = 7 = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 437 14.31 Uc AT 14.20 14.56 14.56 14.69 TALE ee OON cs PEUSTEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 28 70 ile oO 8.80 10.67 12.30 ise oe 13.95 TALLER ae 1tOO AL 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 20 10.02 6.49 9.56 1Om2o alse! vahsshl TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 40 323 13:90 11.63 tele 14.56 14.56 14.56 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 204 13.74 11.68 ychs Cat 14.20 14.25 14.69 NON-SYNDIQUES 
MALE 54 Slee 13.84 11.74 A3E18 4 14.25 14.56 14.63 HOMMES 
ek 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 Q3 Bt) OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 10 52 12.95 9.53 10.80 14.13 14.56 14.56 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 48 igin20 10.22 13.37 143 14.56 14.56 FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 14 12.68 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 9.95 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 44 13.54 9.79 13437 14.13 14.56 14.56 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 8 9.71 - - - = - NON-SYNDIQUES 
MALE 10 52 12.95 9.53 10.80 14entS 14.56 14.56 HOMMES 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 43 398 5.03 3.50 3.68 3.85 6.38 Tao TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 49 9.05 4.65 6.42 9.36 11.64 11.64 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 349 4.47 3.50 3.65 J, We 5.00 6.38 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 16 6.48 - - - - - TRANSPORT, ETC. 
TRADE 8 15 5.40 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 51 6.65 6.38 6.38 6.38 Hake Tea ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 42 267 3.88 3.50 3.65 S470 3.85 4.50 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 86 8.15 6.38 6.38 7.18 11.64 11.64 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 240 4.10 3.50 3.65 3.73 4.00 5.28 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 72 4.42 3.50 3.50 3.80 4.85 6.44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 74 6.83 6.38 6.38 6.38 7.18 8.81 SYNDIQUES 
NON-UNION 32 324 4.62 3.50 3.65 3.75 4.48 6.89 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 57 5.28 3.50 3.55 4.50 7.18 Toe HOMMES 
FEMALE 38 341 4.99 3.50 3.68 3.80 6.32 7.69 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sd Hts} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% HAMILTON *«** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE. OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE SERVICE 
: UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE Sah 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 38 446 10.86 8.09 10.43 alo a2 11.62 Wal teks, TOUTES MZES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 32 419 11.00 8.09 11.45 1362 112.62 ies} @) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 27 .58 Fie kehe) 8.25 8.88 9) 27 Sa 7/ AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3) 369 asks} 10.43 11.45 1a 362 Tite 6/2. 11.80 TALTEEES SOO. & 7 PEUS EMPEOYES 
STZE-100 10 4997 EMPEY “S 20 62 8.56 6.20 7.84 8.09 9.70 11.66 TATEBE = 100 A 499 EMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 15 eh) 3 3 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 406 Tet OS: S27, 11.45 Aiae2 A. 672. 11.80 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 40 8.48 5279 6.20 8.09 11.34 2s O NON-SYNDIQUES 
MALE 35 431 10.98 8.37 10.43 WA) 36.2 Tells 6: 11.80 HOMMES 
FEMALE 5 1S Wo28 = 3 = = = FEMMES 
ELEVATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 6 @) 9.03 a = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 3 5 9.63 3 = = = = FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 8 9.62 5 = 3 = 2 TATE = S00" 2 PRUSSEMPEGYES 
UNION 4 z 9.26 = = = > = SYNDIQUES 
MALE 6 ) S203 = 5 = = a HOMMES 


4 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥x HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 66 866 alle 764 9.34 1079 12550 Si, 13.27 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 54 826 11.84 9352 1057.9 ai) 13.10 is 219) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 12 40 9.06 7229 the gh® She 95 10.14 10.14 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 6 9.48 = = = = = TRANSPORT Ene. 
TRADE i? 33 S297, 6295 7.68 10.00 10.14 10.14 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 581 las 10.01 1O579 Wd GE 13s 19 13.42 PTALELE WS) 500) CS) PLUSPEMPEGVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 28 225 We 4 8385 Sh teks) ees Gi) 5310) 12. 70 TAT EEE SS 100) A 4995 EMPLOY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 60 9.30 7/2 in} 8.23 ee S18) sletsli/ dia 62 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 43 485 Taz 9.36 10.01 TORS 12750) VMS 1 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 381 12.47 S305 12569 13.15 te 22 Use o9 NON-SYNDIQUES 
MALE 66 861 UAL, 7A) ish eh) 1059 12.50 Wed S79 13 2i7, HOMMES 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 49 635 9.80 Uo 2s 7183 11.45 11.64 11.64 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 411 11.14 9.80 ilalig NS} 11.64 11.64 11.64 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 21 224 7.34 ie (42) 7423 Tae 7.93 8225 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 15 6279 5 * = = = COMMERCE 
SERVICE 8 165 W/ Se) ha WAS) We 2S Pex) 7.83 UH tks} SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 562 10.16 Teas She, Pats) 11.45 11.64 11.64 TATEEE Sa OO & SP LUSTEMPIEOY ES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 37 oe 4.85 6.05 8.60 S41 Eloi f2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 36 Git 3.75 4.38 5.80 8.40 9.48 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 365 9232 eas 7.43 9.36 11245 11.45 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 268 10.48 5.80 11.64 11.64 11.64 11.64 NON-SYNDIQUES 
MALE 47 479 10.42 ots) SoD 11.45 11.64 11.64 HOMME S 
FEMALE 9 156 1th) (65 Pe} Ho BS) 7223 9.80 9.80 FEMMES 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HORNS A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥»% HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


— 
Bee REPORTING|NO. OF 
/ SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE Bee 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 2 262 SBS) 4.50 5.30 11.48 12545 1239 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 161 Wh Shs) 9.34 11.84 12.45 12.85 12.85 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 101 Seva 4.00 4.40 4.80 AOS) 91535 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 10 5.41 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 7 88 Brana 4.00 4.50 4.80 Thee) 9.35 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 160 iHals 742) Seon 10.78 12.45 12.85 U2 SS TAITELES= ~ "500 ~& (PEUSSEMPEOYES 
SEZE= 1000499) EMPEY 4S 12 33 9.36 4.89 6.80 9.46 il i tev 1223 TADELEN = — 1C0: A 1499) EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S fi 69 4.67 4.00 4.00 4.50 4.80 6.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 493 10.13 Sean Simon S235 Ws HS Wes dal SYNDIQUES 
NON-UNION AT, 213 9.42 4.02 4.80 11.84 12.45 {2m Si NON-SYNDIQUES 
MALE 25 228 9.84 4.50 6290 11.84 12.45 125185, HOMMES 
FEMALE 5 34 7.61 4.00 4.73 5.30 12.45 12.45 FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 118 304 9.86 6.43 Sz51 she eis) TN 2S USE O}s) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 83 220 10.32 Uf! <> 8.73 10324 VQ OW, 12). 2A FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 35 84 8.68 5.66 6.49 9.40 10.42 10.73 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5) 31 NORA 8.74 10.42 10.42 10.42 10.54 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 25 45 Tighe] 5.08 Sao 6.62 S25 11.28 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 Si 11.74 9.42 VOR 79 12.62 akc Jo) crane! TALE — 500s PLUS EMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 44 118 9.74 6.33 9.04 10.34 10.63 11296 PAL BEES aOO A 499, EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 58 95 8.22 oe92 62936 Sao0) 9.225 10.89 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 53 188 10.47 8.43 9265 10.42 11.46 12.84 SYNDIQUES 
NON-UNION 65 116 8.89 5.46 6.44 S357 TOS 13.47 NON-SYNDIQUES 
MALE via 276 10.12 6282 8.68 10.42 11.84 13.05 HOMMES 
FEMALE 18 28 eae 4.75 5557 7.33 8.82 See FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥x HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |B‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 19 UY 28 7 Date, 1,7. 11.62 12215 soe He she) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 13 55 13.31 Wah Kes) 11.84 12395 Veo: ti? 165 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 22 als 45} Aiea; WAS 1 de62 1677 12.54 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 13 Aitieroul = = = 5 a SERVICES 
SIZE-500 & GVER EMPLY“S 12 51 12.83 TORS 7: Us oes) Wie NSinishs) ih? 265 PALEEE = 8500 Se se EUSPEMPEOVIES 
SPZE=100 T0499" EMBEY 4S ko) 18 172792 = < 3 = = TALTEEER 9 100) FAV T499REMPEOYES 
UNION 15 63 12.38 il afc AP 1262 WeE? ahs) 13.22 eho Shs SYNDIQUES 
NON-UNION 4 14 15.08 = = = > = NON-SYNDIQUES 
MALE 19 WU 12.87 ilies ul eA ise 2 Weds Ws) ss 22 isyes)g) HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXESPENSGENERAIE, SEME CEASSE 
ALL INDUSTRIES 23 96 i) eRshis 9289 10223 11207 12035 15255 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 28) 12.86 10.23 Wale, aha 12285 14.56 ASS) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING W/ 37 10.30 9.84 Sh £838) 10.25 TORS 10.92 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 2 it 10.18 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 lV 10.43 5 = > zs = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 78 ede, alts} S789 10.49 Ue abe 14.13 1325) TALTEEE > 35005 (IP PUSPEMPLOVIES 
SIZE=100 TO!499° EMPLY“S 4 6 TOO = = = = = TATELE =F Ri00" FAT) 499) EMBUOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 10.44 = = = = = TATELE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNTON 18 85 Wt Si: 92789 10/523 10.92 PA SESS) 14.96 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 int 13.06 = q a = = NON-SYNDIQUES 
MALE 23 96 Walionshel ASKS) O23 Hels Oi7; (2585 1S 55 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥% HAMILTON *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 10.91 
MANUFACTURING 14) 33 
NON-MANUFACTURING s}. YS) 
SIZE-SO0) EV OVER EMPEY 7S tit 368 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 56 
UNION 11.03 
NON-UNION VO 22 
MALE hs) 30 13914 

TOOL-CRIB ATTENDANT 
ALL INDUSTRIES 28 793 iis ake} 
MANUF ACTURING 25 74 bale Pars 
NON-MANUF ACTURING 3 5 88 
SIZE=5OOno OVERMEMPEY Zs Ad 52 83 
STZE— 1008 hOV4S9REMPEY 2S 16 24 10.00 
UNION 22 63 Wisse 
NON-UNION 6 16 10.53 
MALE 28 74 AG: 
FEMALE 3 5 10.06 


HOURLY / HORAIRE 


REPORTING| NO. OF | 

SERVICE OCCUPATIONS UNITS AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE| — 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


8.76 9.58 9.92 | 12.69 | 13.91 TOUTES LES INDUSTRIES 
9.29 OnG4ee (1Oe42eeite.64 13.94 FABRICATION 

- - - : . AUTRES QUE FABRICATION 

- - . . - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 

- - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
9.314 9.66 9.92 | 12.69 | 13.91 SYNDIQUES 

- - - - - NON-SYNDIQUES 
8.76 9.58 GEO 2 ha 42269) MMs 911 HOMME S 

MAGASINIER(ERE) D’/OUTILLAGE 

en Sam OPOGmeN (ie 4 em n4o) oh 12nGe TOUTES LES INDUSTRIES 
Sd Ode WLS NLS Nee FABRICATION 

- - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
10.79 |10.93 |12.41 jseo || are TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
6.14 Shalt si@ Oe Noe || eK TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SEO Cem OnSOMme tH = GmelmiznSOnmint2.62 SYNDIQUES 

- - - - - NON-SYNDIQUES 
S12) | 1@e@e) sites |) ese 4] ieee HOMME S 

- - . - - FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


SERVICE GCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


ALL INDUSTRIES 68 386 Seon 7.42 Be ian 9.41 12.47 12.84 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 134 12.01 9535 12.24 12.84 12.84 V2 sle/ FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 44 252 8379 6.03 Se27 9.41 9.41 10.40 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 52 10.25 8) 38) 10.39 10.40 10.40 10.40 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 26 60 Toe 4 4.02 5.66 7283 8.45 Se39 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 104 9.38 9.41 Stat 9.41 9.41 9.62 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 36 Tea 4.930 Tf 2245) 8.14 8.42 Sis Ci SERVICES 
SIZE-500 & OVER) EMPEY4S 14 222 10579 8.42 9.41 9rG2 12.84 12.88 TATE EES a5 OOS PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S i} S)S) Bzo9 SEG ish 227i 9.41 1OeZ9 2250 TALELEV—= 00) VAT ASS EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 109 8.59 4.65 7.45 S) FAS) 10.40 10.40 TATEEESSSMOINS DE 100 JEMPEOYES 
UNION 34 301 TORZa 5 P27 SF44 9.41 LenS) 12.84 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 85 8.83 4223 5.88 (35 WAS) 12.47 12.88 NON-SYNDIQUES 
MALE 65 371 10.01 ess 8295 S44 WESC 7) 12.84 HOMMES 
FEMALE s) 15 7.38 = = = = = FEMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 69 937 11.46 8.65 Sao 2S 13.12 13.15 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 33 603 12.38 10.10 Ze 49 13.06 13). 15 eRe FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 36 334 9.80 8.00 8.74 Seon 10.65 12.86 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETCe 5 85 10.84 10.64 10.64 10.65 10265 12504 TRANSPORDT (= Eqice 
TRADE 24 202 91250 (feces) 8.60 8.76 S50 12.93 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 33 9258 925i 9251 S267 TGKEW/ on82 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 462 12.66 USE KOS) 13,05 Visit Wsehs tS) 12, 27 TALELES = 500" S (PEUSTEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 23 320 10.67 8.74 9.14 10.65 2S: V2raS TATELCE = 100 A’ 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 155 S350 TROD 8.00 9235 10.64 13.23 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 32 463 11.40 S214 10.64 11.88 12.84 S27. SYNDIQUES 
NON-UNION 37 474 Aes Beat Ein 2e) 13209 UWelG, We 13.15 NON-SYNDIQUES 
MALE 69 937 11.46 8.65 © ER WS), AS): codes LS) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% HAMILTON ««* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY‘SI|AVERAGE | D1 a1 MEDIAN | 93 bs MANOEUVRES 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


LABOURERS 


MOY ENNE MEDIEANE 


LABOURER, NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
, PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 10.30 8.15 9.30 10.67 11.64 11.99 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10.85 8.50 10.67 11.62 11.99 11.99 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Bn Tals 8.33 9.30 9.30 9.37 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9.69 8.90 9.35 9.58 10.25 10.35 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 7.97 5.48 7.70 8.28 8.53 9.56 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 9.27 9.28 9.30 9.30 9.30 9.30 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8.53 6.63 7.93 8.68 9.24 10.03 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10.86 9.30 9.81 11.62 11.99 41.99 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9.48 7.50 8.28 9.24 lst 7 11.47 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Uf ish 5.25 6.19 8.25 9.44 1@. 72! TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10.42 8.83 9.30 10.67 11.62 41.99 SYNDIQUES 
NON-UNION 9.95 7.415 8.28 11.64 11.64 42.01 NON-SYNDIQUES 
MALE 10.38 8228) 9.30 10.67 11.64 11.99 HOMMES 
FEMALE TO 3.80 4.59 6.21 11.99 11.99 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx® HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
O1.LANDSCAPE GARDENING UNITS EMPLY ‘“S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bh) O1.ARCHITECTURE PAYSAGISTE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LANDSCAPE WORKER HOURLY / HORATRE JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 
INDUSTRY 3 40 8.23 6.00 7.00 8.00 8.94 10.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 40 8.23 6.00 7.00 8.00 8.94 10.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 40 B23 6.00 OO 8.00 8.94 10.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 40 8.23 6.00 7.00 8.00 8.94 10.00 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-7, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON *«** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


oe Se REPORTING|NO. OF 
16.B80XES AND BAGS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN | 3 D9 16.BOITES ET SACS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE |MEDIANE 
BAG-MAKING MACHINE HOURLY / HORAIRE CONFECTIONNEUR(EUSE) DE SACS 
TENDER A LA MACHINE 
INDUSTRY 7.40 = 2 : = - INDUSTRIE 
UNION 7.40 - = - - - SYNDIQUES 
BOX AND BAG-MAKING REGLEUR(EUSE) DE MACHINE A 
MACHINE SET-UP MAN/WOMAN CONFECTIONNER-BOITES OU SACS 
INDUSTRY 9.37 - - - - . INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9.37 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9.37 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 9.36 : - - - - HOMME S 
CUTTING AND CREASING CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
PRESS OPERATOR RAINURER ET A DECOUPER 
INDUSTRY 10.85 giog (110.56 §)10.91 || 11.08. (| 41..92 INDUSTRIE 
UNION 10.85 gfos 110.56 |) 10401) || 41203~ 1] 11/92 SYNDIQUES 
MALE 10.85 g.98 |10.56 (110.01 | 44.03 | 14.92 HOMME S 
DIE MAKER, PAPERBOARD OUTILLEUR(EUSE ) - AJUSTEUR(EUSE ) 
EN MATRICES A CARTONS 
INDUSTRY 9.97 - - - - - INDUSTRIE 
UNION 9.97 - . - - - SYNDIQUES 
MALE 9.97 . - - - - HOMME S 
SLITTER-CREASER COUPEUR(EUSE )-PLIEUR(EUSE ) 
OPERATOR 
INDUSTRY 8.93 - - - - - INDUSTRIE 
MALE 8.93 - - - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% HAMILTON *+*« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


B41 ea 


MEDIAN 16.BOITES EF SACS 


MEDIANE 


16.BGXES AND BAGS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE 
STRIPPER, FOLDING 
CARTON 
INDUSTRY 4 28 
SIZE-100 TO 499 EMPEY7S 2 14 
UNION 3 20 
MALE 3 19 
TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 3 6 
MALE 3 6 


HOURLY / HORAIRE 


EPLUCHEUR(EUSE) DE BOITES 


PLIANTES 
90 Bye Sie) 8.26 S287 8.96 INDUSTRIE 
= = = = = TATELE Fg aet@OO FA 
63 8.26 8.42 896 8296 SYNDIQUES 
= = = = = HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


= INDUSTRIE 


- HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


499 EMPLOYES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


19. IRON & STEEL MILLS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN Q3 b9 i9.IND DU FER ET DE L‘ACIER 
SN UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
jal ean 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE i CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 57 19.99 119548 118157 ©113.98 | 14:34 [114.41 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 57 19899 Tiiside S45!67 T11atos Sb14i34 e444 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
MALE 57 13.99 |13.48 [13.57 |13.98 | 14.34 | 14.41 HOMME S 
CRANE CHASER MANOEUVRE AUX GRUES ET PELLES 
MECANIQUES 
INDUSTRY 164 12.ag \4{29S |12.79 12.99 | 12.41 | 12.62 INDUSTRIE 
UNION 164 (227 witdtoo Gitotyo Pii2-79 Tig!at jPi2.62 SYNDIQUES 
MALE 164 12997 Midtos G4Zhjo Bi 12i7o Meigiat (i262 HOMME S 
*CRANE CHASER *MANOEUVRE AUX GRUES ET PELLES 
MECANIQUES 
INDUSTRY 176 (250 942.04 UN2es2 2142587 142273 | f2.97 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 176 (2050 Biieros 0) 12:22 Bii2!s7 ‘Weizi7a [2.97 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
MALE 176 (2050 Bhizios @)12!22 Byi9is7 Sh19t79 (12797 HOMME S 
CRANE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 
INDUSTRY 1 152 19.98 |12.62 (92.84 |13.05 | 18.88 | 14:35 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 1 116 (giao Bl igtes Shizies Basics Yisiee i914. 45 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 514 19804 S{2ie2 Byigias, Siiara4 "1si05 jP44.13 SYNDIQUES 
MALE 1 138 (3239 B4gteo Episis4 Minsios "13fes ("14.98 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xX HAMILTON «*«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
19.TRON & STEEL MILLS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bh] 19, IND DU FER ET DE L“ACTIER 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 922 14.85 14.13 14.38 ies) Shs) LoeaS eden le? INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 899 14.87 14.13 14.56 14.99 15215 ihe eI) TALERE = 85008 & 9REUS EMPEOVES 
UNION 5 604 14.78 14.13 14.38 14.99 is) US iS sah) SYNDIQUES 
MALE 6 922 14.85 14.13 14.38 14.99 1S.= 119 USIR Ce HOMMES 
*FINISHER *LAMINEUR(EUSE) DE TRAINS 
FINISSEURS 
INDUSTRY 2 89 16290 14.73 14.80 16.54 18.20 Wea sle} INDUSTRIE 
ST ZE-SO0 & OVER EMPEY “Ss 2 89 16.90 UAT 14.80 16.54 18.20 19595 TATELE S500" & PEUS EMPEOVES 
MALE 2 89 16290 1473 14.80 16.54 18.20 pelae}e) HOMMES 
*HEATER, METAL *CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 
RECHAUFFER LE METAL 
INDUSTRY 2 42 16227 14.98 eh alts} 16.44 17.14 17.85 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 42 165 27 14.98 15216 16.44 17.14 17.85 TATELE S58500) 6 PEUSSEMPEGVES 
MALE 2 42 16.27 14.98 isys KK) 16.44 17.14 17285 HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 4 326 13.13 We SS) 12285 13215 13.23 13°59 INDUSTRIE 
STZE-500 1G (OVER JEMPEY4s 3 324 Uesie wks) 12269 1285 Teeao 13.26 1Si59 PALER ae SOO, & PEUS TEMPEOMES 
MALE 4 326 13.13 12369 12285. 135 13.23 3.59 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DEMREFERERGANECARPPRENDIEGE BuePAGGS i578 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx HAMILTON *«* 


19. IRON & STEEL MILLS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 


LABOURER, NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 


MALE 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 


MALE 


*METAL POURER 


INDUSTRY 
STZE-S00 & OVER EMPEY 4S 
MALE 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


MALE 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF i 
Df MEDIAN | 03 D9 19. IND DU FER ET DE L‘ACIER 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
705 vats) 11.47 1a) Asis) 11.64 ii) eek) 22 als) INDUSTRIE 
Sis if il geehs) IME 62 11.64 i) if Sehs) i} harshe) [2 eal) TAILLE = "500" S3PEUS EMPEOY.ES 
482 {HE 82 AeA iy sx pall teks) if i Sth) ibesrs) SYNDIQUES 
689 Yale) 11.47 11.262 11.64 nal otshs) Wess i) HOMMES 
REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
427 14.84 14.13 14.99 14299) 14.99 15.06 INDUSTRIE 
409 14.87 14.20 14.99 4e39 14.99 15.06 PADRES =e5OO —& PLUS TEMPEOVES 
331 14.86 14.13 14.99 14.99 14.99 14.99 SYNDIQUES 
427 14.84 14.13 14.99 14.99 14°99 15.06 HOMMES 
*COULEUR(EUSE) DE FONDERIE 
Si 14.89 14.63 14.69 14.79 1957.24 1524 INDUSTRIE 
Sil 14.89 14.63 14569 14.79 Sea Seoul AT hE OOn scone LU SS EMELON ES 
Si 14.89 14.63 14.69 vee 7A) 1Sie 2a dere HOMME S 
MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
TOS 14.56 14.13 14.20 14.56 14.73 15a a2 INDUSTRIE 
1 074 14.57 14.13 14.20 14.56 14.78 15 2 PAT Mee SOO ec IP EUS EMPEOVIES 
jmOST, 14.56 14.13 14.20 14.56 114.73 Sis HOMMES 
L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% HAMILTON +**« 


19.IRON & STEEL MILLS 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
MALE 


*ROUGHING-MILL OPERATOR 


INDUSTRY 
SIEZE-500 7(& OVER, EMPLY“S 
MALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


MALE 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 Q1 [MEDIAN | 93 D9 19. IND DU FER ET DE L‘ACIER 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
2 918 Wo 14e28 m1 1d.84 wi] 14.05 oeli4es4 g) 14.34 ‘lnta-eo INDUSTRIE 
2 318 14.28 13.81 14.25 14.34 14.34 14.69 TATLEE =e 9500" &SPEUS TEMPEOY ES 
2 318 14.28 13.81 14.25 14.34 14.34 14.69 HOMMES 
*CONDUCTEUR(TRICE) DE TRAIN 
EBAUCHEUR 
2 30 | 16.02 |14.26 |14.83 [15.74 | 17.84 | 17.84 INDUSTRIE 
2 30 16.02 14.26 14.83 15.74 17.84 17.84 TALEEE SH SOORES PLUS TEMPEOVES 
2 30 16.02 14.26 14.83 15.74 17.84 17.84 HOMMES 
COMMIS A L’EXPEDITION 
4 Sal 13.14 12262 12.84 13.05 13.34 13.599 INDUSTRIE 
2 47 13.25 12.80 12.84 13.05 13.34 14.18 TAT EGE 5 OOe See EUSSEMPIEONWES 
3 35 12.85 11.94 12.84 12.84 13.05 13.35 SYNDIQUES 
4 Sit 13.14 12.6.2 12.84 13.05 13.34 sieRhE) HOMMES 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
3 97 12284 12.47 12.84 12.84 12.88 12297 INDUSTRIE 
3 =)7/ 12.81 12.47 12.84 12.84 12.88 2. 97 TALEEE =e) SOOmsc PEUS TEMP EOVES 
3 if P2583] 12.47 12.84 12.84 12.88 ne HOMMES 


| 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WSs 18 
ho8 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


oe . REPORTING 
19.1RON & STEEL MILLS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 a4 MEDIAN Q3 bg 19. IND DU FER ET DE L‘ACIER 
ao UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


0 OSS 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY tS: 3@5, 13.09 1312 iciioei S! AS). 247) INDUSTRIE 
STZE=500) ES 0VER EMPEY 7S 13.05 T3109 13) 312 13. 15 Tsis 257; TAILEE = "S00; “& (PEUS, EMPEOYES 
MALE 13.05 13.09 Wee 2 13.15 13)..27 HOMME S 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 423 14.39 13.81 14.20 14.56 14.56 14.67 INDUSTRIE 
SEZES5OO) SS OVER SEMPIEYES 3 412 14.40 13.381 14.20 1455.6 14.56 14.69 TALE ES SS SOO: 976) PLUS TEMPEOVES 
MALE 5 423 14.39 13.81 14.20 14.56 14.56 14.67 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON. ««* 


REPORTING| NO. OF 


OCTOBER 1 - 


1982 


1ER OCTOBRE 


22. METAL-STAMP-PRESS-COAT UNITS EMPLY’S on D4 @1 MEDIAN Q3 22, ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOVYENNE (MEDI ANE 
ASSEMBLER, PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 9209 Se10 Sle Wit 25 alc seal a 9558 INDUSTRIE 
MALE S27 Fe) Sinn, Se abe Sel, Sine. HOMMES 
BRAKE TENDER EMBOUT ISSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 9.54 =! = = = INDUSTRIE 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY Wek (As) vale eh 13.61 14.18 14.18 14.31 INDUSTRIE 
UNTON {S59 = 4 = = SYNDIQUES 
MALE tS Vit} ils Sal 13.61 14.18 14.18 14.31 HOMME S 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 12S 10.39 11.84 We UL Veo WT P46 17 INDUSTRIE 
STZE-100 TQ) 499 EMPEYS 11.66 Oa! 10.39 Uils Shi Ni 2a: V2 2 TALEEE = 100" A> 499° EMPEOVES 
UNION 12.04 S52 11.84 Wee WH Weds A Wee UI SYNDIQUES 
MALE 2a S: 10.39 Wale thy NS 2 MIE TE Went! HOMMES 
INSPECTOR, METAL VERIFICATEUR(TRICE) DE FABRIC. 
FABRICATING DE PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 123: 1OZON Wa} Sh) 1255 PASS 0) 12290 INDUSTRIE 
STZE-NO0O;TOF499 (EMP EN SS 12.47 iW. Sh) tise t2S'S 127590 eo TALEEE = OO ANS 4995 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100) EMPLY 7S Wil etOr ; > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11.64 = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 12.88 5 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE Weds NS) 10.00 Vai 12455 12.90 12-90 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: “PREEREW DE REBERER@A TE FAPPENDIGEN BEN PAGES SIo~ Te 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


eet | 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% HAMILTON *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO: OF 


22. METAL -STAMP-PRESS-COAT UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D4 Q1 [MEDIAN | 93 D9 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE -METAUX 
a UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
LABOURER, NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 21 10.97 8495 9735 11.38 12 OH V2 Ou INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 20 iil KOT 3), 2S) 9.49 7 VW25O4 122071 TATELE == OC™ AR 49S EMPEOYES 
UNION 2 10 10.14 = 3 * = = SYNDIQUES 
MALE 4 22) TORS is) S78) 2), IS 11.38 12.01 T2501 HOMMES 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 33 ett) 122: 13395 icin She) 1395 chs )S) INDUSTRIE 
UNION 3 31 13.63 11.74 135 S)e} 13°95 V3 29'5 13.95 SYNDIQUES 
MALE 5 33 13.69 12e@2 13395 13295 lice So 13295 HOMMES 
METAL-FABRICATING SHOP AIDE D’ATELIER DE 
HELPER FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRY 4 21 9.33 begs is). TAS) 9.94 9.94 S294 INDUSTRIE 
UNION 3 18 ete) c= = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 2a 9.33 Dao G 2). 78S) 9.94 9.94 9.94 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY iS) 21 13.13 29) 12.13 13.83 13.83 13.83 INDUSTRIE 
UNION 4 Us) 13.22 = 4 3 = = SYNDIQUES 
MALE 2) 21 13.13 129 ee a) 13.83 13.83 13.83 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTENG| NO. OF 


22. METAL-STAMP=PRESS-COAT ONTITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 Q3 DS 22.ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
POWER-PRESS SET-UP i HOURLY / HORAIRE REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRY 5 47 10.88 22a 9323 S470 13.30 13.30 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 25 So25 8352 S223 S423 9.45 9.64 TATELE = IMOINS DE, 100 sEMPEOMES 
UNTON 3 43 1 Or7 S)- XS! 9523 SiS 13). 30 13.30 SYNDIQUES 
MALE 5 46 10.93 3a23 Ne AS) Cys The 13.30 13.30 HOMMES 
POWER SHEAR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 6 15 10.38 = = = = = INDUSTRIE 
STZE=1005 TOP 499) EMP EYaes: 3 9 10.48 = = = = = TATELE SaayetOO” WA 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 10.23 = = = = Ee TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 12 Osa 2 > = = = = SYNDIQUES 
MALE 6 15 10.38 5 4 > = = HOMMES 
SHEET -METAL-WORKING- CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
MACHINE SET-UP OPER. A USINER LA TOLE 
INDUSTRY 5 55 Ze WO 9228 10.67 12.76 13.40 13.40 INDUSTRIE 
SIZE-100 10 499’ EMPEY“S 3 43 V2) 12.01 V2. 13/25 13.40 13.40 TATEEER = ) 100) 7A) 6499 SEMPEOVES 
UNION 3 41 V2 ye OX} 9595 12.76 13.40 13.40 SYNDIQUES 
MALE is} 55 12.10 9523 10.67 125576 13.40 13.40 HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 5 ) NOR ST, 5 = = = = INDUSTRIE 
SI ZE= 100 70499) (EMPEY 7S 3 vf 11.63 = 5 = r = TATE ES OOM SAN 4 99S EMPEOVES 
UNION 3 5 ta oH'9 = 3 = + 7s SYNDIQUES 
MALE 5 9 10297; = = = = ze HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTER® PRIERE WDE, REFERER SA ah APPEND CEs Bin PAGES aioe 1a 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥x HAMILTON ««* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/| NO. OF 


22.METAL-STAMP-PRESS-COAT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
: ; UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


SPRAY PAINTER, FINISH HOURLY / HORAIRE PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY bs} 13 9.54 = > = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 S) 9.30 = = 7 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 9 9.83 = = : = = SYNDIQUES 
MALE 4 12 9.80 > Gs 7 = = HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 47 1318 1OE24 11285 14.18 14.18 14.36 INDUSTRIE 
UNION 4 47 13.18 1Oe24 11.85 14.18 14.18 14.36 SYNDIQUES 
MALE 4 47 13.18 10.21 Wa tehs) 14.18 14.18 14.36 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 9 ils 7833 = ; > ze = INDUSTRIE 
MALE 3 9 ils TAS} - = eS z = HOMMES 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 34 105165 Seo oer 2 Tie29 iialicnsh3) HESS INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 ils) 10.01 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 33 10.66 S29) Su69 tie29 ial sis} Walatos) SYNDIQUES 
MALE 4 34 10.65 3), AS) Sine Ani 1159 ost} HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


xx HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
23.WIRE & WIRE PRODUCTS UNITS |EMPLY’S}AVERAGE | D1 of Q3 D9 23.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 
UNITES ee 
DECLAR. MOYENNE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 7 34 13.84 |12.56 |14.04 [14.08 | 14.27 | 14.45 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 32 T2490 | 43 "S8 FWAhOS: WW4rCRehl\g42a7 a) fs 227 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 32 13490 113728 44008 || f4708eRl a a7 gin4za7 SYNDIQUES 
MALE 7 34 13.84 |12.56 [14.04 |14.08 | 14.27 | 14.45 HOMME S 
HEAT TREATER, ALL ROUND CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 
TRAITEMENT THERMIQUE 
INDUSTRY 5 33 12.04 9.9454| 10.80), |42:845 || 19.03 9, 19.44 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 26 12.529 6+ | 10.8045 | 10.80) @/A21840/| 43:03 gh 13.21 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 33 12.04 9:344m| 10180) | |42.8494| 42.03 613.41 SYNDIQUES 
MALE 4 25 12043  eti7 Va2ted Wietoo etacaq aiaseat HOMME S 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 6 97 12,87 420s W42044  W42eSO_ul 12.63 Bl 12.68 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 91 12,50 (|1213t |112150 (112,50 912.68 || 12-68 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 93 12.499 |1{2)31 |112%50° 142150 || 42.68 7] 42768 SYNDIQUES 
MALE 6 97 12437 42934 | y2e4t aloes al icueges| 13968 HOMME S 
LABOURER , NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 6 14 11.03 - - . - - INDUSTRIE 
STZE-100 TO 499 EMPLY“S 4 12 1 AT. > = = = 3 TALELE = lOO TAS 4S 9R EMPLOYEES 
UNION 4 12 11.47 - . - - - SYNDIQUES 
MALE 6 14 11.03 . - - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15> 18: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥# HAMILTON *«*«« 


23.WIRE & WIRE PRODUCTS 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 


SIPZE-100 10 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


METALWORKING MACHINE 
SET-UP MAN/WOMAN 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 

SrZE= 100) 10,499) EMPEWGS 
UNION 

MALE 


POWER-PRESS TENDER, 
LIGHT PRESS 


INDUSTRY 


UNION 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF i 
UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 23.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOVYENNE | as 
HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
m9 1432 11.47 12285 14.08 WZbe ATE 14.27 INDUSTRIE 
73 13.61 11.47 14.08 14.08 14.27 14.27 TATELE == T1000) GAS 499FEMPEOVES 
6 Ses = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
75 13.46 11.47 14.08 14.08 14.27 14.27 SYNDIQUES 
1S) 13.32 11.47 12.85 14.08 14.27 V4 27, HOMMES 
REG. DE MACHINE-OUTIL 
POUR LE TRAVAIL DU METAL 
13 9.41 = 7 INDUSTRIE 
ike} 9.41 = z SYNDIQUES 
13 9.41 = = HOMMES 
MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
50 13.50 11265 13.73 13.92 isto 2 1iseo2 INDUSTRIE 
46 Nise ae ASKS) 13.73 13.92 t3). 92 chee TALE OOM A 499 EMP EOVIES 
46 chose! Aes) 13.73 13.92 13.92 Ueho e! SYNDIQUES 
50 nic }ey2}@) 11265 13573 1S 1135.92 13.92 HOMMES 
OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 
MECANIQUE, PETITE PRESSE 
10 8.45 = 2% INDUSTRIE 
10 8.45 = = SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE 


23.WERE & WIRE PRODUCTS 23.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 


SHIPPING CLERK 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRY 19 10.36 = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 10.98 7 = TAITELE®= #4100 “A” 499° EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8.62 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 10.72 = = SYNDIQUES 
MALE 18 TORS 2 = HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 53 Ved. 183 Imeo8 Wes eh 13.03 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 52 PAS TAS) dite 2 12.31 13.03 TALEEE =" 100, “Ay 499 7EMPEOVES 
UNION 53 12.73 ties 12.31 13.03 SYNDIQUES 
MALE 53 WS 16E3 Tilt 12.31 13.03 HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 14 iVuls 7A9) > = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 4) ah 7h) = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 11 iils 148) = > SYNDIQUES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 16 13.50 = > INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 13.50 = 3 TATEEET = 100) A 499 0EMP LOVES 
UNION 16 T3150 + 7 SYNDIQUES 
MALE 16 13.50 : = HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% HAMILTON *+*«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


23.WIRE & WIRE PRODUCTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg 23.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
WIRE DRAWER HOURLY / HORAIRE TREFILEUR(EUSE) SUR MACHINE 
INDUSTRY Salk 8.89 209 12:50 12 8S: 1285 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10.35 8.89 8.89 10.04 tip 857 aes} ¢/ TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10.35 8.89 8.89 10.04 11.87 Wh etes 7 NON-SYNDIQUES 
MALE UAB PATE Vale 7S) 12334 12.66 1285 122535 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% HAMILTON ««« 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
24. MACHINE SHOPS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 
UNITES | NOMBRE = 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE 


24, ATELIERS D‘USINAGE 


MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


EN GENERAL 
INDUSTRY 40 12238 8M 110200 0) 42440 98) to489 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 40 12.28 Wid J00 84) fas40 28) fa789 8) 42589 S2.05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 40 12.38 01.40/00 0") fe f40 BBldia vag ey 12.89 Ne s.05 NON-SYNDIQUES 
MALE 40 42,38 88.10 100 112240 8) 12.2890 TH) 4.89 “Sis 05 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


26.M1SC MACHINERY -EQUIP 


DRTUE- PRESS Hoel UP OPER, 
SINGLE-SPINDLE 


INDUSTRY 


MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 
ENGINE-LATHE SET-UP 
OPERATOR 
INDUSTRY 
MALE 


LABOURER, NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


MACHINE BUILDER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON «*« 


REPORTING] NO. OF 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
MOVENNE MEDTANE 
HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE PERCEUSE 
MONOBROCHE 
7 10-55 a = 5 INDUSTRIE 
it 10.55 = = = HOMMES 
ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
Wf W168 = = 5 INDUSTRIE 
6 Woot) = = = SYNDIQUES 
Tl af otats! = = = HOMMES 
REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
@) 10.55 = = = INDUSTRIE 
3) 10.55 5 = = HOMMES 
MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
8 SE o2 > = = INDUSTRIE 
5 1On22 4 = = TALEEE = “100! (A499 EMPEOVES 
7 9.63 = = = SYNDIQUES 
8 SE62) = = = HOMME S 
CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 
74 11.56 9.60 AAS 2 11.84 Sides Ons 12.54 INDUSTRIE 
64 Wabahs) alts ate! 11.84 14 386 unllass)a) 12.54 TAILLE = 100 A 499) EMPLOYES 
53 11.49 9.40 Aas 11.84 Ai ont 12.54 SYNDIQUES 
74 hotel S360 VU ils S2 fe Wise 12.54 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF oe 
26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS | EMPLY’S|AVERAGE D4 a4 MEDIAN Q3 bg 26. MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 8 86 14-23 }10,907,° [44.30 ‘IAge4 89 42.54 A sara INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 60 12:04 |1olee M4J84 4a je4 M4) 4o-s4 4 iacad TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 26 11.02 9/57. [40548 141915) | 14:99. I t2o2h TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 34 11.54 9477 10487 tt sler= | 12-7 A tee74 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 52 14286. (40/95 (14447 144484 | 12.52 42054 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 86 14.73 (10487 11490 |11784 | 4els4= lagi HOMME S 
MILLING-MACHINE SET-UP REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE FRAISEUSE 
INDUSTRY 4 Z (Oen7 : : - - INDUSTRIE 
UNION 3 6 {0242 . - : - SYNDIQUES 
MALE 4 7 10-07 - - - - HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 6 10.52 - . - - INDUSTRIE 
UNION 4 6 10.52 . - - - SYNDIQUES 
MALE 4 6 10.552 5 “a = = HOMMES 
PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 4 69 10.73 9.56 |10.67 |10.67 | 11.57 | 11.57 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 62 10.86 9161 |4oK67 |tOuen 44.57 410 s7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 69 10.73 9.56 |4O467 11067 | 14.5% | (1259 SYNDIQUES 
MALE 4 68 10.73 9.55 |10.67 |10.67 | 11.57 | 11.57 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


VO —1'8) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


26.MISC MACHENERY-EQUIP UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 6 dat ie) eye) a =. r > = INDUSTRIE 
SIZE-NO00) 10499 (EMPEY 2S 3 4/ 9.86 = = = : = TAILEE = i100, A 499 \EMPEOVES 
UNION 5 10 9.60 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 6 14 CS) oleh} = = = = = HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 9 ils 7) = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 9 ibe 7s) = 3 = = = HOMMES 
TURRET-EATHE SET-UP. REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRY 3 6 10.43 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 6 10.43 = = = = = HOMMES 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 6 DA ile We SS) 9.80 tit. Sif 24 12.54 INDUSTRIE 
SIZE 100 MON 4 99, EMPEY AS 4 41 1965 S280 10.45 11.84 12.54 12.54 TALEEE — =) 1008 SA 499 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 Saag = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5) a4 ilo PAs} Seale 9580 11.84 12.54 12.54 SYNDIQUES 
MALE 6 5a Wale Wisi S25 9.80 11.84 12.54 1275.54 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#x% HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. GF 
32. ELECT INDUST EQUIPMENT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


32,.MAT ELECTRIQUE INDUSTRIEL 


ASSEMBLY FITTER HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) D’ENSEMBLES 
INDUSTRY 76 10.62 10.26 10.70 10.70 10270 INDUSTRIE 
MALE 73 1OZG7 10.31 1OeZ.© ikl, 7AO) 10.70 Agiew7al HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 8 9248 = = = = = INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A ‘NOTRER:) (PRIERE DE REBERER AYE APPENDITGE WS, (PAGES Mio -18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ HAMILTON *««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/|NO. OF 
36. TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 DS 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE [MEDEANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 9296 = = z z INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S SEI6 = = a st = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9296 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 9.96 = = S = 2 HOMMES 
TRUCK-DRIVER HELPER AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY Gea = = = é = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6. 2a = - = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE Gina = = = = = HOMMES 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY Cle) 7.74 Beas 1Om2 i 10.39 11.35 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S SEaLo 7.74 8.18 10224 10.39 VW iherchs) TALELE = MOINS DE 100 EMPLOYEES 
UNION 10.32 10.00 TOm24 NOR 10.39 Wiles SYNDIQUES 
NON-UNION 8.83 UPR) fhe 1} 8.18 10.32 11.30 NON-SYNDIQUES 
MALE S209 7.74 Sas NOR oi U@e She) Pets I) HOMMES 
**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- **CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 13.26 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13.26 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 13.26 = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, : A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 : Hi A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xX HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 bs 40.RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. |} MOYENNE MEDIANE 
ADVERTISING COPYWRITER- WEEKLY / HEBDOMADAIRE REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 3 10 286 = = = = =) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 286 = — = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3) 10 286 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 af 263 = = = = eS FEMMES 
ANNOUNCER-GENERAL-RADIO ANNONCEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 PHE} 467 a) 7/0) 333 485 554 706 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Bis} 467 a) 7A) Cithe} 485 554 706 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 B38 467 Da 333 485 554 706 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 23 467 2p) S88 485 554 706 HOMMES 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 3 24 426 285 342 393 493 630 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 24 426 285 342 393 493 630 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 24 426 285 342 333 493 630 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 PxB | 437 310 343 398 Syal{o) 669 HOMMES 
TRAFFIC CLERK-RADIO COMMIS AU ROUTAGE DES 
EMISSIONS 
INDUSTRY 3 6 294 = = - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 294 - = = - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 294 = - = - - NON-SYNDIQUES 
pi | 


A INOMER: VRPRRERE SDE VREEEROR 2A APPENDIGCE MB a PAGES ai ons: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥x HAMILTON *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


42. ELECTRIC POWER UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 10} ) 42,’ ELECTRICITE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
LINEMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 3 49 14.64 iets Shs! 14.59 14.87 14.87 14.87 INDUSTRIE 
SlZeE- OO sO 499 EMPEY 7S 2 42 14.74 TAO) 14.59 14.87 14.87 14.87 TALELE = "100" A” 499) EMREGYES 
UNION 2 42 14.74 14.59 14.59 14.87 14.87 14.87 SYNDIQUES 
MALE 3 49 14.64 13'.98 14.59 14.87 14.87 14.87 HOMMES 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 3 31 AD 1215 12a S 12.33 13.10 INDUSTRIE 
MALE 3 30 12S 7 WA WS) Whe WS) 1 2oxs Webs al! HOMMES 
SUBSTATION OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 
INDUSTRY 2 18 16.76 a = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 18 16.76 = = = = VALLE ES tOO AS 499 SEMPEOVES 
UNION 2 18 16.76 = = = = SYNDIQUES 
MALE 2 18 167.76 = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNGEERE —PRIVERES DE REPERER. Alte’ APPENDICES 8B) PAGES) Toa 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “S| AVERAGE 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


CASHIER, OFFICE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


INDUSTRY = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 14 (3) 5 PAS) = = = = oS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Uf 45 (ah VE = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 9g 8.06 = = = = = HOMMES 
FEMALE 4 6 4.84 - = = = FEMMES 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 14 39 6.81 “el ols) ot, alls) 6.91 7250) 9.65 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 32 Gris AYE Sl y/ is}, (XO) 6.96 (lO) 9.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 ins 6.67 fl Bae] 508 6.79 in DO. hehe NON-SYNDIQUES 
MALE 12 29 7.06 4.25 lay Shs 7.50 8.39 10.00 HOMMES 
FEMALE vf 10 6.06 = = = = = FEMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 7 33 8.97 6.95 7268 10.00 10.14 10.14 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 5 15 8.06 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5) 15 8.06 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE if 33 8.97 6.95 7.68 {OOO Ones 10.14 HOMMES 
| | i | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON «««* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


ee REPORTING|NO. OF | 
43. WHOLESALE TRADE UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | D4 1 MEDIAN | 3 bg 43.COMMERCE DE GROS 
ES UNITES NOMBRE | ~ 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
x} BA 
MATERIAL HANDLER, HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 10 79 8.77 5.00 | 8.65 9.20 | 9.74 |10.04 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 59 9.44 8.65 9.20 | 9.50 | 9.74 | 10.04 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 20 6.82 5.00 | 5.00 | 6.08 9.13 9.83 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 78 Bart 5.00 | 8.65 9.20 | 9.74 | 10.04 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 79 8.77 5.00 | 8.65 6220 | 19574 “10.04 HOMME S 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 15 88 7.83 4.49 7162 7.85 9.63 | 10.00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 26 8.07 7.40 7240" | 7185 9.07 9.07 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 62 7.72 4.15 6.39 7.63 9.75 | 10.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 31 8.25 7.40 7.85 7.85 8.85 9.07 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 57 7.59 4.08 6.32 708 |) 9275) 10.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 66 8.18 6.34 7.10 | 8.85 9.75 | 10.00 HOMME S 
FEMALE 4 22 6.75 aip2 4.44 7.85 7.85 9.07 FEMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY d 53 5.57 An27 4NGG || 4490 9 "7 = 15 7.44 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 43 5.13 4.15 4.45 4.75 5.15 6.94 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 43 5.13 4.15 4.45 4.75 5.15 6.94 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 13 6.35 - - - - - HOMME S 
FEMALE 4 40 5.34 4.32 4.60 | 4.83 6.32 7.44 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»¥% HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 DBS 43. COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
RECEIVING CLERK HOURLY / HORAIRE RECEPT IONNAIRE 
INDUSTRY 14 23 7.68 4.87 6.08 7.88 9.38 oe m2 INDUSTRIE 
SIZE=100 10) 499" EMPEY 7S 4 9g 8.45 = 2 4 = = TAL EEE] a0) VA 499 SE MPIEONVES. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 14 fo US) = = = = = TALCEES] MOINS DE 100), ,EMPIEGYES 
NON-UNION 12 16 We = 3 = : a NON-SYNDIQUES 
MALE 14 23 7.68 4.87 6.08 7.88 9.38 Sie HOMMES 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY 10 58 6.18 3.50 3.80 4.75 TSCA Tie OZ INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 58 6.18 3300) 3.80 4.75 Use| 1202 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 58 6.18 3.50 3.80 4.75 Ue 1 12:O2 NON-SYNDIQUES 
MALE S) 30 7353 4.13 4.75 5.223 92-26 iS hatshs) HOMMES 
FEMALE 4 28 4.75 S50) 3.50 eh eke} 4.72 6.78 FEMMES 
**SALESPERSON, RETAIL *+*VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 4 16 9.88 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 16 9.88 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 16 9.88 5 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 13 10.08 = = = = = HOMMES 
| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* HAMILTON *«*« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 100 11.36 7.04 Seia 13205 12.74 155 el INDUSTRIE 
SZe OOO e490. EMPIEY a5 22 12.84 Sp eas! LOS Si 12.74 13. 67 16.58 TATELE == W100" “AS 49S, EMPEOVWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 78 GEIS) 6.24 S730 NOL dui, 12.33 sre 4)" TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 100 11.36 7.04 9273 TAOS: 12.74 Tope NON-SYNDIQUES 
MALE 96 Vite 50 7247 sh 7/8) 11 207 wera eee! ete WA HOMMES 


**SALESPERSON, WHOLESALE +**VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRY 82 V2 ste! 13) SX8) ia98 hi} Bk) ise W'S) 22589 INDUSTRIE 
SUZE=100, 10. 499 EMPEY 7S 28 11.13 Ses 5. 18 S583 ifeiieks} 20.38 PALREE a= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 54 13.33 Tien Bid, 12.09 16.115 23.33 TALELE = MOINS DE TOO, EMPEGYES 
NON-UNION 82 Ps sys} she Sho) Whe hs) Wil OS] 165 115 By.) NON-SYNDIQUES 
MALE 79 12.62 SS ee ‘sli 11.09 16.15 23.08 HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 32 8.18 51335 6.44 a 5D SES Wilo eke} INDUSTRIE 
SIZE—-100) 10499 EMPEY”S Tf 8.93 = = 7 = = PALE = 9100) A 499 (EMPEGYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 Tae, 5303 6.41 We Pe) 9.40 Wl a's} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 28 7.86 Le Pe ii live 6.43 Ue PAS) 9.47 105,93 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 8.41 6.13 6.45 e935 OE oi, a lerzsh HOMME S 
ue 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE EMPLY’S| AVERAGE Q3 bs 43.COMMERCE DE GROS 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 38 7.45 4.18 6.82 8.14 Bei 9225 INDUSTRIE 
SIZE-100 10 499 |EMPLEY/S 14 7-64 5 3 3 = = TADLLE = S100" JA 499 ,EMPEONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 Th elT 3.88 6.34 7.40 8.86 9225 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION P27 Thee lO) Bn95 5.63 F235 8.50 S225 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 7.45 4.18 6.82 8.14 8.27 9225 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 153 SOO 7.26 8.32 8.76 S20 13.23 INDUSTRIE 
SIZE 1000) 0) 499) (EMPEY AS 78 Bes) 8.74 8.74 9.04 o520 9.33 RADE CE = elOOs Ae 4:99 SEMPIEOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TS 302 6.50 7228 8.65 S80 Uso P48) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 29 8eo7, 8276 8.76 8.90 9.14 9.40 SYNDIQUES 
NON-UNION 124 Shon 7.00 8.00 8.74 eh 13.23 NON-SYNDIQUES 
MALE 153 9.00 7.26 Beo2 8.76 9°20 13.23 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE RERERER AE APPENDICE Bl PAGES SiS Us 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#* HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
44. RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE Ee Ae 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE GAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 13 150 10.50 Sans 9273 10.70 10.93 11.68 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 2 KOS 10.70 10.70 10510 11.48 20x TALELE = SSCOR Cee EUS EME LOVES 
SIZE 100 sO! 499) (EMPEY 2S 3 54 10.37 Sa73 Qe 1s} VE iS} 10.93 TOS TALELE =| 0G) (A 499 TEMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 24 9.53 eso Cel 9530 10.28 10.40 TALELE — MOINS (DE TOO EMPEGVES 
UNION 12 147 102517, Seis S276 LO S70 10.93 Nileavan SYNDIQUES 
FEMALE 13 148 10.50 S33 9.74 10.70 10.93 Wallets) FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 12 i) Bes) 7.49 4.48 6.50 8.67 Sans 8.85 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 847 T7389 4.26 6.50 S67, Sie 1S) 8275 RAGE SOO nc ae US SEMPEGWES 
SEZE— 100) 10) (499 (EMPEY 7S 2 248 8.48 7.08 8205 S475 9.08 9208 TPA ee OCR a Agra OO) EINE NES: 
SEZE-UNDER, 100 |EMPIEY<S 8 130 6.24 4.12 4.94 eis Ie) 8.00 8.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION iJ 1 203 7.54 AA 6.50 8.67 Sao 8.85 SYNDIQUES 
FEMALE 12 1 128 HBS Ave 6250 8.67 8275 9.08 FEMMES 
MEAT CUTTER st COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 13 149 Walatke} 11.06 Male ale 2% Pia! 12: 13 13395 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 85 ees) 11.36 ede | ete aa 12.64 132 95: TALE S500. 7c PEUSSEMPEGVES 
SIZE-100) 10) 499 EMPLEY/S 3 37 eletehs) Tedd ataalid Tiel WeA5 ae 12.46 TALECE == 100) “AN 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 2a 10.79 9.06 11.06 11.06 11.45 Tuts 4,5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 147 leek! 11.06 alin ee le WA {2° 13 1335 SYNDIQUES 
MALE 13 149 tos 11.06 ihe A] 2 dt 2 ts 13795 HOMMES 
alee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


151.8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET 


POUR L’EXPLICATION 
SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x% HAMILTON *««« 


OCTOBER 1 - 


44. RETAIL FOOD STORES 


MEAT PACKAGER 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY“S 
SAS Goro wpe) chSisy lah eA es 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


SALES CLERK-FULL TIME 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499. EMPLY<s 
SIZE-UNDER: 100) EMPLYSs 


UNION 


MALE 
FEMALE 


SALES CLERK-PART-TIME 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SiPZE—J00 WON 499) EMP'EVeGS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


| 


1982 


- 1ER OCTOBRE 


D4 


O41 MEDIAN Q3 D9 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


MOY ENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
10.46 9.73 9.90 10.95 10.98 ne VS INDUSTRIE 
10.69 10.10 10.10 10.95 10.95 ides TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
10.47 9.73 8). 712) 10.95 (lal (OK! Wiles al TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
9.74 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
10.46 9.73 9.90 10.95 10.98 11.15 SYNDIQUES 
10.20 - = = - = HOMME S 
10.52 9.73 ©). 1/5) 10.95 Jala@s 11.18 FEMMES 
COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
11.19 8.75 10.61 11.66 11.66 1274 INDUSTRIE 
11.62 10.95 11.35 11.66 ain eees16) 42.74 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
11.80 10.95 11.66 11.66 11.66 12.76 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
9.61 We. WN) 7.80 10.61 10.61 141.79 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
11.39 10.41 10.95 11.66 11.66 12574 SYNDIQUES 
Tiee4 8.75 10.61 11.66 11.66 1274 HOMMES 
10.73 7.94 10.95 10.95 tiies®: 12.36 FEMMES 
COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
7.45 4.48 6.50 8.05 8.70 3.08 INDUSTRIE 
7.55 4.88 6.50 8.05 8.70 8.75 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
8.37 6.95 Te TIS: Sas 9.08 3.08 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
5.54 3.50 ASA 5.10 6.87 8.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
7.58 4.88 6.50 8.05 8.70 9.08 SYNDIQUES 
7.64 5.10 6.50 8.05 8.75 9.08 HOMME S 
6.60 4.19 4.48 6.77 8.67 8.67 FEMMES 


ae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iplosee ries 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
45. RETAIL FRADE-=OTHER UNETS EMPLY ‘S| AVERAGE Q3 Bh] 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY aie GS) 4.10 4.30 5225 5.93 (CIS INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ey KO) 4.10 4.10 2) (O}2) ya (2 SToS)S) TATELE = MOINS DE JOO.EMPEOYIES 
UNION if Shs 52105 5293 593 12.94 12.94 SYNDIQUES 
NON-UNION 4.98 4.10 4.10 4.95 5.65 ah eke) NON-SYNDIQUES 
MALE See2 4.10 SAO 12.94 12.94 fEo4 HOMMES 
FEMALE ye aie 4.10 4.23 Bio UE Shatsh@) 6.02 FEMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 8.18 4.10 5.80 5780 12.74 12.74 INDUSTRIE 
NON-UNION 4.97 3.50 s205 4.50 6.00 7.06 NON-SYNDIQUES 
MALE 8.18 4.10 5.80 5.80 12.74 12.74 HOMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 6-37 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.03 = 7 = 3 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6)./37 = ; = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6.48 = = > = z= HOMMES 
FEMALE 6.18 = = = = FEMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY Bie eh 4.32 5.00 ee) 593 6.35 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5.41 3.50 4.85 Seoo Ste hs) (Spa tei<) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5.03 4.05 4.70 S213 5a2s Baia NON-SYNDIQUES 
MALE 5a 4.64 DOO 5p ls Laas) 5 Gir HOMMES 
FEMALE 5.34 4.25 4.90 5218 5.93 6.53 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER TS) PRIERE SDESRERERER A VOCAPPENDIGE (Bo IRAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»¥% HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF oS 

45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS |EMPLY’S|/AVERAGE | D1 a4 MEDIAN | 3 p9 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES |NOMBRE |. ; 
DECLAR. |O‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 17 446 ls SIS) 4.55 5.00 5.65 6.05 6.47 INDUSTRIE 
SIZE-100) 710 499) EMPEY 7S 3 259 5 (5}5) 4.55 5.00 Dee 6235 6.63 TAILEE = — 100 A 499), EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 nl / 72 Pa) 4.30 5200 5.46 Sete) 52.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ei 446 5255 ALD 5.00 5°65 6.05 6.47 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 Sig UW 3275 4.65 She ME 565 Besiz HOMMES 
FEMALE 17 4411 3) S18) 4.55 Seale 5.65 6.16 6255 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 12 94 Gm 4.97 5245 65.25 5) P2173 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 36 6.09 4.85 Sia Bei De EAM 8.01 TAGE CEs OO ssl 4 oO OR EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8) 42 6.63 5) SSK) 6.10 6.25 G25 8.66 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 1. 94 6.52 4.97 5.45 Sa25 eaZO 7.73 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 13 8.23 > z = = = HOMMES 
FEMALE 10 81 Ve AS) 4.93 Sa © Gago if OM 7245 FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C€ 
INDUSTRY 5 125 10259 boil 9.06 9.06 12232 Wie 27, INDUSTRIE 
SPZE-100) 10 499) EMPLY 7s 3 78 10.01 Tf keel SRO6 9.06 9.06 15.08 TATELE = 100! VA 499 EMPLEONIES 
NON-UNION is) 125 1ORS9 6291 SOS SOS eee (S27, NON-SYNDIQUES 
MALE 5 109 10.74 Habe 9.06 S206 IASC (Sizs9 HOMMES 
FEMALE 4 16 S50 7 = 53 = = FEMMES 
I | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


45. RETAIL TRADE-OTHER 


STOREMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TAILOR, TAILORESS MEN’S 
GARMENT ALTERATIONS 


INDUSTRY 
NON-UNION 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SLEZE-UNDER) ~ 1100 EMPEY S 


UNION 


MALE 


UNITS 
UNITES 


DECTLAR. 


10 
10 


REPORTING] NO. OF : 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


16 


10 


OCTOBER 1 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON ««* 


1982 - 1ER OCTOBRE 


MOY ENNE 


KOS) 
04 
-03 


-08 
09 


41 


-41 


-44 
-44 


. 36 
oe 


Sheyts 


05 


6 le 
oe }s) 


.83 


05 


© © 


D4 


Sei 


- 60 
= Ke} 


make: 


aK) 


HOURLY / HORAIRE 


Q41 MEDIAN 


Q3 Dg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


MEDIANE 


MAGASINIER(ERE ) 


72 Sees 6.40 7.50 INDUSTRIE 
ie. 5.85 625 U9) TALLLE |= MOINS DE 100 EMBEOVES 
fe pense) 628 7.40 NON-SYNDIQUES 
= = = HOMMES 
We 5.85 6.70 ToD) FEMMES 


TAILLEUR(EUSE ) -REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 


$ = INDUSTRIE 


= = NON-SYNDIQUES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


= = INDUSTRIE 
= = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


= = SYNDIQUES 
= = NON-SYNDIQUES 


= = HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


-60 12.86 12.86 12593 INDUSTRIE 

.60 12.86 12.86 12.86 TALE ee tOOn A499) EMPEOVES 
eh 11.69 12590 12200 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
-60 12.86 12.86 12.93 SYNDIQUES 

-60 12.86 12.86 12593 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 


46.MFR VEH.DEALERS-REPAIR 


BODY REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


*BODY REPAIRER 


INDUSTRY 

STZE-UNDER! 00) EMPEY=S 
NON-UNION 

MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SILZE-UNDER® | 100 EMPEY ’S 
NON-UNION 

MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


| 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 


36 


36 


MOY ENNE 


10. 


10. 


SMS 


sS)i 


S)E/ 


Ste) 7/ 


-54 


.54 


54 


54 


-43 


-43 


.43 


-43 


-47 


AT, 


-47 


Seif 


1982 - 1ER OCTOBRE 
D4 ai MEDIAN | 3 b9 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
MEDIANE| 
HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
6.60 8.47 8.47 | 12.98 145.19 INDUSTRIE 
6.60 8.47 8.47 “ls2.03 TS. 49 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6.60 8.47 8.47 12S 15). 19 NON-SYNDIQUES 
6.60 8.47 8.47 Pd 5 Shs} 15.19 HOMMES 
*REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
= = = = = INDUSTRIE 
. 2 : = 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
S : . : : NON-SYNDIQUES 
® 3 - ; : HOMME S 
GRAISSEUR(EUSE) -MOTORISTE 
: = 2 E S INDUSTRIE 
2 . : 2 S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
2 : : 2 - NON-SYNDIQUES 
: : : : HOMME S 
MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 
4.76 5.56 8.13 8.13 9.58 INDUSTRIE 
4.76 5.56 8.13 8.13 9.58 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
are 5.56 8.13 8.13 9.58 NON-SYNDIQUES 
aa76 5.56 8.13 8.13 9.58 HOMMES 


L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER ALLY APPENDICGE. Be PAGES. toate 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS 04 Q1 MEDIAN Q3 BS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
*MOTOR-VEHICLE -MECHANIC- HOURLY / HORAIRE *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 6 53 10.18 TAGS 9.41 9.41 10.87 esha INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 53 10.18 0/ ke! 9.44 9.41 10.87 seo TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 53 10.18 SS O)4r) 9.41 10.87 13554) NON-SYNDIQUES 
MALE 6 53 10.18 aes 9.41 9.41 10.87 oon HOMMES 
SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAJRE VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 2 16 223 = = = = a INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 16 223 2 = eS = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 16 223 = : = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 2 16 223 : =" = = HOMMES 
**SALESPERSON, MOTOR **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 5 45 431 292. 339 385 560 582 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 45 431 292 339 385 560 582 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 45 431 292 339 385 560 582 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 45 431 292 339 385 560 582 HOMMES 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 6 21 22 181 214 270 293 394 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 21 272 181 214 270 293 394 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 21 22. 181 214 270 293 394 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 21 272 181 214 270 293 394 HOMMES 
= 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER WA LOAPPENDIGE Bi, QPAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | | 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 4 MEDIAN | 3 47, EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 8 32 303 233 264 318 336 352 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 17 291 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 4 310 - 5 : - 2 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 24 299 230 245 333 350 359 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 32 303 233 264 318 336 352 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 10 39 333 280 304 329 356 389 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 34 328 282 309 329 350 376 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 352 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 35 329 275 304 328 350 376 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 38 332 279 304 329 352 377 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICES UR: JUNIOR 
INDUSTRY 7 47 259 222 245 255 279 304 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 12 248 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 26 259 235 246 255 278 294 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 46 260 228 246 255 279 304 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 47 259 222 245 255 279 304 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


toe 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#¥%*® HAMILTON *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47. SAVINGS-GREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q3 DS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 326 284 342 333 348 3514 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 332 303 319 336 3514 354 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 308 267 289 305 S27 3514 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 310 264 276 297 350 380 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 327 288 313 333 348 351 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 326 283 313 333 348 354 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 388 292 344 395 437 475 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 416 359 368 415 464 475 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 358 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 401 3314 357 403 445 475 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 390 291 348 396 438 475 FEMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 420 303 367 424 472 501 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 438 369 403 446 479 490 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 404 3277 366 385 433 523 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 397 279 303 354 437 635 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 296 276 285 303 303 324 SYNDIQUES 
NON-UNION 441 356 388 433 478 518 NON-SYNDIQUES 
MALE 462 378 aii 443 489 602 HOMME S 
FEMALE 383 294 310 382 442 481 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥x HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIF INSTIT UNITS EMPLY ‘S|AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
FILE CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 3] 8 237 = = = = = INDUSTRIE 
FEMALE 5 8 237 > = 3 = = FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 10 63 474 387 417 467 523 Legh) INDUSTRIE 
SUZE=1OONTI0F ASS EMPEY <S 4 25 454 389 404 434 492 567 TADMEE R= SLOO's sAa) 499) EMPBOVES 
STZE-UNDER® 100 3EMPIBY as 5 6 560 = 7 eS = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 63 474 387 417 467 523 S75. NON-SYNDIQUES 
MALE 10 29 480 350 411 488 549 Sih HOMMES 
FEMALE 5 34 469 403 417 457 510 569 FEMMES 
PROOF-MACHINE OPERATOR OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
INDUSTRY 3 8 244 = = = = = INDUSTRIE 
FEMALE 3 8 244 = = 3 = = FEMMES 
SECRETARY, UUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY a 14 315 = = 3 = = INDUSTRIE 
SEZE=100) FO" 4997) EMPEY >S 4 is) 313 = > = = = TATE CE aOO™ A 499 SE MPO VES 
NON-UNION 7 14 SiS = = a = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE i 14 315 zd > = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


eiarits) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% HAMILTON *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIF INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE Men ane 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 375 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 372 = S = = = TALELE > MOINS WEM100 "EMPLOYEES 
NON-UNION 375 : = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 375 = = = = = FEMMES 
STENOGRAPHER, VJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 296 e = = = 2 INDUSTRIE 
SLZE=100510 499° EMPEY AS 291 = = : = = TALLER OO. A 499 SEMPEOVES 
NON-UNION 296 = = es = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 296 = = = = = FEMMES 


STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRY 319 292 305 2) ate) 332 342 INDUSTRIE 
SITZE-500) SS OVER EMPEY 2s 325 302 312 327 332 345 TALE = 500) & PEUSSEMPEOVES 
NON-UNION 319 292 305 319 eo2 342 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 319 292 305 319 332 342 FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 275 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 281 a = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 267 3 = cS > = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 275 = = = =; = FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE REFERER 6A) LiOAPRENDIGE By, (PAGES. 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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REPORTING| NO. OF 


ocT 


OBER 1 - 


1982— 


1ER OCTOBRE 


47. SAVINGS-CREBIF INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TELLER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 16 471 A275 236 Zon 272 INDUSTRIE 
SUZE= SOO" Ee. OVER MEMPENY aS: 2 231 274 238 250 270 WEIS = SKGho) 8 PHI. Taiielbehle's, 
SEZES 1005 1 GO ASS EMPEY 4S 5 176 267 236 253 272 DATEVE Ss 100) VA 499. EMP EOVES 
SITZE-UNDER © 100) BMPIEYS 9 64 270 211 250 276 PALE ES— MOUNS* DE SiOOFEMPEOVES 
UNION 3 44 270 Sli 228 276 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 427 271 238 251 22 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 469 2 236 251 Psihe3 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 3 12 286 = = = = > INDUSTRIE 
NON-UNION 3 ue 286 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 12 286 = = = = = FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 
INDUSTRY 9 oy, 258 216 231 264 278 285 INDUSTRIE 
STZE= 100) 105499 (EMPEY 4S 4 14 248 = = = = a TALELE == OOL SAW 4993 EMPIEGVWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 235 = = r = = TALELE "= MOINS DE 100) EMPEOYES 
NON-UNION 9 27 258 216 231 264 278 285 NON-SYNDIQUES 
FEMALE ‘s) 27 258 216 231 264 278 285 FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 5 46 286 245 273 293 301 315 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 46 286 245 273 293 301 315 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 46 286 245 273 293 301 315 FEMMES 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 —118) 


A EA FIN DE LA PUBETRCATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1982 - 
REPORTING|NO. OF 
48 HOSPITALS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 18 10.64 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 18 10.64 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 9 10.74 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 4 18 10.64 - - - - - HOMMES 
COOK HELPER WEEKLY / H&BDOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 3 314 307 299 299 311 Bui 314 INDUSTRIE 
UNION 3 314 307 299 299 ial 2514 314 SYNDIQUES 
FEMALE 3 22 306 299 299 308 2) (| 314 FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 4 17 338 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 15 339 - . - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 17 338 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 3 14 340 = - - - - HOMMES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 3 61 470 427 449 471 493 512 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 64 470 427 449 471 493 512 TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 35 467 433 449 460 481 512 SYNDIQUES 
FEMALE 3 58 470 427 449 466 490 512 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


48 .HOSPITALS 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL: | MOYENNE MEDIANE 


ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 22 10.92 10.74 TORT. 10.78 10°99 11.33 INDUSTRIE 
STZE-500 7&) OVER EMPLY 4S 4 22 Ome 10.74 10577 10.78 KOS) H1233 TALEEE SS SsOOr TP EUS SEMPEOW ES: 
UNION 3 12 10598 = = 5 = = SYNDIQUES 
MALE 4 22 10.92 10.74 VORi 1OSn8 10239 11.33 HOMMES 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HE BDOMADAJRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 4 316 299) 290 290 293 Sid 311 INDUSTRIE 
SIZE-500' & OVER EMPEY *S 3 289 239 290 290 293 3144 311 TALEEES=s9"500) (&) PLUS TEMPEONVES 
UNION 4 316 299 290 290 293 311 chal! SYNDIQUES 
MALE 4 120 311 308 Salt ida 31 314 HOMMES 
FEMALE 4 196 293 290 290 291 293 298 FEMMES 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY I a MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCT ION 
INDUSTRY 3 17 8.94 = > = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER’ EMPEY 7S 3 iis 8.94 5 5 = = = TVALEERES=  SSOOs Se PEUSS EME BOVES 
UNION 3 ult? 8.94 = _ = = = SYNDIQUES 
MALE 3 17 8.94 = = = = 2 HOMMES 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAJYRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 3 74 350 315: 330 357 368 368 INDUSTRIE 
SZ EH SOOn moO ER Se MENS 3 rit 350° 315 330 SIME 368 368 TATELE Sa SOOee ar EUS EMPEOMES 
FEMALE 3 62 350 314 334 357 368 368 FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L/ APPENDICE Bee PAGE se Nossa: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/NO. GF 


48 HOSPITALS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | 3 D9 48. HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 3 255 462 416 426 460 481 513 INDUSTRIE 
SEZE=500). & OVER EMPLY’S 3 255 462 416 426 460 481 513 TATELES=) (500 S&ePLEUSHEMPLOYES 
MALE 2 43 459 416 426 449 481 513 HOMMES 
FEMALE 3 212 462 416 426 460 486 513 FEMMES 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 3 27 314 299 315 35 315 326 INDUSTRIE 
UNION 3 Zit 314 299 S15 315 315 326 SYNDIQUES 
FEMALE 3 27 314 299 315 315 315 326 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 5 1 1g2 472 444 451 468 500 500 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 if S35) 472 444 451 468 500 500 TATEEE = 500) & RIEUS EMPEOVES 
UNION 4 863 474 444 451 478 500 500 SYNDIQUES 
MALE iS) 50 467 437 444 459 499 499 HOMMES 
FEMALE 5 1 142 472 444 451 468 500 500 FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 4 399 325 320 324 326 326 327 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 323 325 320 324 326 326 327 TALEE ESS e500) &PEUS EMPLOYES 
UNION 4 399 325 320 324 326 326 327 SYNDIQUES 
FEMALE 4 396 325 320 324 326 326 327 FEMMES 
mh 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOEER: PRIERESDESREEBERER@A  k “APPENDIGE BU NPAGES @15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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REPORTING|NO. OF 


48 HOSPITALS EMPLY’S|AVERAGE | 014 Q1 |MEDIAN | 93 bg 48 .HOPITAUX 
NOMBRE | 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
ORDERLY, CERTIFIED WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE 
DZAOP TRAE, CER PLETEUE) 
INDUSTRY 23 322 309 314 326 326 326 INDUSTRIE 
SIZE-500"& OVER EMPLY’S 23 322 309 314 326 326 326 TALEEE = 500) “SUP EWS PEMPRO ES 
UNION 23 322 309 314 326 326 326 SYNDIQUES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSTOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 52 460 429 438 451 475 509 INDUSTRIE 
STZE-=SO0) & GVERS EMPEY 4S 48 457 429 438 445 463 495 VATEEE = 500) (&. PLUS EMPEGVES 
NON-UNION 48 461 429 438 445 475 514 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 47 459 429 438 452 475 505 FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 5 We = = = = = INDUSTRIE 
UNION 5 522 > = > = 2 SYNDIQUES 
FEMALE 5 Tae = = = = = FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 13 10.43 = = : = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 10.43 = = = = = TATEPES = = 500" sc PEUSSEMPEONMES 
UNION 13 10.43 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 13 10.43 = = i = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A *NOTER: *PRIERE "OE "REBERER WAS “APPENDRGE SB, Ce AGao.. LoS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES ¥ TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


ee REPORTING|NO. OF ie 
49. LAUNORIES & CLEANERS UNITS |EMPLY‘S/|AVERAGE | D4 Qt MEDIAN | 03 D9 49, BLANCHI SSAGE -NETTOYVAGE -PRES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOVENNE MEDIANE ene 
COUNTER CLERK HOURLY / HORAIRE EMPLOYE(E) AU COMPTOIR 
INDUSTRY 4 53 3.70 3.50 3.50 3.50 3.95 4.15 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 45 3.60 3.50 3.50 3.50 3.50 4.15 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 53 8470 3.50 3.50 3.50 | 3.95 4.15 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 53 3.70 3.50 3.50 3.50 3.95 4.15 FEMMES 
DRY CLEANER NETTOYEUR(EUSE) A SEC 
INDUSTRY 4 7 5.83 - - - : - INDUSTRIE 
NON-UNION 4 7 5.83 - : - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 6.11 - - - - - HOMME S 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 4 24 4.20 4.00 4.03 4.10 4.40 4.65 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 4.28 - . - . : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 21 4.20 4.00 4.03 4.10 4.40 4.65 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 17 4.14 = = = = = FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER COUTURIER(ERE) 
INDUSTRY 3 6 4.20 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 6 4.20 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 4.20 - - - - - FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY’S} AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


49.LAUNDRIES & CLEANERS 49.BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 


SILK FINISHER REPASSEUR(EUSE) DE VETEMENTS 
DESO RE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5 4.29 = = i = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 4.29 z . z= = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER= PRIERESDE REFERER AYE APPENDICE By PAGES MiS= 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


50.HOTELS 


BARTENDER 


INDUSTRY 
SUZE-1OO ro 499 3EMPEYZS 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 


Si ZOO TO T4aSITEMPIEY @S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


CASHIER 


INDUSTRY 
SUZES 100 sh! 499 EMPEY 2S 
FEMALE 


CHEF-COOK, GENERAL 


INDUSTRY 
SLZE= 100 10499 (EMPEY 7S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING| NO. OF 


UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 50.HOTELS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE 
HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
5 21 4.81 4.26 INDUSTRIE 
3 14 4.81 = TAREE == 100 “A 499 EMPUOYES 
4 16 4.88 a NON-SYNDIQUES 
a 3) 5.36 7 HOMMES 
5 16 4.64 5 FEMMES 
GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
3) 26 Ceeit 3.00 INDUSTRIE 
3 8 3.67 5 TATE ES lOO. A 499 "EMP EOVES 
2 18 3.10 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
4 23 3222 3.00 NON-SYNDIQUES 
5 24 Sear 3.00 FEMMES 
CAISSIER(ERE) 
3 9 4.92 = INDUSTRIE 
3 9 4.92 = TALEEE = 1005 "A> “499 EMPLEOVES: 
3 ‘s) 4.92 = FEMMES 
5 19 Simul : INDUSTRIE 
3 15 6.13 = TALE = 100 A 499 EMPLOYES 
4 15 Sas = NON-SYNDIQUES 
4 12 S32 = HOMMES 
3 7 6.53 = FEMMES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A EAE IN DE EA PUBET CATION, “POUR EV EXPETCATIGN 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%¥% HAMILTON «*** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


50. HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 50,HOTELS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


CLEANER , ROOM 


HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 


DES CHAMBRES 


INDUSTRY 5 235 INDUSTRIE 
SIZE=100 0) 4995 EMPEYeS 3 a ehS) TAL ELERS SOO) VAR 4995 EMPEOVES 
NON-UNION 4 31 4.51 SED 4.40 4.70 4.70 4.70 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 55 4.44 4231 4.35 4.35 4.70 4.70 FEMMES 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 5 17 5.01 3 3 = = = INDUSTRIE 
SIZE-1005 70) 4995 EMPEY 4S 3 13 5735 = 3 = = = TAREE = S100) 5A 499 EMP LOVES 
NON-UNION 4 14 4.95 > = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 13 ae KO) = 5 = = = FEMMES 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 4 6 4.70 = = = = = INDUSTRIE 
STZE-100 70 499) (EMPEYess 3 5 4.78 = > 4 = = TALEEE tay aOOm Ay 499 EMP EOVIES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 3 5 4.44 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5 4.44 = = = = = NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIBRESDE iREBERER A Ve"APPEND ICE. BY IPAGES I S-i6. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥x HAMILTON «#« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


50 HOTELS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 Q1 |MEDIAN | 93 DS 50. HOTELS 
es UNITES | NOMBRE 
DECEARS 9) DCEMPL: MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADATRE TELEPHONISTE 
INDUSTRY 4 9 168 = = = = = INDUSTRIE 
Si Ze= 1000) 499 JEMP EY 7S 3 6 188 = 4 es = = TATEEE = = 00> TAY 499 EMPEOMES 
NON-UNION 4 9 168 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 if, Wied = = = = = FEMMES 
WAITER/WAITRESS HOURLY HORAIR SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3) Ue 3). 54 335 Sh 1910) 3.50 3.60 3.69 INDUSTRIE 
SEZES OO M0) 499 SEMPLE —S 3 67 3.54 3.35 3.50 3.50 3.60 3.69 WALTEEE = “100, A 499 (EMPLOYES 
NON-UNION 4 31 3.45 3.00 3.35 3.60 3.60 3.60 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 69 S200 3.35 3.50 3.50 3.60 3.69 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, APNOTER MER UERE SOE RE PEReER AML APPENDINGE (Bo PAGES tome 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx HAMILTON *«% 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


51.RESTAURANTS 


REPORTING} NO. OF 

UNITS EMPLY ‘’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


DS 51.RESTAURANTS 


MOY ENNE 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


ATTENDANT, TAKE-OUT SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
SERVICE A EMPORTER 
INDUSTRY 5 43 4.97 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 43 4.97 TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 4 40 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 27 6.69 HOMME S 
FEMALE 3 16 - FEMMES 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 7 20 6.45 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 20 6.45 TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 7 20 6.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 13 - HOMME S 
FEMALE 4 7 . FEMMES 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 4 19 - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 19 - TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 4 19 - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 14 - HOMME S 
FEMALE 3 : FEMMES 
i= 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


roi-aahtss 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥x HAMILTON *«* 


REPORTING| NO. OF 


OCTOBER 1 - 


19827 = 


1ER OCTOBRE 


51. RESTAURANTS UNITS | EMPLY’S] AVERAGE Q3 bs 51. RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 13 Sif 185 3/150) 3.68 4S Laie ne) Seif) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 57 = (313) 3.50 3.68 4.7/5 SNe dias) She oS) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 38 .38 3.50 3450 3.85 4.81 6.30 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 5S 5 i 3/50 3.50 AT'S SB) STH) TAS) FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 8 46 03 3.50 3.53 4.63 6.26 asS INDUSTRIE 
SiZE-UNDER 100) EMPEY ’S 8 46 203 3.50 3.53 4.63 6.26 ieoD PATEGE SS MOINS DE STOO CEMPEOYES 
NON-UNION 8 46 03 3.50 8203 4.63 6.26 ese NON-SYNDIQUES 
MALE 6 32 03 Qn 3.50 4.26 6.69 fes5 HOMMES 
FEMALE iS) 14 -04 = ce = = = FEMMES 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 6 32 - 79 2-265 3.53 4.00 6.39 6.68 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 32 5 ifs 2.65 3.53 4.00 6-39 6.68 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 7 Breit | = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 30 onaieh 2,65 3/50 3 110 6.45 (i514 FEMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 8 69 5 2 3.50 3.88 4.00 4.00 Seo4 INDUSTRIE 
SLZE-UNDER’ 100 EMPLY 72S 8 69 elie 3.50 3.88 4.00 4.00 5.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 58 ste}s) 3.50 3.50 4.00 4.00 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE u 30 sels) 3.50 32750 4.00 4.00 5.49 HOMMES 
FEMALE 4 39g oe 3).50 4.00 4.00 4.01 5.54 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® PRUERE DE IREFERER AE" APPENDICE (B| PAGES 15-16 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


xxx HAMILTON «*« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


51.RESFAURANTS 


REPORTING | NO. GF 
UNITS EMPLY’S} AVERAGE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


D4 


POT WASHER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SANDWICH, SALAD, AND 
DESSERT MAKER 


INDUSTRY 

STZE-UNDER, 10 EMPEY 4S 
NON-UNION 
FEMALE 


SHORT-ORDER COOK 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SOUS - CHEF 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


UNITES |NOMBRE | - 
DECLAR. ee MOY ENNE 

6 26 

6 26 

6 26 

4 18 

3 8 

5 22 

5 22 

4 213) 

5 22 

re 29 

7 29 

6 18 

3 10 

4 19 

3 6 

3 6 

3 6 


| 


51.RESTAURANTS 


5.54 


LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 


INDUSTRIE 


TATEEE = MOINS DE. 10OREMBLOVES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS AUX SANDWICHES, 
ET DESSERTS 


SALADES 


INDUSTRIE 

TATEEE = MOINS DE 100) EMPILOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 


INDUSTRIE 
TATEEE = MOLNS DE» 1O00sEMPILGVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


SOUS -CHEF 


INDUSTRIE 
TADEEE Se MOLNS DES OOEMPEGYVES 


NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTERS: PRIGRE WDE RERERER A VeSAPPEND LCE SB as AGiEss! silos 


A LA FIN DE EA PUBLTCARION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


51.RESTAURANTS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 541. RESTAURANTS 


MOY ENNE MEDIANE 


WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 12 136 3.36 3.00 3.00 che 3.65 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 136 3.36 3.00 3.00 3. 3.65 4.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 136 3.36 3.00 3.00 Shc 3.69 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 14 Sina = = = = = HOMMES 
FEMALE 12 122 3.34 3.00 3.00 Be 3.61 4.00 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% HAMILTON **« 


OBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


OcT 


REPORTING/ NO. OF 
53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Q1 [MEDIAN | Q3 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDTIANE 
BUILDING-CONSTRUCTION WEEKLY / HEBDOMADAIRE INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 
INSPECTOR 
INDUSTRY 536 494 527 530 530 601 INDUSTRIE 
MALE 536 494 527 530 530 601 HOMMES 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR HOURLY } HORATRE CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY Se 9.60 9 67 SISH/ SE Gi, 10.06 INDUSTRIE 
SEZE-=50006 FOVERMEMPLY S Sle ff} SE 67 SERS Hir/ S267 SEG 7. 10.06 TATEEE = 500r %& PEUS EMPIEOVES 
UNION Sia 9.60 S367 9267 Smo 10.06 SYNDIQUES 
MALE STA 9.60 Se isig/ S367 S267 10.06 HOMMES 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY Wa30 S}e SHO) 9.30 9230 9.30 9230 INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 9.30 9.30 SIS) 9.30 9.30 Es ClO) HATERS = 8500 SS REUSREMPEG VES 
UNION 9.30 9.30 9.30 9.30 9530 9.30 SYNDIQUES 
MALE S730 9.30 9.30 9.30 Pye Sie) 9.30 HOMMES 
NURSERY WORKER OUVR TER PEPINEERT Sie 
INDUSTRY aieo 9.30 9.30 9530 Sean S254 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY.7S Je eis) 9.30 Tracie) 9.30 9.41 954 TPATERES =) 5005 sea PEUSSEMPROGVES: 
UNION Sa sie) 9.30 9/530 9530 SA Ooi SYNDIQUES 
MALE se) EIS) 9.30 S30 9.30 9.41 SE 5a HOMMES 
L | 


NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AUNGTERS (PRIERE WWE SRERERER MA sles PPEN DANG Ean nema Gero. a iemarie, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TAGES ei 
TOTA 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTR 
TOUTES 
INDUSTR 
NUMBER OF REPORTING UNITS 3 
NUMBER OF EMPLOYEES 30 8 
to 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Oo 
35.0 23 
OVER 35.0,UNDER 37.5 10 
37-5 47 
OVER 37.5,UNDER 40.0 if 
40.0 i 
OVER 40.0 O. 
DAYS PER WEEK 
4.0 OQ. 
5.10 99). 
OTHER UNDER 5.5 QO. 
5.5 OF 
OVER 5.5 Or 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 oO 
105@) 23 
OVER 7.0,UNDER 7.5 10 
Ue 47 
OVER 7.5,UNDER 8.0 7 
8.0 1141 
OVER 8.0 ie) 
NO STANDARD WORK WEEK Oo. 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


-=+-0wW0O0O0h 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*+** HAMILTON *** 
OCTOBER 1 = 1982 = 1ER OCTOBRE 
L MANUF AC- TRANSPORT, PUBLIC 
IES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
NES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
Th 143 28 96 42 6 59 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
33 14 375 1 669 1 518 4 006 4 440 4 768 NOMBRE D’EMPLOYES 
%o % % % % to 
HEURES PAR SEMAINE 
Oe = 0.1 i) oS) = 0.8 MOINS DE 35.0 
6.0 17S 13.0 16.6 41.2 Wale 35.0 
ie) 47.2 1627 oF | oes 2.4 PLUS° “DE 35-0, MOINS DE 37-5 
S53 18.2 369 TEES SIO SHES) Sitip o 
14.6 = 6.3 O.1 3 ees PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
Woe! Wiest 257.6 On? = 2.8 40.0 
0.0 = hia = = 0.3 PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
ie) = = Orel = = ©.0 4.0 
4 100.0 100.0 shat (s) S)eh, 100.0 97.4 5/20 
4 = = = Ora, a Ze AUTRES MOINS DE 5.5 
1 = = itor = = = 51.0 
(@) = = = = . Om BEUS SDE si. 
HEURES PAR JOUR 
O.1 = S 1.6 = 0.8 MOINS DE 7.0 
6.0 VSS 13.0 16.6 41.2 lene iO) 
525) AT 22: Grew 4.3 1958 4.4 PLUS*™@DE.97-0,MOINS DE 7.5 
55.8 18i2 37.0 16/25 39:0 1956 hens) 
14.6 = 6.2 0.8 = + PLUST SDE 7-5, MOLNS DE 80 
18.0 level 26.8 0.2 = 2.8 8.0 
0.0 = = = = 0.2 REUSS DE —820 
1 = 5 OF2 = € 0.4 PAS DE SEMAINE NORMALE 
mit Silin 9: 36.8 37.8 37.0 36.2 Shrew HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 345 139 28 104 it 6 57 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 54 643 39 138 2 (Shs sy aiehshi/ 116 2 349 4 826 NOMBRE D’EMPLOYES 
% to %o % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 O25 0.4 = = = = 138 MOINS DE 35.0 
35.0 1.2 0.2 2 aPs 0.6 10.3 - 10.4 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 2/56) = = 45.9 5 = = PEUSHEDE S520) MOINS DE 375 
37 29 3.8 Oy > If es) 985 5 28.3 CHTb et) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 2.4 1.4 29.8 2.0 = = = PLUS, {DE 37.15,MOZENS DE 4020 
40.0 83.0 9658 6725 AIS) 7 43.1 100.0 38.4 40.0 
OVER 40.0 2.6 0.4 0.4 13.4 = = Siew) RPLUSS MDE 4070 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 0.2 OR. ey = = = 3 4.0 
5.0 O77 she}, 7 98.4 S658 6259 100.0 83.1 ei8) 
OTHER UNDER 5.5 = = = = ? = = AUTRES MOTNS OES =o 
ajai3) 0.4 = 0.4 We) = = 1236 a's) 
OVER S25 Oral = = Onn = = Om PLUS DET Sn 5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.3 OF? 5 = = = ato {3 MOINS DE 7.0 
Th EKO) ans} 0.2 C2 22 O36 10.3 = diet 9) 
OVER ~ 7-O}UNDER 97-5 0.0 = = 0.2 = = = PEUSSSDE i 7. O MOINS SDE 7S 
eS) 8.8 Onn = S32 is) S) = 28.3 Ved) 
OVER ~7.5,UNDER |8.0 0.3 Om = 2.0 = % $ PLUSS DE @ ve 5) MOLNS = DESe 20 
8.0 84.8 SiS 9626 30.4 43.1 100.0 She) sf 8.0 
OVER) 7830 3.0 1.3 es 12516 5 = 4.4 PEWS; IONE th 0) 
NO STANDARD WORK WEEK i ais! OFA On" 10 Sie I = 14.6 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.7 39-9 ERIE (5) 38-9 38.8 40.0 38.6 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE B - 


TOTAL 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES 
(OURESMIEES, 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 103 
NUMBER OF EMPLOYEES 9 492 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.3 
35.0 Wt) 
OVER 35.0,UNDER 37.5 5S) 
Siiaio 5250 
OVER 37.5,UNDER 40.0 1.0 
40.0 2622 
OVER 40.0 Tete 
DAYS PER WEEK 
4.0 1.4 
52.0 96.4 
OTHER UNDER 5.5 = 
13) 513) 0.4 
OVERS 9525 iO) 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 O29 
eet®) a) 6 8) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 O.3 
TD 520.41 
OVER 725 UNDER 87.10 1} 08) 
8.0 26.3 
OVER, 5 820 eo 
NO STANDARD WORK WEEK OE 7/ 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.2 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** HAMILTON *** 


OCTOBER 1 > 1982>—> TER OCROBRE 


TRANSPORT, PUBLIC 
ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOYES 
TRANSPORT ADMIN. 
ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
11 82 = 4 6 NOMBRE D’/UNITES DECLARANTES 
856 2 304 = 1 241 5 091 NOMBRE D’EMPLOYES 
ts % % ve vf 
HEURES PAR SEMAINE 
= Wo = = = MOINS DE 35.0 
= 6.6 = = Wey SLoPAO) 
es 22 = = PLUS DES SS20, MOINSSDE 37-5 
= 49.6 = = Uses] Sie o 
= ieee) = = = PEUS= DE S7G 5, MOINS (DE =40:'© 
94.4 30.6 = 54.6 528 40.0 
Sine) S23 45.4 = PLUS IDE, 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
= = = Ole I = 4.0 
94.4 (3)ehe = 89.3 100.0 218) 
= = = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
Se) OF 2 = = ro IES) 
= 4.2 = = = BEUSEDE 55 
HEURES PAR UJUOUR 
ms 3.6 = = = MOINS DE 7.0 
= 6.6 = = Woe fires. 0) 
<- 1.4 = = = PLUS” DE 7-0,MOEINS DE 7.5 
= 48.9 = = TS Gian) 
= SE9 = = = PEGS: “DE "e725 MOINS) DEWS.0 
See 29-9 = 54.6 5s) 8.0 
7 B22 = 45.4 7 EPEUSS DES 8 =o 
1.8 2.4 = = = PAS DE SEMAINE NORMALE 
40.2 38.3 = 40.9 Se HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, a l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc— 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la “ Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas étre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year- The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


considérées comme des “ normes “ pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres Aa 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement A l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour " 1'établissement plut6t que pour 
“ l'entreprise ou la compagnie “, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant ume succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel “™ Classifica- 
tion type des industries “. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le 1°" octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression " période normale de paye ™ signifie 
une période exempte de gréves, de mises A pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1©* octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 


ring; transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 


Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableauy 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble}; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas _ publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de l'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 


of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 


hours per week are shown for "all industries", 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés 1l'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, l'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
1'établissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent &a des 
occupations particuliéres a4 chacune des 
industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres employés. Les 
renseignements sont présentés en  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 
survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading Public Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 
Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 
following major groups: recreational services; 
services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 
miscellaneous services. The groups education 
and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés “décla- 
rants”) et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


La rubrique “ Administration publique “ dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement 
fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 

Services “ sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants : services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “ enseignement et services con- 
nexes “ (sauf les universités et les colléges) et 
"organismes religieux " sont exclus. Dans le 
groupe “ services de santé et de bien-étre ”, 
seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 


et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wn autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 

L'expression ™ taux de salaire moyen ”“" 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression “ gains moyens normaux " est définie 
de la méme facgon, mais s‘applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon wn 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés “ dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 

The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and _ third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies Aa partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p.- 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 


= 


siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 


= 


a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés 4 80 p. 100 des 
employés. On 1l'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


"Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other” 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e.g., 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “ autres ” employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour ume situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement a l'incidence du _ pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d‘'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Déclarant 


o 


Le " déclarant ™ ou l'établissement "” est 
défini par Statistique Canada comme &étant 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base “. Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @6tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises & 
établissements multiples sont divisées en 
plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction Aa la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office” 
employees supervisory, professional and _ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in _ the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i-e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés Aa des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui _ sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande A certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de rapporter les 
classifiés autres employés{:_ transport, 
commerce, administration publique, éducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 
"autres employés comprennent tous ceux qui 
sont affectés aux moyens de transport (c'est-a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 


include those engaged in the actual selling of 
gocds (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tien, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 


TELCHING STAFF in universities and colleges. 
Fizally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 


in hospitals. 


Unfon/Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
whic they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
5C ner cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fever than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
category. 
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officiers de navire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les autres " 
employés comprennent ceux qui sont affectés 4 la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans 1'administration publique les 

autres " employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie " autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the_ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 


100 du total des travailleurs. En plus de ces 


conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent a 20 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux 


raisons éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données’ soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ot des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires.- Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 


rattachées a la production (sauf les 
indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


CA) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


= lane 


Les taux publiés dans le présent rapport 


s'appliquent aux employés  pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 


stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B —- APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


=i Sh= 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit 


a) ‘AUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT —- une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


a) ‘AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 


Vendeur(euse) — 
Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 


des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 


réserve ou 4 l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4a 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre Aa fond les pro- 
duits et @étre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 


INSTIT 
INT 

JR 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
D) 

Do 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDULTE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERETEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


ate 


TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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INDUSTRY 
01. Landscape Gardening 


02. Slaughtering & Meat Processing 
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|_|. @ | __ |01. Architecture paysagiste 


3. 
04. Fish Products 


05. Grain Mills 


06. Bakeries 


07. Soft Drinks 
08. Breweries 


09. Shoe Factories 
10. Hosiery & Other Knitted Goods 
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11. Men’s Clothing 


12. Women’s Clothing 


13. Children’s Clothing 


14. Sawmills 


| ele ea 


02. Abattage et préparation de la viande 
03. Fabriques laitiéres 


04. Industrie du poisson 


Fel 1 (| Saskatoon 


05. Industrie des grains 
06. Boulangeries 


ef | __|07. Boissons gazeuses 
C8. Brasseries 
09. Fabriques de chaussures 
row 40. Bas, chaussettes et autres tricots 
| @ | 1. Vétements d'hommes 


es [| fia. “Vatements de femmes 
13. Vétements d’enfants 


| @ | 14. Scieries 
15. Fumiture = er 15. Meubles 
18. Boxes & Bags ks ee ae [__]16.Boites ef sacs 
17. Printing & Publishing .o; | | Jelele| | @ | @ele|e 17. Imprimerie et édition 
18. Daily Newspapers Ci as @ aaa eae | @ | 48. Journaux quotidiens 
19. Iron and Steel Mills @ @ e@ 19. Industrie du fer et de l'acier 
20. Structural Metal e@ =| . @ e@ @ 20. Produits métalliques de charpente 
21. Omamental and Architectural Metal C) | @ | C) ) 21. Produits métalliques d’architecture et d’orn, 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating e@ ale @ @ @ C) ix) @ 22. Estampage, matricage, revéte. des métaux 
23. Wire & Wire Products ® @ | @ @ 23. Fil métallique et ses produits 
24. Machine Shops @ @ ox | @ © e@ . Ateliers d’usinage 
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26. Misc. Machinery & Equipment rT) @ e\e |e | @ e 26. Machines et matériel divers 
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35. Water Transport e e|e $4 Ea] | @ | 35. Transports par eau 
36. Truck Transport @ = @ @ @ @ Zz) @ @ @ @ @ 36. Transports par camion 
37. Bus Transport @ @ @ e@ 37. Transports par autobus 
38. Urban Transit Systems @ | 38. Transports urbains 
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52. Provincial Administration @ + 52. Administration provinciale 
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NOTE: Each of the 53industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots Indicate the Industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 


= 90 


du een as Te aepoiery ha, 
nr et eer es oe 
_ Faun ‘ ata : 30 
= er, ae 


| spite lit s, 2) le aon 
| 


S 
: a Poe al) & 
4 > 7 } : o> +@ > oe 7 o> | 
o Ta io BG 1 ite teehee © 
—— * => _ foo od = od me - @ 
entailed see 2@ 7 ® 7 © e.- waa » = €92 8 > —_ 4 } 
i i¢ . . 
% =e a = Ss a ’ - 
, = = rT nit kf | 
i e - = @a@ a°@ i 5 
— P e - j ; o 
Lon . 7 ; 
we ata | 4 ‘i 
9 ‘ee 
ss sa¢« . + Uns i; 
—— } ce re 
> 
i 
® 


e <>? « 


, 


” 
e 


z Labour Travail 
s i” Canada Canada 


octobre OS 


Canada 


Published by Authority of the 

Minister of Labour, 

Government of Canada 

©Minister of Supply and Services Canada 1984 
Available in Canada through 


Authorized Bookstore Agents 
and other bookstores 


or by mail from: 

Canadian Government Publishing Centre 
Supply and Services Canada 

Ottawa, Canada, K1A 0S9 


Catalogue No. L2-5/1983-10 
ISBN 0-660-52756-1 


Canada: $7.50 
Other countries: $9.00 


Price subject to change without notice. 


Publié en vertu de l’autorisation du 

ministre du Travail, 

gouvernement du Canada 

©Ministre des Approvisionnements et Services Canada 1984 


En vente au Canada par l’entremise de nos 


agents libraires agréés 
et autres librairies 


ou par la poste au: 

Centre d’édition du gouvernement du Canada 
Approvisionnements et Services Canada 
Ottawa, Canada, K1A 0S9 


NO de catalogue L2-5/1983-10 
ISBN 0-660-52756-1 


Canada: 7,50 $ 
a l’étranger : 9,00 $ 


Prix sujet A changement sans avis préalable. 


TABLE OF CONTENTS 


FOREWORD 

CONTENTS OF THE REPORT 
ECONOMIC INDICATORS 
TABLE A — 


I - Wage and Salary Rates - Cross-—Industry 
Occupations 
II - Wage and Salary Rates - Industry Occupations 


Industries presented in II: 
*see footnote at end of table. 


1. Landscape Gardening 

13. Children's Clothing 

16. Boxes and Bags 

19. Iron and Steel Mills 

22. Metal Stamping, Pressing and Coating 
23. Wire and Wire Products 

24. Machine Shops 

26. Misc. Machinery and Equipment 
36. Truck Transport 

40. Radio and TV Broadcasting 

42. Electric Power 

43. Wholesale Trade 

44. Retail Food Stores 

45. Other Retail Trade 

46. Motor Vehicle Dealers & Repairs 
47. Savings and Credit Institutions 
48. Hospitals 

49. Laundries and Cleaners 

50. Hotels 

51. Restaurants and Foodservices 


53. Local Administration 


TABLE DES MATIERES 


AVANT-PROPOS 
CONTENU DU RAPPORT 
INDICATEURS ECONOMIQUE S 


TABLEAU A — 


I - Taux de salaire et de traitement - Occupations 
communes dans l'ensemble des industries 

II - Taux de salaire et de traitement - Occupations 
par type d'industries. 


Industries présentées dans la partie II: 
*voir la note en bas de page a la fin de la 
table des matiéres. 


1. Architecture paysagiste 

13. Vétements d'enfants 

16. Boites et sacs 

19. Industrie du fer et de l'acier 

22. Estampage, matricage, revétement des métaux 
23. Fil métallique et ses produits 

24. Ateliers d'usinage 

26. Machines et matériel divers 

36. Transports par camion 

40. Radiodiffusion et télédiffusion 

42. Electricité 

43. Commerce de gros 

44. Commerce de détail d'alimentation 
45. Commerce de détail - autre 

46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Epargne et crédit 

48. H6pitaux 

49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hdtels 

51. Restaurants et services d'alimentation 
53. Administration locale 


TABLE B — Standard Hours of Work 


I - Office 


Employees 


II -— Non-Office Employees 


III - "Other' 


APPENDIX A — 


APPENDIX B —- 


APPENDIX C - 


APPENDIX D —- 


APPENDIX E = 


" Employees 


Technical Notes 


Abbreviations and Symbols Used in 
This Report 


Map of the Metropolitan Area 
Included in this Report 


Response Rates 


Chart indicating reports available and 
industrial coverage for each community 
and Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount 


of data publishable for this community. 
Technical Notes - Criteria for Publication.) 


(See 
Please 


refer to Appendix "E" for the list of industries 
which were surveyed within the 22 communities. 


TABLEAU B — Heures normale du travail 


I - Employés de bureau 
II - Employés hors des bureaux 
III - “Autres” employés 


APPENDICE A — Notes techniques 


APPENDICE B - Abréviations et symboles utilisés dans 
ce rapport 


APPENDICE C - Carte de la région métropolitaine 
comprise dans le rapport 


APPENDICE D - Taux de réponse 


APPENDICE E - Tableau des rapports disponibles et des 
industries étudiées dans chaque collecti- 
vité et dans l'ensemble du Canada. 


*Ces industries énumérées recouvrent le plus grand 


nombre possible de données pouvant @étre publiées pour 
cette collectivité. (Voir Notes techniques - Condi- 
tions de publication.) On trouve 4 l'Appendice E la 
liste des industries qui ont fait l'objet de l'enquéte 
dans les 22 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
Occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1983 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 
employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.1%) 
useable responses were received. (For further 
details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
Yapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a a sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu'on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d'une 
hore sur les salaires et conditions de travail au 

octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l'enquéte couvrait 30,112 entreprises 
a travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,124) 
réponses utilisables ont été regues. Pour plus de 
détails, veuillez référer 4 l'Appendice "D" a la fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans un rapport 
séparé intitulé Conditions de travail dans 


l'industrie canadienne — 1983. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated youlu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
and we wish to express our thanks to them. We also aussi les minist@éres du Travail provinciaux de leur 
wish to thank provincial departments of labour for collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director -— Directeur 
Labour Data -— Données sur le travail 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1983. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
Occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°* 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
fagon suivante 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les _ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and "other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxi@éme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données _ sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B — HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent 1'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date ‘of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458.66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.5% 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour 
September 1983 $ 9.85 
March 1984 (preliminary) $10.00 
Increase during period 1.5% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la  rémunération 
au 1° octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1°" octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. Il est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458 ,66$ 
Mars 1984 (préliminaire) 465, 38$ 
Augmentation au cours de la période L535) 7A 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 


Salariés rémunérés a4 1'heure 
Septembre 1983 9,85$ 
Mars 1984 (préliminaire) 
Augmentation au cours de la période Ib Sy 74 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 118.5 

April 1984 121.5 


Increase during period 2.5% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'ajoutent a la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1983 a avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données’ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1983 ISD 
Avril 1984 1215 
Augmentation au cours de la période 25 52% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante : 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication — comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants : 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 A 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.-); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
suivants : transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); &lectricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements @trangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdpitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A= 


WAGE AND "SALARY (RATES ee TAUX DE SALAIRE HET. TRAITEMENTS = TABLEAU A 
HK _ HAMILTON HEF 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE] 100) 1OF4A99 EMPLYZS 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTE: 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK. OF THE PUBLICATION. 


| REPORTING| NO. OF 

UNITS. 

| UNITES 
4 DECLAR= 


EMPLY “S| AVERAGE 


| NOMBRE” 


| D! EMPL. MOYENNE, 


296 


333 
273 
285 
223) 
280 
371 
284 


358 
262 
262 


344 
288 


376 
290 


387 


437 
320 
434 
266 
324 
438 
305 


468 
322 
322 


373 
389 


474 
329 


OCTOBER 1 


D4 


WEEKLY 


210 


239 
200 


183 
210 
230 
274 


188 
202 


= 1983 = 


1ER OCTOBRE 


1 


MEDIAN: 


|MEDIANE 


/ HEBDOMADAIRE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A NOTER: 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


O3 


09 ~}HOURS 


HEURES 


fo) 


©OKMOWN 


a, 


DODOWOD 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TATLEEE = 500) (& PLUS EMPLOVES 
TATELE = 100; (As) 499 EMPILOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
IRANSPORT ie EmCre 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A a 
¥%x HAMILTON *#« | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS EMPLY ‘S| AVERAG OCCUPATIONS DE BUREAU 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


BOOKKEEPER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 37-6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Silane AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. SD TRANSPORT, ETC. 
TRADE 37-9 COMMERCE 
FINANCE eileen FINANCE 
PUBLIC ADMIN Sj sy5@) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE S6n7 SERVICES 
STZE-500 1&4 OVER EMPEY, @S 36.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 710) 499° EMPEY 7S 37.6 TALE a OOn An 499 REMPUOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 35.6 SYNDIQUES 
NON-UNION EM a) NON-SYNDIQUES 
MALE 36.7 HOMMES 
FEMALE 82 104 349 252 294 37.4 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 38 308 225 278 329 332 342) 36.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 14 300 q = = = = 36.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 24 313 224 29K 332 332 343) 37.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 5 249 = - = = = Bil. COMMERCE 
SERVICE 3 14 324 = = = = = 37-5 SERVICES 
SIZE-500) & OVER EMPLY“S 3 14 333 = = = = = 37-3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE- 100) TON4SS) EMPEY S 7 11 278 = = 4 a = Sian TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 13 306 = = = = = 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 16 320 > = = a = 37 33 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 22 299 223 266 305 333 362| 36.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15 37 311 239 283 331 332 342} 36.9 FEMMES 
e 1 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oF ee HAMILTON *«« 


REPORTING| NO. OF |. 


AVERAGH 0 


OCTOBER 1 - 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS. — UNITS. | EMPLY “S| pg |HourS 
Se UNITES |NOMBRE | oe 
D*EMPL.| MOYENNG HEURES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 33 298 232 245 291 340 OAT te lees TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 280 = = a = = 37.0 FABRICATION 
NON -MANUF ACTURING 19 311 - - - - 241 3950 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 Tf | = = = = = 36.5 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 324 - - - - 2 || O%23 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 304 - - - - - | 36.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 270 - - - - - | 37.14 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 22 277, Wek220 Vge239lwee267 e294 |, 9655] Soa9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 33 298 | 232 245] 291 340 |rye347| 3% 4 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 478 283 192 213 268 328 433 | 37.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 89 360 | 204 | 261 424 | 456 | 470| 38.0 FABRICATION 
NON - MANUFACTURING 389 266 192 212] 266 | 321 328| 36.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 58 330 266 266 339 410 433] 37.7 TRANSPORT , ETC. 
TRADE 61 216 160 190] 210 | 237 262| 37.9 COMMERCE 
FINANCE 144 235 192 206] 224 265 | 286] 36.4 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 25 S100 2791 (297)! 93o4 321 328] 35.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 101 292 194 | 281 S47 928 | -<928| 36:6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 177 344 | 272 295 IP NES2E 1n497 |i) £462) 37.0 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 185 255) [siz 207 231 269 366} 36.9 TATEE ES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 116 235 169 198] 232 | 269] 305| 37.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 137 322) ge259 Wee270 §ees21 328 l§06499) 37.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 344 268 185 | 205]| 250 | 295 | 446] 37.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 300 183 192166278 fec433 |. ar452| 3629 HOMME S 
FEMALE 417 272 194 Nee21Seec266 vy 5924 242) 37/20 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON *## Co 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


_ 


REPORTING] NO. OF. 


OFFICE OCCUPATIONS — UNITS |EMPLY/S/ AVERAGE 01 ot |Meoran | 03 | 09 {HOURS | OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE . . oe 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE  |MEDIANE| = | {HEURES | 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 139] 1 519 ga, | 249 | 296] 338 | “366 | ~470) 37.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 42 284 395 245 279 451 493 508| 38.3 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 97 | 1 235 328 | 250 | 300| 335 | 361 | 373] 36.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. We 186 378 287 346 373 412 455| 37.4 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 37 119 261 181 | 209| 245 | 294] 350] 37.9 COMMERCE 
FINANCE 20 361 313 240 283 326 348 ekstsy || Shsiots) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 434 345 304 335 351 361 366| 36.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 134 311 249 304 313 332 346| 35.9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 23| 1 008 ae1 soa \*Se2e|)"eas% Yeeses [8492 (aro TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 46 319 313 231 256 294 336 454| 37.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 70 192 282 191 228 268 325 406} 37.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 723 ge6 | 294 | 333| 361 | 373 | 484] 37.3 SYNDIQUES 
NON-UNION Ait 796 318 228 263 313 3514 AMD \eeS ire NON-SYNDIQUES 
MALE 29 173 438 304 366 467 493 525) s8a.0 HOMMES 
FEMALE 134] 1 341 324 | 245 | 290] 332 | 361] 373] 36.9 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OREICES ISR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 118 681 408 280 338 402 462 Sei) Sos) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 42 220 477 280 348 518 574 656] 38.5 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 76 461 375 PIT 336 395 406 449| 37.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 15 96 430 401 402 406 480 ASS eames TRANSPORT, ETC. 
TRADE 26 44 29 204 226 279 324 406 3757 COMMERCE 
FINANCE 23 133 337 | 245 | 300] 333 | 362 | 431| 36.6 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 168 398 371 383 406 406 424) 37.2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 20 g5a |°€307 }e%s25|0'is4e WPiso7 (88406) 2670 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 416 aso | 371 | 395! 406 | 526| 607) 37.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 40 160 364 263 308 338 433 480| 37.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 57 105 310 |statg Wetaag | egos Veras4 | 8414 | 37% TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 321 418 371 394 406 449 527| 37.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 100 360 399 | 247 | 304| 358 | 498 | 615] 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 163 515 | 371 | 480| 527 | 574] 656| 38.8 HOMME S 
FEMALE 108 504 369 | 266 | 320| 383 | 406 | 449] 37.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. ee HAMILTON «x 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF ee Sie ae 
SUNTTS -EMPLY ‘S| AVERAGE B1 | -Q4 -IMEDIAN Q3 |. 09 {HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES. | NOMBRE Bee oe : 
DECLAR. |D’EMPL.}MOYENNG - {MEDIANE |. : |HEURES 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 21 44 403 Aye) 333 430 474 528] 37.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 31 432 299 366 459 479 533| 37.9 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING fc) 13 336 - - - - - 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 32 439 348 394 459 478 533] 37.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 6 362 - - - - - 38.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 255 - - - . - 36.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 19 42 403 271 323 430 476 530| 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 20 398 270 315 459 459 AGN || 7S HOMMES 
FEMALE 13 16 356 - - - - - S71 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 40 80 420 279 339 406 500 574| 37.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 41 448 292 363 445 539 618] 37.7 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 39 392 254 327 385 482 500] 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 13 309 - - - - - 3720 COMMERCE 
FINANCE 4 5 354 - - - - - 35.3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 12 444 - - - - - 35.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 38 487 369 438 482 537 623] 37.2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 24 380 284 319 379 402 500] 37.1 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 18 333 - - - - - 36.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 20 461 367 380 482 500 548] 36.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 31 60 407 261 304 391 495 598] 37.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 33 467 369 414 479 518 548] 37.0 HOMMES 
FEMALE 28 39 346 258 288 339 382 469| 36.9 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES. / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU ACS 
xxx HAMILTON ##* & 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE DT Q41 jMEDIAN: }° = 03 se BY HOURS - OCCUPATIONS DE BUREAU 
5 UNITES NOMBRE : a eee eee SSSR 
DECLAR: |D* EMPL. | MOYENNE = : » {MEDEANE Bs ; HEURES — se 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 11 16 = = = Simone TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 7 = = = 38.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 9 = 2 = STZ AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 5 = = = S6R0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 cs = = SHES) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 7 = 2 = 38.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 9 = = = Sie D NON-SYNDIQUES 
MALE 5 7 = = = 38.4 HOMMES 
FEMALE 7 9 5% = = Shee FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 55 122 393 542 596)) (378 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 45 108 415 553 616| 38.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 14 = = = 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3) 8 = = = 37.2 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 $5 542 580 656| 38.3 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 45 329 383 A353) "S7. 5 TALELE, == 100) Ay 499eEMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 22 292 339 426] 37.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 18 = = = Sia SYNDIQUES 
NON-UNION 46 104 379 S51 620| 37.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 Sil 527 574 656| 38.2 HOMMES 
FEMALE 44 62 310 386 51OW Siia4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oe So xx HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 


1983 - 1ER OCTOBRE 
8 eportincino. or | LE 
OFFICE OCCUPATIONS “UNITS: “TP EMPLY*SPAVERAGH D1 © Qi |MEOTAN Q3 09° }HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
Se UNITES | NOMBRE | . 
DECLAR:. D*EMPL. MOYENNE) MEDIANE HEURES 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, VJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 38 89 305 208 Zon 304 362 421| 36.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING al 45 331 218 234 335 421 430] 37.2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING al 7 44 279 206 Qalun 261 336 Shaye} || he) 2953 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2 12 366 = = = = = Siem TRANSPORT, ENG. 
TRADE 6 93 237 = = = = = 36.9 COMMERCE 
FINANCE 3 3: 224 a = = = = 3507 FINANCE 
SERVICE 5 fs) 281 = = = a = 36-5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 29 366 23 311 409 421 444] 37.4 TATLLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 42 290 208 226 265 353 412} 36.8 WA ES Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 18 242 = = = = = 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 24 328 221 293 345 353 42a) Sie 4A SYNDIQUES 
NON-UNION 28 65 297 206 228 260 410 42 1iesoes NON-SYNDIQUES 
FEMALE 36 84 297 208 229 272 353 AQANT +3 Ocul, FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 49 207 365) 249 284 326 366 449} 36.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 92 385 281 316 398 449 487 |mowi. 3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 115 295 241 249 308 335 ehelay |) eksiats AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 i. 262 = a 2 = = CHa COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 52 329 SS) Sithy rexefe) 335 335] 36.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 42 258 QF 248 249 284 SOs oie 2: SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 v2 374 312 321 335 449 484) 36.9 TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ts) 35 315 240 288 304 335 404| 36.6 TAL EEES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 Sid 2577) ulin. 246 249 274 283 esi 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 59 333 314 317 335 335 346] 36.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 38 148 336 245 249 308 434 AG Taliesin 3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 47 195 328 249 282 318 350 449) 36.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
%%x HAMILTON *#* : . 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF of a : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPEY “S| AVERAGE Of Q4- JMEDTAN 03 09° }HOURS OCCUPATIONS DE BUREA 
UNITES NOMBRE : iihies ant tes es oe ee 
DECLAR:. D’* EMPL. MOY ENNE -IMEDTANE 4. : HEURES = 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 23 40 Sal 280 329 385 AD 446 Sir cy, TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 20 379 284 322 376 422 484 37.9. FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 20 363 238 335 385 421 438 37.4 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 8 368 = = = = = 35.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 6 BAC]. = = - = = 39.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Y 44 392 = - = - = 36.3 TAs et ese 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 8 18 380 i = = fe = ihe oS Tyas = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 414 334 = = - = =) 38.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 9g 376 = = CS = = Shete a SYNDIQUES 
NON-UNION 18 ay 369 DTS 300 385 427 451 38.4 NON-SYNDIQUES 
MALE ns Di 380 287 346 385 ANT 453 38.1 HOMMES 
FEMALE 12 18 349 = = = 5 = Wires hl} FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 37 85 466 362 406 452 524 566 S72 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING oT. 56 479 348 400 469 548 588 37.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 29 441 396 417 439 464 500| 36.1 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 5 19 436 - - - = - 35.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 6 431 = = - - = eT hs SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 41 468 396 4393 452 489 566 36.4 TANG es ee 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 fe 27 455 318 395 462 533 548 38.41 TALES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1400 EMPLY’S 12 17 478 - - - - - Saas TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 21 444 396 418 439 472 500| 36.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 64 Ass 353 402 462 545 577 1G fais) NON-SYNDIQUES 
MALE 32 65 468 364 402 452 514 566 Sere. HOMMES 
FEMALE 10 16 432 = = = - = 375.0 FEMMES 
| i. ee Ik i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE RACK OF THE PURLTCATTION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND ‘SALARY RATES fe TAUX ‘DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
REX HAMILTON: HHH 


OCTOBER Te= 1983 - 1ER OCTOBRE 


“OCCUPATIONS DE BUREAU ~ 


oF S 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 557 436 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 566 424 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Se 444 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 549 ~ TRANSPORT, Bier 
PUBLIC ADMIN 504 462 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 584 504 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 528 404 RACE IEE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 490 386 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 534 491 SYNDIQUES 
NON-UNION 566 409 NON-SYNDIQUES 
MALE 544 421 HOMMES 
ETEESCEERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 284 182 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 365 245 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING PST) 176 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 176 = COMMERCE 
FINANCE PAIS) 183 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 301 = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 298 247 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 332 282 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Size 100) 104990 EMPLEVGS 207 171 WATEEES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 218 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 301 251 SYNDIQUES 
NON-UNION 274 ATs NON-SYNDIQUES 
FEMALE 270 180 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE “SALATRE et ‘TRALTENENTS = TABLEAU A 
RRR HAMILTON HEH 


OCTOBER 1 = 19835 — TER OCTOBRE 


. Bes lRepoRTING)NO. GF |G 1 
OFFICE OCCUPATIONS .. UNITS | EMPLY‘S AVERAGE, of Ot |meoran: 


UNITES —|-NOMBRE - Seen eS 
DECLAR. |D*EMPL.|MOYENNE ~ Po IMEDEANE | 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 33 60 297 201 234 aia 343 AST TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 35 337 234 254 328 411 444| 37.9 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 17 25 242 161 207 245 271 323) 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 8 10 DAT - - - - - 36.3 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 35 348 243 287 342 411 444| 37.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 16 244 - - - - = |) £7 6@ TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 fs) 196 - - - - = |) BiA2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 8 314 - - - - =a a7. SYNDIQUES 
NON-UNION 27 52 295 196 232 260 343 438| 37.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 14 295 - - - - - 36.5 HOMMES 
FEMALE 25 37 265 172 228 254 328 ol 7 <2 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 123 223 510 345 417 498 577 694] 37.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 35 42 525 365 387 515 587 758| 37.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 88 181 506 339 419 496 577 683] 36.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 16 538 - - - - - | 36.6 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 40 49 507 306 400 485 604 TAQ sis COMMERCE 
FINANCE 13 65 506 402 429 462 569 651| 36.9 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 20 572 507 539 565 583 635| 35.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 30 443 308 337 416 500 698| 36.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 56 518 398 457 527 566 Gila || Zio TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 29 66 517 343 413 483 606 717| 36.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 83 1014 500 315 400 4814 582 709| 37.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 42 516 - - - - ca mehr ge) SYNDIQUES 
NON-UNION 120 DA 509 339 413 496 581 698] 36.93 NON-SYNDIQUES 
MALE 73 114 564 382 461 558 660 745| 36.9 HOMMES 
FEMALE 65 109 452 310 389 452 525 566| 37.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITENENTS - TABLEAU A 


xX HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


= 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS © UNITS |EMPLY‘S/ AVERAGE Df | 01 [MEDIAN | 02 D9 {HOURS OCCUPATIONS DE SUREAU 
See as UNITES 1 NOMBRE: | 9 2 4 ee (eee 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNG = | _——s [MEDI ANE. HEURES 


ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 146 33a 234 269 310 381 468 37.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 97 340 239 Q7-3 325 399 474 SH =.4/ FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 49 314 22 259 302 355 408 Sica AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE “37 ¢ 318 240 269 302 356 406 Silas) COMMERCE 
FINANCE 5 274 - - - = = Sond FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ad | 410 222 292 465 504 533 38.3 TALLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 62 324 242 273 308 365 413 Siler 4 TALELE. = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 63 Satie 227 267 302 355 405 Cii/ ae) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Gf 362 - - - - = 38.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 139 330 228 269 308 S15 469 PER) NON-SYNDIQUES 
MALE 46 366 276 308 355 407 479 Se Ts HOMMES 
FEMALE 93 300 . 225 255 287 342 402 Sila 4 FEMMES 
PROGRAMMER, UUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 34 442 327 349 442 518 566 See TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 453 = - - = = 3853 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 115 428 = = - = = 35. 7 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 366 = = - = = 36.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 23 483 387 423 497 518 rei Simei TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 337 - - - - = SIF MO) TAILLE - OO waa 499 EMPLOYES 
UNION 10 465 - - - = = S58 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 432 San 347 394 506 577 1/5 7) NON-SYNDIQUES 
MALE 18 411 = - - - = Silers HOMMES 
FEMALE (2 441 - - - - = 36.4 FEMMES 
oh A ee | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
—-¥¥% HAMILTON ***- 


: : Bos 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF ea: ee ee Se 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE Of Q41. |MEDIAN Q3 D9 }HOURS. |. OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE i Sabre ce 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE : MEDI ANE {HEURES 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 41 93 535 418 475 541 530 630] 37.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 27 62 534 429 477 548 589 622| 37.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 31 537 414 469 5314 592 680| 35.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 5 459 - - - - = || BQ.€ COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 8 632 - - - - = || B.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 13 531 - - - - = || 2.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 56 568 464 513 584 607 667| 37.1 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 25 493 361 447 530 554 567| 37.1 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 42 470 - - - - = ll 37/2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 13 603 = = - = = |) Bent SYNDIQUES 
NON-UNION 35 80 524 415 466 538 588 621| 37.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 62 546 452 498 553 590 624| 37.1 HOMME S 
FEMALE 19 26 490 372 439 489 537 603| 36.8 FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 78 542 362 260 308 336 444 487| 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 204 431 277 335 476 487 524] 37.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 52 338 320 250 300 330 349 367| 35.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. i 20 342 209 267 402 402 402| 36.2 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 42 14 209 - - - - ae |) Shion COMMERCE 
FINANCE 13 36 328 212 270 334 376 406] 36.0 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 45 355 312 327 3414 358 453| 36.1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 222 317 278 303 325 336 349] 35.7 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 21 409 387 303 322 349 476 495| 36.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 63 292 219 249 279 3314 394] 36.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 33 70 279 201 236 268 321 371| 36.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 108 346 327 336 349 355 402| 37.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 69 434 366 250 300 330 476 492| 36.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE i 512 354 254 304 330 402 476| 36.5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oe xx* HAMILTON *«* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


“| REPORTING] NO. OF 
“PEMPLY*SPAVERAGEH D1. |. Q1. JMEDIAN Q3 HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 

NOMBRE. 

D* EMPL. | MOYENNE * {MEDLANE HEURES 


OFFICE OCCUPATIONS — 


SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 368 298 331 356 389 457| 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 391 280 317 358 465 SSO aie FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 357 302 336 350 378 423} 36.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 402 294 374 412 440 485) 37.2 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 318 25 272 331 371 402] 37.3 COMMERCE 
FINANCE 354 302 326 346 396 412] 36.0 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 397 357 368 378 431 440} 36.7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 346 306 336 348 363 378] 35.5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 389 330 348 365 414 523] 36.3 TAILEE = §500 & PEUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 352 274 312 345 390 434] 36.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 325 260 292 326 361 388} 37.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 380 346 357 378 383 431) 37.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 367 293 327 348 392 473| 36.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 369 = = 3 = = 38.0 HOMMES 
FEMALE 363 298 330 351 384 436) 36.5 FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 321 269 294 315 343 392) 36.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 345 265 290 355 395 421) 37.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 310 268 295 311 335 35a)Po5.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 371 = = e = = S723 TRANSPORT, ETC. 
FINANCE Catt Tf 2 = = = = 37-5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 309 285 295 308 317 343) 35.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 296 = = = = = SDE SERVICES 
SUZ =5OOTe OVERTMEMPIEY 4S 328 285 295 315 343 405] 36.0 TATELE =" 500 “& PLUS EMPLOYES 
SLZe= 1007310 499 EMPEY 4S 322 227 279 323 360 SS39i|—omeo TATE ESS a (OO AS 499) SEMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 250 = as = = = 37.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 313 285 295 315 335 343] 35.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 328 242 282 314 389 421] 37.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 321 269 294 315 343 392} 36.5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee . %¥% HAMILTON ##** . 


OCTOBER 1 - 1983 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS —°= | UNITS EMPLY“S} AVERAGE 
: UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D* EMPL. | MOYENNE 


STENOGRAPHER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 44 288 367 
MANUFACTURING 18 130 411 
NON-MANUFACTURING 26 158 330 
TRADE 6 13 259 
FINANCE 8 74 329 
PUBLIC ADMIN 5 54 345 
SERVICE 5 15 334 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S isit/ 231 383 
SIZE-100) 11054939 EMPLY<S 14 29 308 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 28 29% 
UNION 8 61 349 
NON-UNION 36 227 372 
FEMALE 43 286 367 

STOCK-RECORDS CLERK 

ALL INDUSTRIES 7) 109 349 
MANUFACTURING 40 58 337 
NON-MANUF ACTURING 32 Si 362 
TRANSPORT, ETC. 6 12 463 
TRADE 12 ii 346 
SERVICE 9 15 322 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 32 370 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 32 47 333 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 30 350 
UNION 11 23 384 
NON-UNION 61 86 339 
MALE 35 48 409 
FEMALE 46 61 301 


Of 
‘IMEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

300 320 355 
301 369 449 
299 314 335 
303 314 330 
aA2 327 355 
318 337 369 
250 294 308 
205 235 308 
318 331 355 
294 316 355 
302 320 355 
240 281 336 
238 281 309 
238 281 355 
278 304 353 
253 218 308 
200 243 363 
286 328 359 
228 269 326 
268 348 397 
219 263 302 


Q1. |MEDIAN 


03 


481 
340 


HEURES | 


po |HOURS | 


449] 37.0 
449| 37.7 
369)|5 365 

= Sion 
360) 37-1 
369 | 35.6 

= 35.8 
449| 37.0 
368] 37.4 
373) 36.9 
869) Poo 
449) 37.3 
449| 37.0 
487| 37.4 
456] 37.6 
S5t li o723 

= 38.6 

= 37.0 

= 37.0 
yey) |) <i7haee! 
457 | 37.5 
35) i) Shes) 
4) || So A 
473 |) 3729 
|) <7 3%) 
SV/A|| Sihn 


OCCUPATIONS DE BUREAU _ 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALELE 500 8 &) PEUSSEMPEOVES 
TAU Ee OO Am SOME MIeOiyirn 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


Awe = Yoyo) se PILES; leniiettanvle’s 
TAL CCE OOM Amo Om EME ON Es 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


_WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x%* HAMILTON *** 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING ‘NO. OF: 


OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S AVERAGE of. | o1 |MEoIAN | 93 | 09 [HOURS |. OCCUPATIONS DE BUREAU 


“DECLAR. Oe EMPL. MOYENNE, Eee » |MEDIANE | © HEURES 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5977 384 518 638 656 SVi/=) |p Elif s\®) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 613 485 618 639 656 656) 9377 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 579 370 408 637 667 US|) B.S) AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 389 = = = = = Sone FINANCE 
PUBLIC ADMIN 700 = = = = = 36.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 578 = = = = = 35.8 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 640 533 625 646 656 TAR) Sie2e TALE CER DOO Gc aPEUSSEMPLOVES 
SZ eS OOMORASINEMPEYAES 391 = = = = = Seis Uf TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 700 = = = = = 36.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 563 379 447 632 656 656| 37.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 615 388 618 647 656 UAE), S64 HOMMES 
FEMALE 546 — = = = = = 36.5 FEMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 638 483 55 665 707 726| 36.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 652 SHli7, 620 670 707 TOTS SieS FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 614 456 500 635 698 Veh || ekerate) AUTRES QUE FABRICATION 
: TRADE 554 = = = = = 37.8 COMMERCE 
FINANCE 541 = = = = = 34.9 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 738 = = ES = = 36.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 665 518 624 689 707 772| 37.4 TAREE ESS SOO) & PEUSSEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 589 = = = = = 36.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 590 = = = = = 36.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 627 475 549 653 707 107 | +370 NON-SYNDIQUES 
MALE 652 517 602 669 707 744| 36.9 HOMMES 
FEMALE 588 = = * = = 36.9 FEMMES 
ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee HAMILTON 4% SS 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGH Of Q1 |MEDIAN | 03 | 09 {HOURS |. OCCUPATIONS DE BUREAU 
| UNITES. | NOMBRE ae : ae Be : ue ee 
DECLAR. | D’EMPL...| MOYENNE MEDIANE E HEURES 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 141 205 288 204 230 275 330 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 58 77 323 230 254 294 396 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 83 128 ? 267 190 218 260 325 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 ital 296 = = 3 = TRANSPORT, EnGe 
TRADE 32 34 235 187 212 235 262 COMMERCE 
FINANCE 18 24 257 203 Dail 258 300 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 3) 316 = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 53 283 189 217) 321 330 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPEY 4S 24 64 366 303 323 333 445 TATRELED 3) SOO eS PLUSFEMPLOVES 
SIZE-100 TO’ 499 EMPLY’S 48 68 256 189 214 251 284 T Ave Lee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 69 3 250 194 220 240 275 TAILLE-- MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION PIP) 36 323 254 295 328 340 SYNDIQUES 
NON-UNION ys) 169 287 195 224 263 321 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 230 = = = =) HOMMES 
FEMALE 138 190 284 210 231 215 328 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 5 eat fis: = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-UNION 4 5 2a rs = = & NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 5 275 = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A = WAGE "AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
HR HAMILTON KKK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF. 


OFFICE OCCUPATIONS — |‘ UNITS._| EMPLY‘S AVERAGH 01 Q1 |MEDIAN | Q3 09 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |€ MEDIANE HEURES 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 9 39 321 277 310 326 343 343] 36.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 38 324 278 312 329 343 344| 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 141 303 = = = = = 36.6 FINANCE 
SERVICE 5 oat 332 306 322 342 343 350] 36.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 28 330 283 321 339 343 349] 36.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION W 25 312 274 285 320 336 352) |535E9. NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 39 321 xi Tf 310 326 343 343] 36.5 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 57 240 282 194 234 285 332 342) 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 43 PASH 206 237 270 392 429| 37.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 35 1977, 279 192 234 288 332 332] 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 6 213 = = = = = Soe. COMMERCE 
FINANCE 16 65 229 183 135 222 254 280 SO FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 26 287 260 274 283 298 Sila | eo See ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 93 311 271 24S) 325 332 342] 36.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 150 316 270 287 319 332 367] 36.6 TATEEE =) 500) &oPLUS  EMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S if) 48 235 183 185 234 259 ZS) e36—2 TALLER =) OO) Ay 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 42 215 186 195 208 229 251 | 2374 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 98 315 268 295 330 332 342] 36.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 47 142 259 183 207 251 290 326| 36.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE S5 237 282 194 234 285 332 342] 36.6 FEMMES 
a ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“JABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
KKK HAMILTON HHH ; : 


OCTOBER 1 - 1983 ~- 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF : : ae : 

OFFICE OCCUPATIONS UNTTS EMPLY “SPAVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU =: 
UNITES NOMBRE : : EE 
DECLAR. | D” EMPL. 


TYPIST, SENIOR WEEKLY / DACTYLOGRAPHE SENIOR 


NO 


ALL INDUSTRIES 45 TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING 18 44 368 267 298 356 443 459 nif FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 27 105 295 240 PIES 209) 315 336 =© AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 5 365 a = = a = ats} TRANSPORT, ETC. 
TRADE Of 9 252 x 3 = = = =5 COMMERCE 
FINANCE 10 57 xs) | 240 269 299 310 327 3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 22 290 265 2793 284 315 315 =F ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 12 323 = = = = = a) SERVICES 
SIZE-SO0O0 & OVER EMPLY’S 13 100 331 273 289 311 340 448] 37.2 TALELE == 500 so SP EUS SEMPEOYES 
SEZEST1OO MO s49 9 S EMP EYIES 13 24 287 220 245 297 319 336] 36.5 TALEEESS 100 WA 4 ISR EMEEONMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 25 285 236 241 280 314 S65)}/53i7 9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 39 318 PRT 292 315 340 340; 36.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 33 110 316 240 270 301 327 443) 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 42 128 298 245 274 300 317 340| 37.0 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 26 78 307 247 276 311 335 361] 36.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING V 14 316 = = = ze = Sfa2 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 19 64 305 248 278 309 333 348} 35.8 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 16 AX) 5 > = = = 35.4 FINANCE 
SERVICE S) 41 310 253 2aSKS) 312 335 349] 35.6 SERVICES 
SIZE-500' & OVER EMPLY”S U 35 326 Ake hs) 313 324 335 362] 35.8 TAIEEE = 500m SG PEUSREMPEOYES 
SEZE= 100 MOT4O9, EMPEY Sat 6 18 285 = = = — = 36.1 TALEEE = 1007 A 499" EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 25 294 224 263 300 325 357} 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 16 298 = = = = = 36.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 | 62 309 246 288 310 336 367] 36.0 NON-SYNDIQUES 
| | 
FEMALE es | 78 307 247 276 311 335 361; 36.0 FEMMES 
| 
| 
| 
ee —= 1 I 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HAMILTON: *«**% 


MAINTENANCE TRADES 


| REPORTING] NO. OF 
oe | EMPLY ‘S| AVERAGE 
S | NOMBRE | . 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


Q3 HOURS 
ef HEURES 


METIERS D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES VOSS Winsiaoth | el4 nO so as oeetoeso poo as TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Ail moe WA 4 4c Sesce.. Mo=aae e568 | 405.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING MOS NO 7/9 ie alg Sh Wallets IP als 7h sie)e AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. = = = = - 40.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE = = = = = 40.7 COMMERCE 
SERVICE SJsey Peak a Wee UAliletsin) Wi leah Sketets} SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Uilews) Whbabo GAs sisomxs? [alse texey dp Gish shew vehetes 7 TATEEE == 500) “& PLUS [EMPLOVES 
Suze = O00) TOP499 EMPEY 4S Sr eO PMONOS | Mites Sita s95 5 MASS | Aor AT EE en OO An 4 99 EMPLEO ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = = = = 40.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON Valo We) jbo Were ckss SCR |) aisioshetl) Sheik) SYNDIQUES 
NON-UNION Cosi |nI@sees |) WilsGal WAS) | ales) eke)si NON-SYNDIQUES 
MALE (ORS 4 tot 14 a7 Brose 19.38) SoS HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 12284 1152157) 16509) 116.565) 16.56) 3919 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Heo wi Wael WSs) jpllegkkes |) alevatetsa| Aker Ke) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Weasel SiG) ltt, As) Ae) || eed Sele 4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. = = = = = 40.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE = = = = = SENS) COMMERCE 
SERVICE Wee) fAbibo2ssh |] Wile Oh. [alike (Asi | aos) Gish! SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 1A he Oneal ho.O9 BG 756) | MGa256 | 3959 TATEBE 55008 (&PLUSFEMPEOYES 
SEZE— 100) 10-499) EMPLY.7S LOSS SON VaOn aS. mito 40) || 4020 TALELE >= 100) (AS 499° EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.31 SEG 4a OOM tems Salata. 9 2) mse TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2.90 e155 {51/16 709 16 569) 16-56) 4070 SYNDIQUES 
NON-UNION seh) |ieisA |) ako ek” |palteec CE WI Tee GR) ee heies} NON-SYNDIQUES 
MALE 22895 ioe ton 16.09) 5) 165565) 116256) 3919 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Go TABLE A = ‘WAGE AND SALARY RATES i TAUX DE SALATRE eT TRALTEMENTS. a TABLEAU A 


Re HAMILTON KKH 


OCTOBER 1 - 


1983 - 1ER OCTOBRE 
: . = | REPORTING| NO. oF | Sh ee 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY‘S AVERAGE Of Q1. |MEDIAN |. 03. METIERS D’ENTRETIEN 
. | UNITES | NOMBRE |. oe ee Sas ee 
-DECLAR, MOYENNG ~ |MED LANE 


MAINTENANCE MACHINIST 


D’ EMPL. 


HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES fics? 493i) fSA6S 1609) | Ges) 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12054 SASSO esos) wil GOS el Goan p40) .O) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8.05 SISA Oreo) alll 2et OY wal Seen eA). AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. = < = = = 40.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 8.05 ALTE J) S65, WO. 75 ed 2245) )) SSN) COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14.72 |15.37 | 16.09" I16509' | 162516) 40/0 TAPEEE = ~ 506 -& PLUS EMPEOYES 
SIZE=100 10) 499' EMPLY”S 9258 SOS 2S BS O7 Helin) 140... TATEBE =] alO0) VA 499 EMP LONVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 = = - = 40.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12553 (da 79S W162) |ASAGs | 16 sOah|) 4670 SYNDIQUES 
NON-UNION SAG P1296 S69) 1 G16) WeGeeion) O76 NON-SYNDIQUES 
MALE 11557 |14 7934) 15.69 |16209) || 16416); 4050 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICTIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 13°43 (15.15) 15.62 |15. 74 1116.22) 40.10 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 1437 IS. 45))) 15.62 SA pie. 22)" 4050 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING S468) AS 7s tes i258? lel 2a92h 40..@ AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE > > = = = 40.3 COMMERCE 
SIPZE=5OOR& OVER EMP EMSS 142987 HSS) tS 562) Sse Ar Glee 2) 4006 TALTEEE = 500)" "2 sPEUSTEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10.59 |10.86] 12.16 |14.98 | 15.01} 40.0 TATLEE == 100) A 499° EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 9.49 Qf4) ATO) MZe2ds | Wss20N) 4054. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION (G43 Ni See St i iS iS ed S62 Hil Ons) OF ©! SYNDIQUES 
NON-UNION 14.595 sil S20} elo. 74 G22) 1G 228 AO Oo) NON-SYNDIQUES 
MALE 1343 15.315) 15.162). (1 Si74 eG .220/) AOLO HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*% HAMILTON *#* 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF 


MAINTENANCE TRADES — | UNITS |EMPLY‘S| AVERAGE 01 Q3. HOURS METIERS D’ENTRETIEN 
ee UNITES | NOMBRE | 
R. | D‘EMPL. | MOYENNG HEURES 
PAINTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 10.26 |10.71] 11.18 |13.31 | 14.90] 39.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING TORS eit 13°34 14.56 | 14.91}; 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10.45 |10.71 Kes Ash Mhuibs bey |) aes sea) eke yee ed AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 10.67 |10.71 KOS SP MNO eet |p ealtte alksh ip exes t3} SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Ona WOR |) le 7/22 alee acer} AT OO meso: TATELE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION HORTA VORA TORTS) WA eavet 14.85] 39.3 SYNDIQUES 
NON-UNION SOGr Hts aSk disiera, | 14.44 | 14.90} 40.1 NON-SYNDIQUES 
MALE HO SPX je 7 ile We Waseca 14.90'| 39'-.6 HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES Wao Titer on Toes wito ves ye isii4e 4050 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13.67 |14.79| 15.38 |15.38 | 15.74] 40.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING = = = = = 39.6 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14.37 114.79] 15.38 |15.38 | 15.74] 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S - - - . - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S - - - - - 39.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13.43 |14.37| 15.38 |15.38 | 15.38] 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 1476 VITAL 7S | MSe27 Se 74 e157 4) 40-0 NON-SYNDIQUES 
MALE e243 M4. 79) 1S 38 815385) 15.74) 4020 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON *«* 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


REPORTING} NO.: OF : sSuioaes : eo 
MAINTENANCE TRADES “UNTTS MEDIAN METIERS D?ENFRETIEN _ 
UNITES oe 
DECLAR. MEDIANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES ut 32 AEST qos ate ds Si feet} 115 B7 A262)" B92 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 28 lis 53 10.71 115A9 ate SS eee 12n 501 "ao a4 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 24 Hess 102 7.4 11.19 4519 11.93 AHO | 3390 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 29 11.90 1. TA 5 IB ep fe T4574 ta ee We 12°62: "391 TALE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 8 2| toe 1OC iS A129 11.80 12/262) SINS: SYNDIQUES 
NON-UNION 3 11 12.74 = = = & = Some NON-SYNDIQUES 
MALE 141 32 197 OR Tat ni rear FRE “Pile, thes) 1 Aor 12262) || (3922 HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 28 173 13.60 12.06 J2 92 13.69 Meh sh9/ Ae tie lOO) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 173 13.60 12.06 12.92 13:69 14.37 152 174) 4020 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 87 14.18 5 RPE eI 13.43 ile age ied 152 17 (See | Ono: TAT Eee 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 te (eese Wo ale! 12)..46 fii. 10 14.08 UWebe thif |) eto)ete) TALE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY 7S 6 9 10.48 3 = = = = 40.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 155 Se 72 12225) ADS 2 13.69 57a SH 1S)wi7 | 4020 SYNDIQUES 
NON-UNION te 18 12.62 = = = = = 40.3 NON-SYNDIQUES 
MALE be Va 13.62 {2.25 12.92 13.69 Rei 15Sieati | 40.0 HOMMES 
— pees oe the IL —i\ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WELDER, MAINTENANCE 
ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| at [MEDIAN 


MEDLANE: | 


HOURLY / HORAIRE 


12.39 


13.67 
SOT 


14.98 


1S t5: 
9.65 


See 


15.62 
11.42 


03 


THEURES 


p93 |HOURS 


40. 


40. 
40. 
40. 
40. 


40. 
40. 


hON = 


41.4 


40. 
40. 


40. 


METIERS D?ENTRETIEN 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


COMMERCE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A  =———™ 
xx* HAMILTON *%* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF de 

“UNITS | EMPLY‘S/ AVERAGE 01 1 
UNITES | NOMBRE | pes 
“DECLAR:. | D” EMPL. | MOYENNE 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


ALL INDUSTRIES 8 50 T4125 Ol 23) M4 I28 MSO tS. 62 ito. 21 4050 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i 47 I4ecS. WMO M4528 15.15 1S 62) 1s 762i) 40.0 FABRICATION. 
SIZE100 TOr499 EMP EYES 4 12 -O TATEELE = “1007 “A499! EMPUOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 -O TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 44 550) SYNDIQUES 
MALE 8 50 =) HOMMES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 37 347 38) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 32 335 -O FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 2 1 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY“S 8 286 -O TALLER SOOM eS PLUSSEMPEOVES 
SPZE> O08 TOR49S EMPEY SS 21 47 HS) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 14 t TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 316 10 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 31 9 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 338 ©) HOMMES 
FEMALE 5 9 ZO FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| xxx HAMILTON «#« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


a3 D9 |HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
D’EMPL. | MOYENNE : HEURES | . 
CLEANER, LIGHT DUTY NETTOVYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 
ALL INDUSTRIES 3.65 | 3.70] 4.30 | 6.88 | 9.57| 35.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5.16 | 7.58| 12.42 |12.42 | 12.42] 38.4 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3.65 | 3.70] 4.00 | 6.49 | 8.03] 34.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7.05 | 8.22] 10-08 |10.29 | 10.29] 37.9 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3.78 | 4.50] 6.49 | 6.50 | 8.09] 31.4 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6.88 | 6.88} 6.88 | 8.03 | 8.07| 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3.50 | 3.70] 3.80 | 4.30] 5.00| 33.8 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6.49 | 6.88] 8.03 |10.29 | 12.42] 39.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3.65 | 3.70] 3.80 | 4.52] 5.88] 35.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3.50 | 3.81/ 4.30 | 4.75] 7.05] 28.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6.88 | 6.88| 7.54 | 8.90 | 10.29] 39.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 3:65) | 2.70)" 3fo5" | 55001!) 7296! ¥342 NON-SYNDIQUES 
MALE 3.77 \€4:30)0 5.13 \\ie-86 | 90,291 36.6 HOMMES 
FEMALE 3.65 | 3.70] 3.95 | 6.88] 8.18] 34.7 FEMMES 
\ 
ELEVATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES - - - - 2 | Rsae7 TOUTES LES INDUSTRIES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S - - - . - | 39.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION - - - - =) | $39.6 SYNDIQUES 
MALE - - - - = JP) *3937 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPORTING| NO. OF 
“UNITS 


SERVICE OCCUPATIONS 
as UNITES 


NOMBRE 


DECLAR. | D’ EMPL. 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 
ALL INDUSTRIES 67 
MANUFACTURING 51 
NON-MANUFACTURING 16 
TRANSPORT, ETC. 4 
TRADE 10 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 34 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 
UNION 47 
NON-UNION 19 
MALE 65 
FEMALE 3 
JANITOR 
ALL INDUSTRIES 45 
MANUFACTURING 20 
NON-MANUFACTURING 25 
TRANSPORT, ETC. 3 
TRADE 8 
PUBLIC ADMIN 3 
SERVICE 11 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 
UNION 21 
NON-UNION 23 
MALE 45 
FEMALE 5 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EMPLY “S| AVERAGE 


x*x* HAMILTON «*« 


OCTOBER 1 


10.49 


10.49 
8.10 


Union 


Ate 
8.45 


1983 .- 


1ER OCTOBRE 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A | 


MEDLANE 


HOURLY / HORAIRE 


13.48 


13.48 
9.88 


HEURES _ 


pS 
fo) 
oOnuao fo) 


oS 
(e) 
NOO 


[) 
o 
NONO+0 


b w 
fe) © 
NO (o) 


W 
o 
Oo 


OCCUPATIONS DE SERVIC 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 
MOINS DE 100 EMPLOYES 


WS 
TALLCEE = 
TADELE o= 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CONCIERGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
TAT EEE = 500) & PEUS EMPEOYES 
TAILLE - 100 A- 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


POUR L’EXPLICATION 


"SERVICE OCCUPATIONS 


SECURITY GUARD 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SHIPPING CLERK 


1 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SZESNOORTO 499REMPLYZS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1983 


WAGE AND. SALARY RATES. 7 TAUX ‘DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oe Re HAMILTON KEK 
OCTOBER 1 


- 1ER OCTOBRE 


Q3 09 }HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 


HEURES 


GARDTEN(NE) DE SECURITE 


3.88 mach Hh ileioeialll Cieeot! TOUTES LES INDUSTRIES 
Taso t Tsa7S S14 265) 4050 FABRICATION 

3.63 4.13 Lays HSIN) KS H/ AUTRES QUE FABRICATION 

= > = 41.5 COMMERCE 

3.63 4.13 5.13 3657 SERVICES 
13.31 113.59 | 13.86| 39.9 TALELE S500. Go PEUSSEMPLOVES 
3.63 3.88 4.88] 38.6 TATEEES = 100° Ay 499° EMPEOVES 
4.00 4.80 VSO) UY TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOR24 tte 2S ti2 296 | e4Oo SYNDIQUES 

3.63 4.88 | 13.31] 37.2 NON-SYNDIQUES 
Uae @eP NSoe |) MICS] Shea) HOMMES 

4.35 SRS Saat Se oil |e ot FEMMES 

COMMIS A L’EXPEDITION 

MOSS tee ssn eae | 4050 TOUTES LES INDUSTRIES 
UileZal Wilkeia 7/2 |) aici) SIS)5S) FABRICATION 
ho tskoy [alles WE) |) Gala Wall) Glas AUTRES QUE FABRICATION 

= = = 40.0 TRANSPORT, ETC. 

6.86 26 7e} | a oth] Ges COMMERCE 
elo wes Nakstotelyy | aie aah Sievers) TALEEES= ss 5OO we PEUSR EMPLOYEES 
U@e (eh lataheche) | ae eral) Ieee ThA EE OO MEAT a Ion EMPILOYES 
Smad) S58O0R 11504 |40-75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
lies tse 74a eisn97 Ie Oc SYNDIQUES 

8.88 |10.65 | 13.82] 40.1 NON-SYNDIQUES 
1OZI2 isis OTe els 97 | e4Orn HOMMES 

toes 9.65) 1910. 73} .39).16 FEMMES 


ies 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A = 
oo : a HAMILTON oe 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


|REPORTING| NO. OF ee 
09 {HOURS 


. SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 Q1 |MEDIAN | 02 “OCCUPATIONS DE SERVICE 
ee UNITES |NOMBRE | . es 
-DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES” 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 6 6) aae7s - - - - - 39.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MALE 6 6 13°76 = i Sd = = 39°58 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 9/ 66 13566 ts 92 U2S ZO PS = Oe M4252 elie on| moles TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 44 |14.07 |11.90 |12.47] 14.01 [14.98 | 17.92] 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 we 12.84 UESOR? Wile2seXoy! lala 12.68 Uarclen| Reel AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 12) “Wrati6 - - - - - 39.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S if] 44 13.830 12.08 12520) 13-038) Wi42985 iii. 2s cone TALE RES SOOM GePEUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 14 es s)i/ = = a a ce 40.0 TAL EEE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 14 55 |13.16 |11.99 |12.20] 12.96 |14.01 | 14.98] 39.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 aa 16.16 = 2 3 ce o 39m4 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 66 T3566 ile S2) 2.20 sodGe iti4eo2 eevee oon HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, S3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 19 87 |12.84 |10.98 |11.29] 11.47 |13.86 | 16.95| 39.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 50. 144.44. 144.99 |12.511 13.49 115.94 147. 141° 40.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 37 Aerts HiOly onan Od AVS 29 NA 4S SNS 47 | BSo4 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 2 te? allt ale - - - - - | 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 177 tts 19 - - - - - ga. 7 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 Te “ita: 120144 Ot Mi4tes0 1812654015. 15 0e17 994.) eao" 8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 | 10.94 - - - - = | 46.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 81 Niet eee | tees ©) | W135 29 | 11247 i385 435 162.84) F35-8 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 14.54 = = = & = 39.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 87 |12.84 |10.98 |11.29] 11.47 |13.86 | 16.95| 39.8 HOMME S 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX 


B 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“WAGE AND. SALARY RALES a TAUX DE - SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


RK HAMILTON HHH 


OCTOBER tS 


1983 - 


1ER OCTOBRE 
SEE eee REPORTING) NO. OF . 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLY‘S AVERAGE MEOIAN | 03 D9 |HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
ae - IMEDITANE HEURES 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 8.53 | 9.72| 10.42 |13.27 | 14.91] 40.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8.55 |10.03| 10.76 |13.68 | 14.91] 40.2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING £ 2 2 - - 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S : - i z 2 39.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S : 2 x = 2 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9.80 |10.25| 10.49 |13.27 | 14.91] 39.9 SYNDIQUES 
NON-UNION z : z : 41.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 8153911 972) 10,420116-275114.911 4021 HOMMES 
TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES 9.73 |11.20| 13.10 |13.27 | 13.50] 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9.97 |11.21 10 [13.27 | 13.50] 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING f 2 s ge z 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S .29 112.25] 13.21 |13.33 | 13.64] 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S : Z : : 2 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9.66 |11.21| 12.32 |13.27 | 13.55] 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION = e : - 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 9.69 |11.18| 12.71 |13.27 | 13.50] 40.0 HOMME S 


Md baie 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ABLE A = | WAGE AND SALARY. RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 


HER HAMILTON KEK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS | UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE 01 | @1 [MEDIAN | Q3 | 09 [HOURS | OCCUPATIONS DE SERVICE 
Se | UNITES | NOMBRE oe . ee as ee 
DECLAR. =} D” EMPL. |} MOYENNE MEDEANE HEURES 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFRFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 68 395 10554 95) 9.40 9289) W112 She 13274 esse 7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 26 146 eros OF 7:Se| 122 Sales owl cS a a aloe Ou Ors FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 42 249 9) 26 7.06 sh) 1/ 9-89 |1OlO7 >) 10-92 | e40°0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 56 1ORS7 9265) |1OlOm le 1Ono2) WO. 925 N10. S25 ssSe9 TRANSPORT, EmGe 
TRADE 26 53 7.33 arn.25 Spo. HKG) T25 95:05 9.50} 40.5 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 105 | 9.79 | 9.40 | 9.89] 9.89 | 9.89 | 10.10] 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE a 35 8.53 5.24 8.87 8.87 OAS WetOsSO' | 3 9i.4- SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 239 11.46 9.18 9F89 | MORO! ltSia7 4a Sit eso, TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 44) be Sanit) 7275 |, 8.971. 948 40102 12542 AG. 0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 112 | 8.82 | 4.50 | 7.45] 9.65 |10.92 | 10.92] 39.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 31 308 10.81 8597 9.81 S290 PN 2e2 5 sisi aeons SYNDIQUES 
NON-UNION Shi/ 87 9.45 4.39 6.00 eyeievo) Was Sisis} |) Se Sl) SSeS NON-SYNDIQUES 
MALE 64 381 10.66 8.61 9.40 peJetexo)  Walcehereted™ Va iche g/l Shh 7 HOMMES 
FEMALE 10 14 6.49 = = = = = 40.6 FEMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 70 936 [12.10 | 9.02 |10.10| 12.75 |14.01 | 14.07] 40.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 31 597 ele ale Wa aiey Wiles ger) seit aE@zs |) alehoeiy; ckelcte) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 39 339 10.30 Lae 9.02 SEGOM ait Go wie eal lee teont AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 62! whi2.03) |41406. 114582 | 12ata 142895 S421 140.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 25 208 | 9.95 | 7.23 | 8.65| 9.59 |11.20] 13.86] 41.1 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 53 10.02 9299 9299 92:99 9.99 | 10.15] 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 447 113.36 |10.15 |413.97] 14.01 |14.07 | 14.07] 40.0 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 p84) §h14e54) | 9254 110805 1542.20 12075 112.75 \gae-9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 208 |10.14 | 7.00 | 8.39] 10.05 |11.82 | 413.71] 41.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 30 454) \42216. |} 91990 14teO6 he 12-75 1195200 13.97 140.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 40 485 12.04 8525 9.78| 13.98 |14.04 | 14.07] 40.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 70 936 12a GeO2 tO tox mae sr OmaltArOn 14.07| 40.4 HOMMES 
a ipadie | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. -#®%® HAMILTON ««« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


LABOURERS UNITS | EMPLY’S|AVERAGH 01 MANOEUVRES 
Regine UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D” EMPL. 


LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES VOE 106 8.05 SeaeS I aOSm 2 2a S Aon TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 1 040 tts45 Se S25 iOS | a2a2 5 255512238) | e400 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 439 S516 6.90 S200: ee 1K} 9.78 |} 10.48} 40.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 43 10.64 9.35 OOF Oe Se wie 4 et S50: OO TRANSPORT, ETC. 
TRADE AS) 8.18 4.75 (ha2)s) 8258 5 Uy |) KOSS) vost) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN PIELP) 9.74 9.74 Be ifs} Sas ile 7A) 9-73: 3400 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 29 8.63 4.74 8.40 8.82 |10.46 | 11.33] 39.3 SERVICES 
SUZ >OORe. OVER EMPEY 25 Si 4) 11.34 Shs Ts) Sots |) Wiel Waleeciee |) ees! pele ts) TATEZE == 500) 7 PEUSSEMPEGYIES 
SUZE-NO0 108499) EMPEY SS 31 S22 10.42 8.00 SEOs | iOrS 4a Mige eon |) incon 4O1© TAVEEE = S100) VA, 499 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 41 186 8.37 4.25 6.44 9.34 SION Wi. SOP AN a4: TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 63 TAS 10595) 9.64 See) Unb stOlsy Walesae ter || aiezetsins |) eKoy (eo) SYNDIQUES 
NON-UNION 29 363 10.21 De2o 8.00} 12.42 |12.42 | 13.10] 40.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 91 1 429 10.88 8.60 OS OS NW h2ra2 25 Sil). 40-2 HOMMES 
FEMALE 9 50 7.64 3.76 4.71 5ROO) i242.) 12.99) 3953 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A 


xx¥% HAMILTON *«* 


OCTOBER 1 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


O1. LANDSCAPE GARDENING 


LANDSCAPE WORKER 


REPORTING] NO: OF 


HOURLY / HORATIRE 


01. ARCHITECTURE PAYSAGISTE 


JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 


INDUSTRY 2 33 8.70 00 - 50 53}9) 72m OmsO | e49e INDUSTRIE 
Suze UNDE RS OO mE MP vats 2 33 5. 7/0) - 00 700 = 13h0) = 25 Ons) 54 9r TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 33 8.70 - 00 -50 S19} 220) lO sO| e491" NON-SYNDIQUES 
MALE 2 33 8.70 - 00 .50 515}0) 225 A 1OS3O!| 24:9" HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* HAMILTON *%« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


Sets REPORTING! NO. OF 1 
13. CHILDREN’S GLOTHING EMPLY*S| AVERAGE 04 MEDIAN Q3 D9 }HOURS 13. VETEMENTS D’ENFANTS 
: : NOMBRE 
| D7EMPL. MEDIANE HEURES 
*SEWING-MACHINE OPERATOR HOURLY / HORAIRE *CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 2 34 6.49 5.07 5.64 6.06 6.91 9.28] 40.0 INDUSTRIE 
UNION 2 34 6.49 5.07 5.64 6.06 6.91 9.28] 40.0 SYNDIQUES 
FEMALE 2 34 6.49 5.07 5.64 6.06 6.91 9.28] 40.0 FEMMES 
7 Pee | Als 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥*® HAMILTON ##* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


16.B0XES AND BAGS : UNITS >} EMPLY “SLAVERAGE 301 Q1. |MEDTAN Q3. |} BD. FHOURS : 16.BOITES ET SACS 
UNITES. | NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. } MOYENNE MEDIANE | ~ ' JHEURES 
CUTTING AND CREASING HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
PRESS OPERATOR RAINURER ET A DECOUPER 
INDUSTRY 2 20 {ite COM MOS eine Stat de SS) ani 2e Od Me 2a OST AO AO) INDUSTRIE 
SIZE- 100 81O) 499 EMP IE yens 2 20 Wit axske) [nKensts¥ge Wali Sia |, aah ASX) aI tO |), GI a TSRsh |G X8)- 0) TALLER O07 TAL 499 EMPEOVES 
UNION 2 20 Wii otto) joe APS) Wako) Sn 4 ae oSiehl GkR@ew®) SYNDIQUES 
MALE 2 20 Wilotoy WiKevatstze  Walabstsal |) Whlcksts) |Aleseony W) Weeks) Akon) HOMMES 
STRIPPER, FOLDING EPLUCHEUR(EUSE) DE BOITES 
CARTON PLIANTES 
INDUSTRY 2 14 9235 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
StZE=TOOs 1OP49 SR EMPEY aS 2 14 S335 = = = = = 40.0 TATELE = 1007 A) TASS EMPEOVIES 
UNION 2 14 Sae5 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 23 13 9.33 = = = = = 40.0 HOMMES 


eli im il Me 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


Se REPORTING] NO. OF 
19. IRON & STEEL MILLS UNITS | EMPLY‘S| AVERAG a3 D9 {HOURS 19.IND DU FER ET DE L/ACIER 
3 : : UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENN HEURES | 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER( ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 90 |15.25 |14.91 |15.38] 15.38 [15.38 | 15.44] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 90 |15.25 |14.91 |15.38] 15.38 [15.38 | 15.44] 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
MALE 3 90 | 15.25 |14.91 [15.38] 15.38 {15.38 | 15.44] 40.0 HOMME S 
CRANE CHASER MANOEUVRE AUX GRUES ET PELLES 
MECANIQUES 
INDUSTRY 4 Ti AEM SATSMTIMed WIISETS PAgst9 wiisina T Net3262 | «40.0 INDUSTRIE 
UNION 4 VRE WHS.19 PA DI84 21S sete 3441 41362 || a0xco SYNDIQUES 
MALE 4 fie igeis 42.84 alg i gaigelis.at | 43.62) 4070 HOMME S 
*CRANE CHASER *MANOEUVRE AUX GRUES ET PELLES 
MECANIQUES 
INDUSTRY 4 21091 13.45 42°86 [13.0¢! 18.26 [19.87 | 14.941 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 2054 13.49 [42086 142.12) 19226 113.87 | 14295) 40-0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 80 | 13.56 |13.00 |13.22] 13.57 |13.94 | 14.48] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 4 2410) (13.45 \12.86 (19.03] 49.26 [19.387 | 14.941 40.0 HOMME S 
CRANE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 
INDUSTRY 6} 1 156 |14.26 |13.50 |13.74] 13.97 114.68 | 15.29] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S All 4) 12099) 14.28 143/55 149.74) 13.97 |1468°1 15.29]| 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 579 113.91 |13.50 |13.74| 13.74 |13.97 | 14.78] 40.0 SYNDIQUES 
MALE Gil 4 4389114.27 19.50 49.74] 18.97 114.68 | 15.291) 40.0 HOMME S 
aL. i= | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


19. TRON: & STEEL: MILLS 


*CRANE OPERATOR 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 


SIPZE-500) 6 OVER VEMPEYaS 
STZE-100 105499 EMPEY SS 


UNION 
MALE 


*FURNACE OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE=SO008& OVERS EMPEY 2S 
MALE 


*HEATER, METAL 


INDUSTRY 
STZESSOO se OVERSEMPIEY is 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON «** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
UNITS 

UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. 


+ 


19,IND DU FER ET DE L*‘ACTER 


/ HORAIRE *CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 
SI WS) WAKE IASY |) he g/eN) AKO) INDUSTRIE 
TSS Gi 2G aah 4 OR SYNDIQUES 
15205 NG S26) Wi fee74) |) SAO TO HOMMES 


3 182 1Sis28 5 |s263 Sts 
3 182 IbS28 Vise 63 SS A94 
3 182 15528 S113 363 Wises 
1 1 028 16304 SWS. 15 | 15240 
4 1 006 1S7O7 WiitSs 15s 1See2 
3 22 (Ae eto) SAD: 
6 693 16702. Ss S25) atSe4O 
a 1 028 16.04 |15.15 |15.40 
2. 13 We Wal = = 

2 13 Sls Wl = = 

2 13 Sle = = 

3 45 ifgsiey Wiksenh(e Napali 
3 45 lifes jKsiouhee |eietsyes 
3 45 ios) ja She WltSoeiy 


i 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


NGi222 MTG S565|/ 16556 | 74070 INDUSTRIE 
NGS 22S iG S6 si eL.Ga 56) 420 TATEEE SS OOme Ss PEUSSEMPEOMES 
15239 Vi tSs4O> | S40) 4050 TATDEEE = 100° A” 499) EMPEOYES 
1S2OO Wiles Sout. 561400 SYNDIQUES 
16522 S16556 1 16556) 4020 HOMMES 
*CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR 
= = = 40.0 INDUSTRIE 
= = = 40.0 TALELE = 50056) PEUSSEMPEGYVES 
= = = 40.0 HOMMES 
*CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 
RECHAUFFER LE METAL 
17392 VIN O25 19509) 5 40n0 INDUSTRIE 
72s Ne O2 eo TOOn 4 OR TALELE. = 5003) 6s PLUSSEMPEOMES 
Wheres \asyotees j| ais} xofs) |) clors(@) HOMMES 


ae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


19.IRON & STEEL MILLS ~~ || UNTTS 
5 : : UNITES 


DECLAR. | 0 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* HAMILTON ««* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


19.IND DU FER ET DE L‘ACIER 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 4 
STZE-500 °& OVER EMPLY”S 3 
MALE 2 


LABOURER ,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 5) 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 
UNION 4 
MALE 5 
MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY u 
SZ JOOS OVER SEMPIEYZS 4 
SE OOmTON4 9 OS EMPL YIAS 3 
UNION 6 
MALE 1 
MILLWRIGHT 
INDUSTRY 5 1 
SLZES500 7% (OVER EMPEY S 4 1 
UNION 4 
MALE 5 1 


cali 


377 


375 


377 


535 


435 


371 


526 


451 


Vexc 


UP2b 


-03 
03 


.03 


Sil 


62 


-49 


ets) 


5ST 


Bo 
- 00 


. 88 


oki 


atshi/ 


98 


90 


3 {Si7/ 


HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
US TAS MISS S ie TAeO7 V4 24 147 | £40).0 INDUSTRIE 
VORA ONS 1S Pete TO7 M42 4 14977 | 4070 TATEE ES 500 se PEUSREMPEGYES 
AS24313e 73 1 14707 NWd4e21 Nl 14277 | 540.0 HOMMES 
MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
DASA me a 4ON 2422S te eed i Oa@ INDUSTRIE 
V2cHko) We oGes | We Gey ieee | aes Sie, “vel ) VATE EE SOOR ecoePiUSREMPLOVES 
Woy We sr |) Wea kete) Naeketeya | alezotsal) Ze) SYNDIQUES 
Wanessy AGO! alexarWeh laretsiah |) Glebe teil) Kero) HOMMES 
REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’‘ENTRETIEN 
Noe HOM S62 a1 6sO9e 16.095) 16163) 40-0 INDUSTRIE 
LSS ASe S269 1609 We sO9R 167 161) - 40750 TAL ELE SOOO ee PIEUS EMPEOY ES 
= = = = = 40.0 TATELE = 1005 7A 499 EMPEOYES 
TORO Moola OOF ONO 16.09) Ono SYNDIQUES 
NOP om tsnO 2d OnOCm NGO min Ge to l™4O2 © HOMMES 
MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
sic Wk [pisses |) bye tsa WGlicn. 7/0 |) Weer ZOr Co) INDUSTRIE 
LOMO Se tao. Oca See 4 Ge 22) 4Or@ TALEEE =) 500) & PLUS EMPLOVES 
ISsnoeiiee ome tS: 625 1Se 620915284 | 74070 SYNDIQUES 
Weds Wh ARG ARS || WSIS alisha 78 |b aHSig all” Z Kore) HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTERS (PREERE DE REFERERMA VE VAPPENDIGE, B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx HAMILTON *** 


OCTOBER 1 


1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : 
19.IRON & STEEL MILLS UNITS EMPLY “S| AVERAG 49. IND DU FER ET DE L*ACTER 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | D’EMPL. 
PIPE FITTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 354 1Se26R ASTOR Se27 (e1SesS euSasSe Omi Ole INDUSTRIE 
SPZE- 500 7Gs OVER EMPIEi tes 354 15226 Hider IeiSeer iS scS aoe com lela es O20 TADELE = SOO) see PEUSSEMPEOMES 
MALE 354 (Seco ul4a7O iSia27 MS soma Soom aon esx HOMMES 
*ROUGHING-MILL OPERATOR *CONDUCTEUR(TRICE) DE TRAIN 
EBAUCHEUR 
INDUSTRY 31 17.14 145229) WdSs82 7374 WSs 96M 183965) s4050 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 31 Hp. ees | sr eXey Neflsy ti) apace 7 GISV EKG} |) ash Sie |] Ahere@) TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
MALE 31 le Ad Se 2Oe aS S2ietiyen.4 ade OC miele ONO AO) HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 83 eh he) I Neha! aie eh nleheeay NN aeNe 22a |) Ke). INDUSTRIE 
UNION 70 1S eA Ss 27 altos 74aioa 74 ul aso? Sia? ThA OS 0) SYNDIQUES 
MALE 83 9A WARE OG WIL Sl ae) |) aie Y eal) Gkolete HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
" INDUSTRY 93 132698 HSe55 else 74 ise 74 Sa 4813278.) 54010 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 93 13.69) |48-55 892.74) 1) 13274) SSe 745 Se 783) 54050 TATLEE = 500) & PLUS SEMPLOVES 
MALE 93 13.69 13.55 13.74 | 19274 4132745) 13-78) 40-0 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 345 14.03 |13.97 |13.98] 14.04 |14.07 | 14.07] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 345 44.03 |13.97 |13.98] 14.04 |14.07 | 14.07] 40.0 TALEPE Re SOO) ee PLUS EMPLEOVES 
MALE 345 [2 (BEF Vite .985| 1404 ae 40.0 HOMMES 
Dee aN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


~19.TRON &@ STEEL MILLS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1. {MEDIAN Q3 D9 }HOURS 19.IND DU FER ET DE L‘ACTER 
oe : UNITES | NOMBRE. 
ee . | DECLAR. |D'EMPL.|MOYENNG _|MEDIANE | HEURES 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 464 |15.44 |14.79 |15.22] 15.62 |15.62 | 15.74] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 452). | 15245°1/14.79) }415.22)) 15.62" |15.62)| 15.74 | 40:0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 268 | 15.53 /14.68 |15.62| 15.62 |15.62 | 15.62] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 6 464 |15.44 |14.79 |15.22] 15.62 [15.62 | 15.74] 40.0 HOMME S 


[ i ied 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HAMILTON *«* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF oe : SES 
22.METAL-STAMP=PRESS-COAT UNITS EMPLY*S} AVERAG MEDTAN O3 ~~ O9 JHOURS 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES 
DECLAR: MEDIANE 
ASSEMBLER, PRODUCTION HOURLY if, HORAIRE MONTEUR(EUSE ) A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 3 es 11.48 9.43 9.43 12.66 12.66 (sai) 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 117 11.48 9.43 9.43 12.66 12.66 aD 40.0 TALE E = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 Niele 1415.48) 9.43 9.43 12.66 12.66 Th 2 40.0 SYNDIQUES 
MALE SB} 105 1} hs) 9.43 9.43 12.55 12.66 1422) 40.0 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 25 aehe whe 12.79 14.83 alee les HS) 19547 15254 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 112! 14.55 = = = = - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 yb? 14.56 - - - = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 4 25 AA eater 12 79 14.83 L523 altaye, Gl ¥/ 15.51 40.0 HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 4 80 Li sah: 9.81 Wine 2 13.66 13.66 Vee 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 38 12.61 9.81 12.29 RS lint Asien. Tae ee 40.0 CATE Ea 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 62 13.00 9.81 Asie tt 13.66 13.66 13.66 40.0 SYNDIQUES 
MALE 4 80 136 9.81 1S. 22): 13.66 13.66 ek: 40.0 HOMMES 
INSPECTOR, METAL VERIFICATEUR(TRICE) DE FABRIC. 
FABRICATING DE PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 3 Pye} 13.20 10.66 ee As 1.79 13.94 13.94 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 23 120 10.66 Ao sult 13.79 13.94 13.94 40.0 TALTEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 14 d= 7S) - - - - = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 23 Ais eo 10.66 ie sere 13.79 13.94 13.94 AOSO HOMMES 
Maal ea 7 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* HAMILTON ***% 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
oe | REPORTING] NO. OF 
22. METAL-STAMP-PRESS-COAT UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN | 03 D9 |HOURS 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. MEDIANE HEURES 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 41 [12.23 | 9.56 |12.55] 12.55 |12.95 | 12.95] 39.8 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 40 |12.23 | 9.56 |12.55] 12.55 |12.95 | 12.95] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 28 [11.92 | 9.55 |12.55| 12.55 |12.55 | 12.55] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 35 |12.18 | 9.56 |12.55|] 12.55 |12.95 | 12.95] 39.8 HOMME S 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 43 | 14.30 |11.26 |14.93] 14.93 114.93 | 15.13] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 | 13.28 - - - - . 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 44 | 44.32 |441.24 |14.99| 14.99 [14.93 | 15.13] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 43 |14.30 |11.26 |14.93| 14.93 114.93 | 15.13] 40.0 HOMME S 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 23 |13.45 |10.81 |11.06] 14.80 [14.80 | 14.80] 40.0 INDUSTRIE 
UNION 21 |13.48 |10.81 |10.94| 14.80 |14.80 | 14.80] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 23 [13.45 |10.81 |11.06] 14.80 |14.80 | 14.80] 40.0 HOMME S 
POWER-PRESS SET-UP REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRY 32 9.95 | 9.65 | 9.81] 10.00 |10.00 | 10.21] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 27 9.91 | 9.73 | 9.81] 10.00 |10.00 | 10.00] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 27 9.91 | 9.73 | 9.81] 10.00 |10.00 | 10.00] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 9.65 | 9.81] 10.00 |10.00 | 10.21] 40.0 HOMME S 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xX HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF SS SS ae Ss 
22.METAL-STAMP-=PRESS=COAT EMPLY ‘4S 22, ESTAMP=MATRIC-REVETE-~METAUX 
NOMBRE : : : 3 ahs 
D’ EMPL. 
POWER SHEAR OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 3 23 Ae. 10550 12.66 12.66 12.66 as Os 40.0 INDUSTRIE 
MALE Ss AZ} \eh 7.) 10.50 12.66 12.66 12.66 13. OS) | 4050 HOMMES 
SHEET -METAL-WORKING- CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
MACHINE SET-UP OPER. A USINER LA TOLE 
INDUSTRY 2D. 22) ahs Ae} 9.26 S253 12.95) Heh yz! nies ere) CKO) (6) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 22 alos! 9.26 S253 12.95 fica 4 14.53) 400 TALERE = 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 2 ee) Aliens 9.26 9.53 12.95 gic Wie! iM Losi! 4OyeG) HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 34 14.61 OAT We a e/ say lief aiteys ily 15.37 40.0 INDUSTRIE 
UNION 3 34 14.61 1247 bebe aly/ ove ale Se 1Siaow, 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 34 14.61 V2 eT pee hero in alstg HA 1S RF 1537 |) 4050 HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 6 Vee = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ae 6 At re = = = = = 40.0 Ape es = 100 A 4939 EMPLOYES 
MALE 3 6 eee = = = = = 40.0 HOMMES 
L lr ie at ue = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥X HAMILTON **« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING! NG. OF 
23.WIRE & WIRE PRODUCTS UNITS EMPLY*S}| AVERAGE O01 23,.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 
UNITES NOMBRE ; : 


DECLAR. | D’EMPL. 


ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 33 1465 12390 114e63)\915.078 15ee7 15537 | 4070 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 16 14.25 - - - - - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 31 14 OOMM2e54 014268 (e1SeO7(Mbee7 1115597 140.0 SYNDIQUES 
MALE 8 33 (45 GS 2es9 i 4e6sle1Se07 mitSe37 aeisas7 |Ik4Or0 HOMMES 
HEAT TREATER, ALL ROUND CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 
TRAITEMENT THERMIQUE 
INDUSTRY 6 48 1-8 || SCE | SE ae) IIS) | Ie) OL INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 32 dle ly |) GiGley “SiS |] atl aI SER ISP 20). TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 33 1805 |S .2F Wie) Were) We) | S| Zio.) SYNDIQUES 
MALE 6 47 dd oS |) Sates || SS 1) ala lire eke) Wael ea || Ztehevo) HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
: ELEVATEUR 
INDUSTRY 7 423 1520) |MSoko Inlee sie)|| Weleey Ieeeer || WO Ger) Boo INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 49 1G.02 MOE) is, 1@| Weiter Neier || Vette) Ze) co) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 419 Se 27 melas Om lt Ce4 Ol St Om is60 ulnta.60)| 400 SYNDIQUES 
MALE 7 120) | TELE |e de) SZ) el cko) | IRiee) |) eleRey|) ZX), 0) HOMMES 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 7 61 W282 |jO.As |INOeGi | Wee? jleosk | Wess] ZO Lo) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 46 1.23) Bas Neo) WSO IiGaely I IGee/ Zee) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 Gey | AZo) | @ Pls eh || aI (nlc || 287!) Aes) SYNDIQUES 
MALE 7 61 14eS2N2e25e SG t | SnO7 siMsaer Iss | 4020 HOMMES 
eae a | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xXx HAMILTON *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO.OF 

UNITS EMPLY“S} AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


23.WIRE & WIRE PRODUCTS 


23,FIL METALLIQUES ET PRODUITS - 


REG. DE MACHINE-OUTIL 
POUR LE TRAVAIL DU METAL 


METALWORKING MACHINE HOURLY / HORAIRE 


SET-UP MAN/WOMAN 


INDUSTRY 3 1V46° O84 1 1O8S4 | Mat S67, 1 T5679 12545 INDUSTRIE 
SIZE STOO TOE499 JEMPEYAas 2 25 iasae Wibansie alist nail RIA, KO |) See zd TAREE == 100 TAs 499 EMP EGYES 
UNION 2 26 VTA, TOS SOM Oss 4a A Gia ender melanie end SYNDIQUES 
MALE 3 34 S46 MOS 34 WTOP S Aa es Gity mili tee Gil ati e, HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 6 55 SSS 1OlG 271212014 684 198 e448 INDUSTRIE 
STLZE=100 TG5499 EMPLY 7S 3 20 TSS S22 12 2 2 4 684 68a 1468 TATEEER= P1005 5A 4991 TEMPEONIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 11.06 = = cs = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 43 14.44 |12.12 |14.68] 14.98 |14.98 | 14.98 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 12 122) = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 55 13.73 10.62 \12.12) 14.68 14-98) 14-98 HOMMES 
POWER-PRESS TENDER, OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 
LIGHT PRESS MECANIQUE, PETITE PRESSE 
INDUSTRY a 48 S67, 1 KOK} BESsie 1OsOS MOS 32a iat es INDUSTRIE 
STZE-= 1007 10,499 (EMPEY. 2s 3 43 9298 8.88 SRDS tOTOS Mi TO74 On iliac TALEEE SS lOO TTA 499, EMP EOVES 
UNION 3 29 Sei TROBE MVNOTOS NW OZOS mi TO Om eit SYNDIQUES 
MALE 2 23 9.94 8.24 8°88 | 102.40" |10°73))) 11223 HOMMES 
FEMALE 3 25 9.43 7.08 9.48} 10.08 |10.08 | 10.08 FEMMES 
| J 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥*X HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


23. WIRE & WIRE PRODUCTS 


UNITS: .- EMPLY“S} AVERAGE MEDIAN Q3 D9 |HOURS 23.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 
UNITES NOMBRE 3 
DEC ARGS Do BMPs: |MEDIANE HEURES 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 11.06 Sao Sari dp tts KO) Wiles (ut lj eixststeess) Sis) Ae) INDUSTRIE 
SIEZE-=100 710 499° EMPLY’S aaliaeyy| = = = = = BiS}ois} TATELE = 0G >A 499 “EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 31 = = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION til S23 = = = = ce 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 10.65 = = = - = 39716 NON-SYNDIQUES 
MALE Wiloe-a) 8.87 SJotal i Ao wks) Wie 7a) TIE RKOKE} |) SIS) HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY VSIA [EATS Waker a@y) Usha) eae NW IS aa 2 Keys @) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S (SPOSwMNZest Sit2e7 Si S269 S14 7285 14 4050 TATECEE = S100 Ay 499NEMPEOVES 
UNION 1S WIZ e25 S250 13749) S14 O89) 14228 | A070 SYNDIQUES 
MALE HS 2G deer em tS oO) adore OO) eli Abe ree deri tel) Ol.) HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 14.65 = ms = = = 40.0 INDUSTRIE 
See © Om Om OSE ME v2 S 14.33 = = = = = 40.0 TALEEES = 100) [AS 499) EMPIEGYVES 
UNION 14.65 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 14.65 = = = = = 40.0 HOMMES 
=e 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE. SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* HAMILTON *** 


1983 - 


OCTOBER 1 - 1ER OCTOBRE 


WIRE DRAWER 


23.WIRE & WIRE PRODUCTS 


UNTTFS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 


DA 


HOURLY / HORAIRE 


| 


23.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 


TREFILEUR(EUSE) SUR MACHINE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


a 


INDUSTRY -42 -65| 13.40 40.0 
SIZE-UNDER| 100) EMPLYZS 2 62 10.58 9.42 yc) cio) Ske) lak ssley | hia eto!| Zhos@ 
UNION 3 121 isl Ale Koy Wilereckoy|) akeherNe) uakete 7Ask |) alee (AS) ]) CKOE@ 
NON-UNION 2 62 10.58 9.42 S)ocley)) akeye key [haba key |) aiabasleyl| “Oe 
MALE 5 173 Vahey Wi@eOR) labeisiorl) asiedKey ikea ser | Abele (4S)] AOate 
Jt pile ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥® HAMILTON *«*« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


Soe REPORTING} NG. OF 
“24 .MACHINE SHOPS: UNITS =} MEDIAN Q3 D9 |}HOURS 
ces : UNITES 


24. ATELIERS D/USINAGE 


DECLAR. | : | |MEDIANE Ho HEURES 

MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 

EN GENERAL 
INDUSTRY 1} 082 IN2 Se) Ice Ne |e.) Selo INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S WisG2 Pel! APICES) eG) || ein |) See) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 1262 |JOS8 | VS) end |e.) Zee NON-SYNDIQUES 
MALE : W162) W253 42089) Hi2 5941 soi) 39.0 HOMMES 
| lt 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - “WAGE. ‘AND SALARY RATES ao TAUX DE “SALATRE eT ‘TRAITEMENTS = “TABLEAU A 
ee HAMILTON 116 : 
OCTOBER 1 = 1983. SERS OCTOBRE 


‘|}REPORTING| NO, OF | f a ae ee 

26.MISC MACHINERY-EQUIP | UNITS | EMPLY “SIA RAGE { |MEDIAN | Q3 | 1 - 26,MACHINES-MATERIEL DIVER 
as | UNITES | NOMBRE | eee PES ES ae re aca Pe eae Se ea eee cian at 
DECLAR. | D‘EMPL. 


DRTEE-PRESS#SEn-UPTOPERR. HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE PERCEUSE 


SINGLE-SPINDLE MONOBROCHE 
INDUSTRY 3 10 = = = 40.0 INDUSTRIE 
UNION 3 10 = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 10 = = = 40.0 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 3 5 = = = 40.0 INDUSTRIE 
UNION 3 5 = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 5 = = = 40.0 HOMMES 
ENGINE-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY 5 13 2 = = 40.6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 13 = S = 40.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 5 13 = = = 40.6 HOMMES 
MACHINE BUILDER CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 
INDUSTRY IS} Sa 12 O42 oma 3 16 OslmetOno INDUSTRIE 
SIZE-100 10 499° EMPLY”S 2 36 441.86) 42590) | 13266) 4020 TALEEE = 100 A499, EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 2 = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 30 12.90 |13.66 | 13.66] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 5 5h] 12304 |12.99 | 13.66) 40-0 HOMMES 
| a SERRE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
CHINERY- EQUIP a3 D9 |HOURS 26. MACHINES-MATERIEL DIVERS 
. HEURES 
MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 11289" "9277 |10-50'1912.07- |13.49 | 49-66 | “40.6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10.75 - - . . . att TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12.55 |10.53 |11.51] 12.90 |13.66 | 13.66] 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 10.46 . . - . - 41.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 114.89 | 9.77 |10.50] 12.07 [13.49 | 13.66] 40.6 HOMME S 
MELLING-MACHINE SET-UP REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE FRAISEUSE 
INDUSTRY 14.15 - . . . - 40.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14.15 - - - . . 40.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 11.45 - - - - . 40.4 HOMMES 
PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 14.2a) 40224 “10.46 44073 14260 1412.00!) 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Wega) 16224 “HOM4G | Wtore 112.00 1/1200} 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION (ie23 10,24) 40.46 | 1ta7e 142.00 | 12.00 |) 40.0 SYNDIQUES 
MALE 41.23 10.24 |10.46] 41.73 |12.00 | 12.00] 40.0 HOMME S 
SHIPPING CLERK COMMIS A L‘EXPEDITION 
INDUSTRY 9.57 . - - - - 39.8 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9.29 - . - - . 39.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10.01 : . - - - 40.0 SYNDIQUES 
MALE - - . 39.8 HOMME S 
—— a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER] PRIERE DE REFERER “A LE” APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oe xxx HAMILTON #*«« : SO 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


_ OA 


HOURLY / HORAIRE OUTILLEUR( EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 


ae eS | REPORTING| NO. OF 
-26.MISC MACHINERY-EQUIP | UNITS | EMPLY“S| AVERAG 

BUSOU A cee s UNITES 
DECLAR. 


-26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 


TOOL AND DIE MAKER 
INDUSTRY 3 5 bla wes) = = = = = 40.5 INDUSTRIE 
MALE 3 5 iPass (2) = = 2 = 7 40.5 HOMMES 
TURRET-LATHE SET-UP : REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRY 3 5 We be = = = = 5 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 ihe WA = = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 5 Vile a7 = = = = = 40.0 HOMMES 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 6 33 Vi Ste S278. \1Os45 | 1160 Nts 266 Haiaines | 140). 4 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 21 12545) WlOT45  1OL45 1 12290) Whee 66) | 1Se66)| 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 10.414 = = = = = 40.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 25 Wee hs) SEBS WO NA2Z W290! id sei66)|s3166)]| 4020 SYNDIQUES 
MALE 6 33 its 4 S77 SN On4 Sle deioO midicTOOn lm ce oC Ors HOMMES 


ee Ae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


= 
os | og HOURS. 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
ee ab [Heures | ; ee 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 24 Ti ati 1239 2230 12.828) ALO INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S P2 24 1214 12.39 t2. 239 he oO AOR) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 24 12 ts f2 ao 2.39 12.39] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 24 an Ue! A239) eso) 1239) 4020 HOMMES 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 5 43 1O)202 10.82 11.06 13.43) 41.2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 43 10)..02 10.82 11.06 Ust Gee) vlapee) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 Eee 10.82 11.06 Or, HS S8OH E4053 SYNDIQUES 
MALE 5 43 10.02 10.82 i106 1S 343 4a 2. HOMMES 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 2 14 = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 o Wa = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 14 = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 14 = = = = 40.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


Re HAMILTON KKK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee REPORTING} NO. OF es 
40.RADIO-TV BROADCASTING | UNITS =| EMPLY4S| AVERAGE 01 Q1. |MEDIAN. a3 09 


UNITES |NOMBRE | | 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE - |MEDIANE 
ANNOUNCER-GENERAL-RADIO WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 2 16 526 = = = = = 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 16 526 >? = = = = Sino TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 16 526 = = = = = Cts) NON-SYNDIQUES 
MALE 2 16 526 = = = = = 37.5 HOMMES 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE)-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 2 18 464 = a = = 36.7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 18 464 S = = = = 36.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 18 464 = = 5 4 = 36.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 15 479 - - - - - | 36.3 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


xxx HAMILTON *«* 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
oe REPORTING| NO. OF LD 
42.ELECTRIC POWER ——~—«YsSUNTS. =| EMPLY‘S/ AVERAGE 01 @1 [MEDIAN | 93 b9 |HouRS 42. L’ ELECTRICITE 
cae UNITES | NOMBRE. | : pete Hen 2 
DECLAR. |D*EMPL.| MOYENNG MEOIANE | HEURES 
LINEMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 15.19 |15.32] 15.32 |15.57 | 15.57] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15.32 |15.32| 15.57 |415.57 | 15.57| 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION Hey = SIF [ec Woletey¢/ Me Shy/ Ness 40.0 SYNDIQUES 
MALE 15.19 [15.32] 18.32 115.57 | 15.57| 40.0 HOMMES 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 12.76 |12.76| 12.76 |12.76 | 13.00] 40.0 INDUSTRIE 
MALE 12.76 |12.76| 12.76 |12.82 | 13.00] 40.0 HOMMES 
SUBSTATION OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D/INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 
INDUSTRY : 2 : . Bo NR oe INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S = = = = = 40.0 TALE 100" A 499 EMPLOYES 
UNION = - = 2 2! 4020 SYNDIQUES 
MALE : i 2 : Bh visas HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS. = TABLEAU A 
*x*® HAMILTON ##* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF | : 
~43.WHOLESALE TRADE UNTTES EMPLY 4S AVERAGE 


| 43.COMMERCE DE GROS _~ 


D’EMPL. MOYENNE) 


CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


CASHIER, OFFICE 


INDUSTRY Th INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 its) 5.86 i =) = = = 42.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION "f 20 6.38 3.78 4.81 52538 7.85 8.54| 42.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 if 8.36 S = = = = 45.4 HOMMES 
FEMALE 5 13 Sa32 = = = = = 41.3 FEMMES 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 12 46 8.08 4.84 6.91 8.27 9.00 1OZO5 es Se 4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 46 8.08 4.84 6.9 8e27, 92007 | 10505 73924 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 46 8.08 4.84 (4 38)4) 8n27 9.00 10.05) 39.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 38 8.42 5.89 7.43 9.00 926 1OmZOlmeco as HOMMES 
FEMALE 4 8 6.46 = = = = = 40.0 FEMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 9 16 8.63 = = = c = 41.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 8.86 = = = = = 40.3 TALE EE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1LOOTEMPEV AS 6 i 8253 = = = = = Ata TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 U Oia = = = = = 40.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 3] 8.26 = = = = = 41.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 its) 8553 = = = = = 40.9 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A wast 1 AND SALARY RATES : TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


3% HAMILTON ##% 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


[REGEN a OF 


09 {HOURS ~-43.COMMERCE DE GROS 
: 8 — LAR. HEURES 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION.DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 12 89 Ba57 i 4n6Sull Te95 Ne GLOOM d. 20 ul 6oOls40"9 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 27 8.74 | 7.95 | 7.95] 8.10 110.08 | 10.08] 40.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3g 62 8.49 3.98 6.64 8.00 Wile exe) aie Wes =) On: ea | TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6} 39 8.48 tasks) Taos 8.00 8.10 10:08" 40.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 50 8.63 Sad 639) bo en ite) 11.60 1%..60)) 4:1..4 NON-SYNDIQUES 
MALE 9g 52 i) ster Geli 8.10 10.08 i i) a teX0) 11.601) 44.3 HOMMES 
FEMALE 6 Si Pent 3.75 4.80 thoes 8.00 10-08 | 40/24 FEMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 6 25 6.77 Al ON) 5.03 7.48 Beta Sipe Au eesti INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 WS) Lot sito) = = = = 5 42.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION iS 15 5.85 = = ~ - = 42.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 ie Ges = = = = = 43) HOMMES 
FEMALE 4 is} 6.98 = =) = = = 41.2 FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 15 26 Par || B42O | Sol v.ae | S280 | ioe Ad.7 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 8 9.56 - - - - - 40.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 18 6.69 = = = = = Clol 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 20 Snot ates is) 5 50 6.39 7.90 9.98; 41.9 NON-SYNDIQUES 
MALE |, 15 24 7.66 5.33 S50 TS 9.94 OSes FA HOMMES 
i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: ee HAMILTON ««# : a 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | S 
FEMPLY “S| AVERAGE 


43. WHOLESALE TRADE 49. COMMERCE DE GROS _ 


HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-DETAIL 


SALESPERSON, RETAIL 
INDUSTRY 515}8) 720 - 00 12.08] 41.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ¢) 86 7.03 3.50 4.21 995 Oe Oi lia OO te Antic®) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 87 7.14 3.50 4.25 6.00 Ss 12 OS  4AnixO NON-SYNDIQUES 
MALE 9 40 9.14 4.27 6.03 oO WAKO PAs | aS. sh) Zhai 6S} HOMMES 
FEMALE 4 47 5.43 3.50 3.80 4.85 6.47 8.68] 40.6 FEMMES 
*+*SALESPERSON, RETAIL +*VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY 6 22 8.86 4.12 6.64 e438 Ate SS TSe 92) esis INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 22 8.86 4.12 6.64 Poesy Niles) |) UGK i7/ ts) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 22 8.86 4.12 6.64 UeGhss WA eteis) yh alee) elif.) NON-SYNDIQUES 
MALE 6 22 8.86 4.12 6.64 Wake) Mila seks) |) geet iy Se) HOMMES 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 22 136 Wal eteka) oes 9523) 11543" W415") 15342 | 383 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 25 Wr test INK@ectoy |aledatevoyl| afejcisvss cilia ws) | Xen, 7a) S¥e}, 0) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 Slit als wc! toe8) ors) |) W@ESIE) WGleie WS) | valleie ches |] ksh ad! TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 22 136 11.81 V7) 9P 23) 11543) M42 15) | 15.412) 38a NON-SYNDIQUES 
MALE 22 131 Litas 8.09 9333) le 494 2o e549 ease HOMMES 
J os LS = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND & SALARY RATES 1 TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


eRe HAMILTON HEE 


OCTOBER in = “1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING| NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE : UNITS | EMPLY‘S AVERAGE ot | a1 |meoran | aa 09 |HOURS 43.COMMERCE DE GROS 
ee UNITES” St Te ee 
| ear. [ovempe.|Movenne | _[meptane HEURES 
**SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE **VENDEUR(EUSE ) -GROS 
INDUSTRY 9 52 |12.64 | 5.77 | 9.21] 12.05 |14.90 | 19.71] 39.8 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 12 | 16.61 - - - - S iPeaes TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 40 |11.45 | 5.21 | 8.81] 11.41 |14.42 | 16.63] 40.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 52 |12.64 | 5.77 | 9.21] 12.05 |14.90 | 19.71] 39.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 SIeN 12.71 9.67 19.241) 12-05 15.06 | 19273) 39.8 HOMME S 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY oe Ase wGn28) | 4282) 416.68) 8524 1110.21 141.84) 4te4 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 71 il 8.66 | a= - - - - | 40.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 245 aly 793 gi) 4477 a S00 Ne 7527 el 9.88 ylt +281) 47.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 6 |10.65 | - - - - =p5 | 40:6 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 35) dp tie8d pl 4077 e||S200i 7.0041 9.53 Iutit.S8! 44.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 AO] de 8.23 i) 4.079 4) 5242) 7690 10.21 Att. 81) 944.9 HOMME S 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 15 331 |) 7.79 14285 | 6.78) “8.48 | 8.97 | <9:68| 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 290 | 7220. 4-265 || 4.88) 7.70.1 8.74 | 9.87) 40:0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 220 Tate 4.25) || 4088) 7.70 || 8.64 | 9.74) 39.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 52a o0 i450 714i 878 (8-97 |. 9. 7l'| 40.4 HOMME S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE: AND SALARY RATES a TAUX DE SALAIRE a TRAITEMENTS | . TABLEAU A 


ee + HAMILTON HK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


| 49 coumerce pe GROS 


43. WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY’S AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 1% EMPL. MOYENNE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


/ HORAIRE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY = {©} aA INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 56 9.50 9.02 9.02 9.59 9.89 1@e22) 40.0 TALLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 118 Os. 6.54 of EAS 8.73 al 2X8) 14.03 (ba) 4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 37 9.48 9.02 9.02 9.08 10.05 10.05 40.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 137 9.35 6.54 46 5 TAS} 9.59 Os 22) lala thre 41.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 174 9.38 TsO) 8.50 9). 42 10.05 Wha exen| Zb5 i sz HOMMES 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 12 106 9.41 (op AS) 8.00 Ole ede) 10.60 10.89 40.8 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 34 OES): 1On22 10222 1Oen22) 10.89 10.89 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 72) 8.90 5.50 oso 9.57 10.60 107,85) (5) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 95 9.57 Grentz: 8.65 Kos 10.85 10.89 40.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 100 9252 6ra 8.06 1OB22 10.79 10.89 40.8 HOMMES 
| | L | | aE We 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


ee HAMILTON ##% 
1ER OCTOBRE 


1983 - 


09 |HOURS 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


44.RETAIL FOOD STORES” EMPLY ‘S| AVERAGE Q3 44,COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 
HE SERS Sen ERE eas OA UNITES | 1 : 
| DECLAR. MOY ENNG HEURES 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 13 246 Wess Wklab eth) jl SICZeksKe ll Sei7/ ou! INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 156 inl oAsh Wain Sisley NaS 7/en) S706) TALEEE =) 500) 5 PLUS SEMPEOVES 
SIZE 10080 499) EMPEY “Ss 3 73 AMie4s) aie SS Wee) ser VALERE SS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 Ne = 5 <1 feas) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 243 Valo: ANG Sey |) eee i7/ se SYNDIQUES 
MALE 4 20 IMSS N12QS66) |e 26enl 372 HOMMES 
FEMALE 13 226 Wictss Wesley |! Weasel elyow! FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 12 1 223 9.45 S355) |edit INDUSTRIE 
SEZE-SOO8S&) OVER EMPENSS 2 876 9.44 945) eos TALELE = 8500) “&ePEUS: EMPEGYVIES 
SAE OOmOR499N EMP Yeas 2 eli 9.86 9786 92159 TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 130 9°50 9550) | P1856 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 uy 224 9.45 sy Sieh|) eho SYNDIQUES 
MALE 3 272 9.44 9.44! 19.4 HOMMES 
FEMALE 12 95a 9.45 S26) iene FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 13 161 use skoregy | neVotsyaial|) ite a INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 103 elev, Wsltese teh || aie Betsiomll) iz et8) PAU OO mc PEUSSEMPEOYVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 35 13.11 13526 | 14-05) 38.0 TALES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 8 23 Velo ake, [ieee |) Geroekey|)  Si17/ Ss) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 eis) 13. tae Si | W495 e317. 2 SYNDIQUES 
MALE 13 160 Wee wk |S |] We SSIS), YAS HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A WAGE AND ) SALARY. RATES / TAUX DE SALATRE eT TRAITEMENTS — - TABLEAU RES 
RRR HAMILTON HEE 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| ‘NO. OF 
EMPLY’S AVERAGE 


44. RETAIL FOOD STORES 


—44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT ——_~ 


HOURLY / HORATRE EMPAQUETEUR(EUSE ) DE VIANDE 


MEAT PACKAGER 


INDUSTRY alo alts! aif) DA Saeit SOO me 2 OOM monte Onlmns eS INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 26 10.80 9.73 Se 7) ay i a eXS) |), TARAS Shh. 7/ TATECE SS OOF #Anen4 SOR EMP EO VES 
UNION 10 53 11.18 9273 OF 73) 1165. 9) 12 OO RRIi2 226: 837..8 SYNDIQUES 
FEMALE 10 SZ hilo Ae Sieve QS 1 OSes it2e OO! Mia 42.67 |esiaS FEMMES 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY vi 372 2S TO OAS tle 9 onto 66mm 28 4 ale onus 7ent INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 100 VAnG |\ials@ey las) |) aleoeeh edie! || deg || Cio TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 62 11.37 Ue2 oD WNVOSO4 i2T 7 tee 71 aes SOh| sara TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 359 Uesserss ale (hse WAR oehe ea PAeCKes eevee. GA Zip? to) SYNDIQUES 
MALE 11 281 25nd See |e eer al Walesa i akel Ast i) Size 4] HOMMES 
FEMALE 5 91 Wot) Nilo wey |alalogéeh |i eS ek sis) | Wa.) Shy, 2 FEMMES 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 12 487 8.35 Se, VE2 7.45 9.40 9.45 Se SG eaiSecs INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 108 9.08 7.34 8.44 9.45 9°86 Eee) al. 2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 65 TAG 4.00 6.13 7.45 9.45 9.45) 18.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION tat 473 8.47 5265 8.08 9.40 9.45 9°86) 19.3 SYNDIQUES 
MALE 12 253 8.44 599 7.45 9.40 945 S386) ei9e5 HOMMES 
FEMALE 5 234 8.24 4.87 8.08 9.40 9.45 elacehay | alsa FEMMES 
| il Lo 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
—— see HAMILTON *#« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER | UNITS |EMPLY/S|/AVERAGE 01 | 1 [MEDIAN | Q3 | 09 [HOURS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
oe UNITES | NOMBRE ce 
e DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE == |_| MEDIANE HEURES. 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 23 182 5.99 Ameo 4.63 IS} 51548) 6.06 Sn toileZores INDUSTRIE 
SIZE=100 TO 499 EMPLY’S 3 43 TSS 4.30 4.50 54 Oma). 94 ie} hs Veils Pl re 5} TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 130 Sago 4525 4.70 550 6.01 642471 +25:.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 43 Bie Ai! 5e.O5 a) 5 IK) 5.93 13.94 13:94) 628.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 139 5.34 4.00 4.50 5.30 6.01 6250) (2505 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 Ae? Wal acess) = = = > = he Teyes HOMMES 
FEMALE 2) 165 5.44 AR 5 4.50 5.50 (SSKOH Ge) BS.) FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 10 Wi 7.08 (in (M5) 6.80 6.88 oh ThA SIC KS INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 11 Ga5s = = = = = Sne TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 nt 7.08 6.76 6.80 6.88 aoe 98) 637-56 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 5 8.03 3 = = > = 382.5 HOMMES 
FEMALE 6 66 OM Gras 6.80 6.88 % 62 Te 8S) 351.0 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CEASS'EA 
INDUSTRY 14 418 5.63 4.58 Seis Sion 6.29 6.68| 28.6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S aha 103 Big Sy) Cao 4 5.05 5.80 5.93 (Je eeiy TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION +2 354 5.54 4.50 BAS Seo 6.20 6..68)|) 29-0 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 So ays 2 4.50 5.05 521s fate 1 e/ Sr ON meee HOMMES 
FEMALE 13 363 S70) 4.59 ye 1h} 5.80 62.33 6GnG68)| S28. 0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS -. TABLEAU A 
| 4 HAMILTON **« — 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


45.RETAIL. TRADE=OTHER UNITS EMPLY “S| AVERAGE = O14 Q1- |MEDTAN Q3 2 OSesHOURS == 45, COMMERCE DE DETAIL“AUTRE 
: UNITES NOMBRE : ; a Buen : : 5 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE E MEDIANE : = HEURES 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 17 558 5.90 4.93 5.43 5.98 6.35 6.80) 28.4 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 280 Syetehs) 4.93 Bhs NT! 6.00 6.35 6565 )|e25e3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 176 5.56 4.57 SS S273 insehs} 6.10] 32.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 17 558 S90) 4.93 5.43 5.98 6335 6.80] 28.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 35 e222 4.13 4.98 Seat Satis GROoN 276 HOMMES 
FEMALE aia S23 52 95 4.93 5.50 6.00 6.35 6.80] 28.5 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 74 70 6.75 5.44 Seva 6.44 a its 8.45) 36.8 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 40 6255 5.44 IOI 5.76 Uo S22) S78 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 30 O22 4.41 6.34 6.55 Ta2S sti ©9)) 335.6) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 70 6.75 5.44 Sava 6.44 to ks 8.45] 36.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 12 8.83 2 = = = = 36.8 HOMMES 
FEMALE 8 58 6.32 5.44 Brearat 6.35 7.00 7165) "36.8 FEMMES 
xx SALESPERSON, “CLASS 1G *+*COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 5 143 i Westie 8235 FOL 221) (Omid siteSsS | 5. OOlmsses INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S | 2 oa Ll f6XO) Sree) KOE WI Oneal tak@, 7a eles) | Sieh TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 13 10.98 = = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 143 iW ibocive 8735 410522))) 1OL7a) W1t.S89) i 15.901" s8e8 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 1s 11.42 848 TIMOL ST | Ont. 48a Se4omeases HOMMES 
FEMALE 4 24 Wiloae 62 Gi Delee|| Oars bi Oe il as. es) Sis) G FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS = TABLEAU A 


REX HAMILTON KEK 


OCTOBER 1 = 


REPORTING ‘NO. OF 


STOREMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


TAILOR, TAILORESS MEN’S 
GARMENT ALTERATIONS 
INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 
SAE OOMmUOR4A SSIS EMPIRES 


UNION 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


EMPLY“S AVERAGE 


vd 


34 


23 


2a, 


34 


1983 = 


5.84 


Sao 


5.84 


a 


1ER OCTOBRE 


4 IMEDIAN a3 


Q 


| |MEDIANE 


6.01 6.30 6.85 
6.01 


6.01 6.30 6.85 


6.01 6.10 O05 


UPS UG ale AEN tsk) 
92378) 13.86 Wiis). 86 
M7 | 13586 113286 
WASOS) |) Weve) \akele ke 


D9 


13.86 
13.86 
13.86 


13.86 


cae 


HOURS 


HEURES 


34.2 


38.3 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


45.,COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


MAGASINIER(ERE ) 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TALELE = MOINS DE 100 EMPILOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TRALEE = WOOF VAr 499 7EMPLOVIES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A iL CAPPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
2% HAMILTON KEE 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS |EMPLY‘SIAVERAGH 01 | Q1 |MEDIAN | Q3 D9. |HOURS — 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE : 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE  [MEDIANE HEURES | 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 8 167 8.44 4.50 6. 25 Ge 25a 2 Sian elo AAs oame4. INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 139 8.34 4.50 62.25 yedsy each |) ake aige |) xcinfets! TATECEsS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 6.41 = = = = = 30.6 TATEEE = MOINS DE 100, EMP-EOVES 
NON-UNION 6 62 Shy 2 7/ a). 50) 4.50 6.00 9.84 | 10.02] 33.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 167 8.44 4.50 6.25 GE 255 Qe Si ARS TAs 4: HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A EGAPPENDICE. SB 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ae %¥x HAMILTON *«« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


= 


REPORTING| NO. OF |. 


46 MTR VEH.DEALERS-REPAIR- UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 01 | of |meoran | a D9 {HOURS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
ee UNITES ENOMBGE E82] Do be ee . 
. : | DECLAR. [D’EMPL.|MOYENNE =| JMEDIANE | HEURES 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 5 21 7.88 5596 6226 8.98 8.98 | 10.00] 43.9 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 21 7.88 eh) 6.26 8.98 8.98 | 10.00) 43.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 21 7.88 5.56 6.26 8.98 8.98 | 10.00] 43.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 21 7.88 | 5.56 | 6.26] 8.98 | 8.98 | 10.00] 43.9 HOMME S 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 5 (7 43.09 | = - . - = |243°5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 i?) 148.03 } - - - - - | 43.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 tea Pt3t0a = . - - =") | €43.5 NON-SYNDIQUES 
MALE IS) “ic 13.03 z = = = = A395 HOMMES 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 
INDUSTRY 4 7 ANtts.5o Ol - - - - =|) aang INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 i. 6.53 = = = = = 44.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 7 6.53 = = = = = 44.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7 6.53 = = = = = 44.6 HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 6 40 8.46 5559) 7.00 8.65 {10.50 | 11.00] 44.5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 4o | 8.46 | 5.59 | 7.00] 8.65 |10.50] 11.00] 44.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 4o | 8.46 | 5.59 | 7.00] 8.65 |10.50 | 11.00] 44.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 4o | 8.46 | 5.59 | 7.00] 8.65 |10.50 | 11.00] 44.5 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING} NO. OF 


OCTOBER 1 - 


1983 - 


jee HAMILTON «xe 


1ER OCTOBRE 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR | UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE en 
UNETES NOMBRE 
DECLAR. D’ EMPL. 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE 
GASOLINE 
INDUSTRY 7 66 .86 (a5 (PS) Gras .98 1158 Gee tence) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 7 66 .86 675 S33 .98 17-58 ees} 
NON-UNION at 66 .86 6.75 Srics .98 Wnt Gees} Weis ee 
MALE Ti 66 .86 b= 75 anes .98 Tide S's! Wele Be! 
SALESPERSON, MOTOR WEEKLY Hi HEB Me a 
VEHICLES 
INDUSTRY 3 16 161 - = = - = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 161 = = = = = 
NON-UNION 3 16 161 - = = = = 
MALE 3 16 161 = = = = = 
**SALESPERSON, MOTOR 
VERLCEES 
INDUSTRY 8 67 442 220 315 408 612 693 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 67 442 220 Sle 408 612 693 
NON-UNION 8 67 442 220 ones 408 612 693 
MALE 8 67 442 220 315 408 612 693 
SALESPERSON, PARTS 
INDUSTRY 93 28 PLgEH | 175 dey 260 Sail 424 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9g 28 NET 175 sexs | 260 Sat 424 
NON-UNION 9 28 PLO LMT 75 des | 260 Seta 424 
MALE 9g 27 279 175 220 269 B33 424 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


43. 


43. 


43. 


43. 


42. 


42. 


42. 


42. 


37. 


SHEE 


37. 


Silk 


39. 


39% 


39. 


Bo): 


46. COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


*MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


A ESSENC 


INDUSTRIE 


TPATEEE B= 


NON-SYNDI 


HOMMES 


E 


MOINS DE 


QUES 


100 EMPLOYES 


VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 


AUTOMOBI 


INDUSTRIE 


MATLELE f= 


NON-SYNDI 


HOMMES 


LES 


MOINS DE 


QUES 


100 EMPLOYES 


**VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 


AUTOMOBI 


INDUSTRIE 


PATE CESS 


NON-SYNDI 


HOMMES 


EES 


MOINS DE 


QUES 


100 EMPLOYES 


COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 


PIECES 


INDUSTRIE 


TA TELE 


NON-SYNDI 


HOMMES 


MOINS DE 


QUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


100 EMPLOYES 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oe x HAMILTON ««« 


1ER OCTOBRE 


1983 - 


OCTOBER 1 


PEMPLY‘S|AVERAGH O01. | -Q3. |. D9 |HOURS 47. EPARGNE ET CREDIT 
“NOMBRE: a B 
HEURES 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
INDUSTRY 8 34 325 245 289 341 350 S79) eee INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 18 331 = =) = = = SGA TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 14 346 = = = = = 36.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 20 Silla 237 254 337 363 Semel Sh KO) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 34 Seo 245 289 341 350 379 36.6 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 6 ed 358 = = = = = 36.8 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 We 357 = = ee = > 36.7 TAT eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 (3) 362 > = = - = Bias TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 14 349 = = = = = 36.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 slit 358 = = rs = = 36.8 FEMMES 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 
INDUSTRY 3 5 368 = = = = = Sie INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5) 368 = = = = = SI7f Ais) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 5 368 = = = = = Se FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GERTCES JRE JUNIOR 
INDUSTRY us 40 PTA) 236 262 270 290 SO7s|) Silas INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 24 273 255 263 PMA} Dial 307 Shih ois TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 39 27 234 262 270 288 307 Sil a2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Gf 40 Plate} Dio) 262 270) 290 307 Sine FEMMES 
poe ep eee Pe! ee a ee Le. 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A __ 
xxx HAMILTON *#« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF f° 
47 -SAVINGS-CREDIT: INSTET UNIT TS: |} EMPLY*S>E AVERAGE 04 

UNITES | NOMBRE 

DECLAR. | D7 EMPL. | MOYENNE 


| A7.EPARGNE ET CREDIT | 


CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 8 238 339 338 356 365) 37.4 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 180 343 346 357 365) #3725 TALE = SOOM eS PEUSHEMPEOVES 
SEZE= 10081 CE499 EMPEY 4S 3 41 324 330 330 33013724 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 We 329 = = = 3h 9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION dh 237 339 338 356 365} 37.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 238 339 338 356 365] 37.4 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
CEELCE SR: SENIOR 
INDUSTRY ) 44 393 388 434 489] 37.2 INDUSTRIE 
STZE=SOO (os OVERMEMPEY 45 2 Ws 427 = = = 37.5 TAL ELER—SSOO} 185\P LUSHEMPEOVIES: 
SEZE SOO TTO TASS EMPIENGS 3 Wz 361 = = = 36.5 TALEEES = 100 SANE 4 99S EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 13 374 = = = 3755 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 43 394 389 435 489] 37.2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE ) 41 397 390 436 490} 37.3 FEMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 12 i: 443 455 493 Si 5i | We od INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER: IEMPIEYS 2 75 458 463 494 Bilis) iSi7 =o TALTEEE =se500 VS PEUSVEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 37 413 362 475 615} S651 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 94 466 465 498 517| 37.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 41 489 477 510 598'|| 3-3 HOMMES 
FEMALE 6 64 417 436 486 503] 36.9 FEMMES 
REEE CEERK COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 5 i 267 = 5 = 36.1 INDUSTRIE 
FEMALE 5 7 267 = = a 36.1 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: . xxx HAMILTON ##* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN Q3 47, EPARGNE ET CREDIT 


SAVINGS-CREDIT INSTIT ; 
unites 
DECLAR 


MEDIANE HEURES 


OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRY 622) 37.1 INDUSTRIE 
SEZE 100810 #499 EMPLVES = 36".5 TAILLE =~ 100) JA 499 “EMPLOYES 
NON-UNION 622) 537-1 NON-SYNDIQUES 
MALE % 36.6 HOMMES 
FEMALE 577| 37.4 FEMMES 


SECRETARY, UJUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 


INDUSTRY = ct fiexe) INDUSTRIE 
NON-UNION = 37.3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE = 37.3 FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY = 36.9 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S > 36.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION = SiS)5S) NON-SYNDIQUES 
FEMALE = 36.9 FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 3 8 291 = 2 = = = 37.5 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 291 = = = = 5 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 8 ao = = = = = Sie FEMMES 
if sinh) 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
exe HAMILTON ee : 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


= 


47, E€PARGNE ET CREDIT 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 4 307 317 337 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 57 335 307 318 337 346 366| 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 4 60 334 307 B47 337 346 365| 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 60 334 307 317 337 346 365| 37.5 FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 7 8 295 - - - - - 36.6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 239 - - - - - 36.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 5 282 - - - - - rh (0) NON-SYNDIQUES 
FEMALE Wi 8 295 - - - - - 36.6 FEMMES 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 16 406 288 253 268 285 308 Bye) || Shy. INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 207 284 249 261 284 306 epr|| 2hi/ si TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 425 284 258 280 285 291 Mii) Sea TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 74 305 260 269 303 344 353| 36.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION } 48 320 260 302 329 344 353| 36.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 358 284 251 265 283 300 epi || Zi. NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 404 288 253 268 285 308 pkey |) ei a FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 3 11 303 - . - - - 36.6 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 14 303 - - - - - 36.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 ad 303 - - - - L a 36.6 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND ) SALARY RATES 7 TAUK DE SALATRE ET TRALTEMENTS S TABLEAU A 


2 HK HAMILTON HEH 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF ee e 
: 09 |HOURS — 47,EPARGNE ET CREDIT 


- . ! HEURES 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 8 20 270 204 244 276 295 313 Sh M8) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 9 253 = = = = = sora TALUME: = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 8 20 270 204 244 276 295 313 SiO. NON-SYNDIQUES 
. FEMALE 8 20 270 204 244 276 295 SiS I) es FEMMES 
TYPIST, SENIOR . DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 7 49 296 264 286 301 at cf oP MG SE INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S re] 9g 278 = = = = = 38.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ¥é 49 296 264 286 301 311 Pea EE PY ieee NON-SYNDIQUES 
FEMALE He 49 296 264 286 301 Sila 329 eH iter FEMMES 
Se | in op et Lema: 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Wage AND SALARY RATES . L TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENT 


ee ; HAMILTON KES 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING| NO. OF 


48.HOSPITALS {UNITS =| EMPLY‘S AVERAGE : | oot fh 48 HOPITAUX | 
. | UNITES | NOMBRE | oe e 
| DECLAR. | D’EMPL. 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 19 11.49 = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 19 11.49 = = TATEEE = S00" “& PEUS "EMPEOYES 
UNION 3 S 141556 = = SYNDIQUES 
MALE 4 19 11.49 = = HOMMES 
COOK HELPER WEEKLY |/ HEBOOMADAIR AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 4 26 315 295 312 INDUSTRIE 
UNION 3 24 320 312 312 SYNDIQUES 
FEMALE 4 26 315 295 312 FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRY 8 25 343 213 338 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 vies 368 = = TATEELE =~ 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 5 8 291 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 17 368 = = SYNDIQUES 
NON-UNION 225 8 291 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 16 368 = = HOMMES 
FEMALE 6 S) 299 = = FEMMES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY * 3 56 515 469 485 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 56 am its) 469 485 TALEEE =) 500 & PLUS EMPEOVES 
UNION 2 33 522 485 504 SYNDIQUES 
FEMALE 3 52 515 123 485 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_ 42% HAMILTON #«« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


‘| REPORTING} NO. OF 
UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 
| NOMBRE } 

| DT EMPL. 


“|MEDIAN Q3 D9 }HOURS 48. HOPITAUX 


MEDLANE | == HEURES: 


ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 4 25 Vibert Gate Te AON) Watt ete ese 1 Sh 70 ois) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 PhS: A SA Ae At ce ON adit wom el Ore et S27 esi G TALEEE SOO) see PEUSSEMPEOVIES 
UNION 3 12 S93 = = = = = Si aT SYNDIQUES 
MALE 4 25 iste Wallets ila a vAee) abs serAsm Wal lotslee |) BAe eel ceh7/ Xs) HOMMES 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY |/ HEBOOMADAIR HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY W 305 324 316 317 320 339 339'| 37.6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 295 326 316 317 320 339 339] 37.5 TAL EEE SOO car EUSSEMPLOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 291 = = = = = Sel TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 299 326 316 317 320 339 339) iem. 5 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 10 291 = = = = = 39.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 87 339 339 339 339 339 339} 37.5 HOMMES 
FEMALE a 218 319 316 317 320 320 326] 37.6 FEMMES 
LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 16 9.94 = = = = = 38.6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 16 9.94 = = = = é 38.6 HALE ES oOOmscn Ee LUSTEMPEOYES 
UNION 2 16 9.94 = = * z = 38.6 SYNDIQUES 
MALE 2 16 9.94 = = = = = 38.6 HOMMES 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY |/ HEB pyaueeh TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN : MEDICAL 
INDUSTRY 3 Sif 396 359 373 408 408 ANT Sie: INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 57 396 359 373 408 408 417| 37.5 TALVEER— SOO. es PEUSSEMPEOVES 
MALE 3 g) 398 = = = = = Sos HOMMES 
FEMALE 2 48 396 360 373 408 408 417) 37.5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE et TRAITEMENTS. -7 


OH HAMILTON KEK 


pepe 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING} NO. OF: 


48. HOSPITALS UNITS |EMPLY‘S|/AVERAGH 01 | 1 [MEDIAN | 03 | C IRS | 4B. HOPITAUX 
| UNITES ees SS Se eee 
DECLAR. | D’ EMPL. MOYENNE ef MEDIANE } © 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADATRE TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY £] 279 518 473 485 533 Bos 568) sive INDUSTRIE 
SIiZE-500) & OVER VEMPEY 4S 3 279 518 473 485 533 ele] SEB) Vio TATEGE = § SCO, Tee PEUSSEMPEOWES 
MALE 3 49 5214 460 497 533 548 B7To Wwe HOMMES 
FEMALE 3 230 518 | 473 | 485| 533 | 533] 568] 37.5 FEMMES 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 7 92 303 | 208 | 279| 321 324 360] 38.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 87 301 908 | 279| 3214 321 360| 38.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 87 301 208 279 ea 324 S6O! MeSe4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 92 303 208 273 Bul 321 360] 38.4 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 9 ip Xorg) 516 483 492 By] 545 lay |) civ ate} INDUSTRIE 
SPZE-5O0 ce OVERREMPE Yess 4 1 180 517 484 492 Boa 545 Sys} |} cehT/ ence} TALELE =" S00) “4 PLUS EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 23 454 379 440 457 473 505] 38.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 846 Lari 484 492 52a 545 545/] 38.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 357 Sala 478 492 raha! 545 BASi so: NON-SYNDIQUES 
MALE 4 49 S00 | 467 | 478| 492 || 5937)" G32) GB77 HOMME S 
FEMALE 9 1 154 516 484 492 521 545 boyy IP <ei7/ ens) FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


oe AND SALARY. RATES: L TAUX be SALAIRE ET. TRAITEMENTS - TABLEAU A 


0 HAMILTON $H% 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


48, HOPITAUX 


NURSING ASSISTANT WEEKLY / INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRY 8 320 353 348 355 355 355 aif |) S/o INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 307 354 351 355 355 355 Sof \|oweo RALTEEE == 500) “a. PEUSSEMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 13 322 = = = = = 39.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 307 354 351 355 355 355 eheigf || 1/513) SYNDIQUES 
NON-UNION 5 13 322 = = = = = 397.2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 317 353 348 355 355 355 SISA || S/F NS) FEMMES 
ORDERLY, CERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
DAO PIA Ly GER DEICEs) 
INDUSTRY 3 33 353 344 348 355 355 S55i83o7 25 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 33 353 344 348 355 355 355-375 TATELE -e2500° (a PEUS EMPEOYES 
UNION 3 33 353 344 348 355 355 355) aio SYNDIQUES 
MALE 3 32 353 344 348 355 355 SOO) ae o HOMMES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 4 50 485 451 462 474 499 S290 oitent INDUSTRIE 
SES SOO es OVER EMPEYAS 4 50 485 451 462 474 499 529i S70 or PALER SOOM. PEUSSEMPEOMES 
UNION 2 14 473 5 = = =z = 38.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 36 489 451 462 474 509 S460) 37 25 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 12 487 = = = = = 37.5 HOMMES 
FEMALE 3 38 484 451 461 474 498 540]/] 37.8 FEMMES 
PSYCHIATRIC ATTENDANT ; PREPOSE(E) DE SALLE 
(PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 3 134 368 353 373 384 384 384 39-9 INDUSTRIE 
SEZE-DOO Ss OVER SEMPLE Y cis 3 134 368 353 373 384 384 384] 39.9 TATESES Ss 5OO mca PEUSTEMPLOVES 
MALE 3 Shi 367 332 384 384 384 384] 39.8 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TAREE A = WAGE AND BALARY RATES / TAUX DE SALAIRE eT ‘TRAITEMENTS. = TABLEAU AL 


REPORTING] NO. OF: 


OCTOBER. US 1983 = 1ER OCTOBRE 


EMPLY“S avensed 0 


48 HOSPITALS UNITS 
UNITES |. NOMBRE | 
DECLAR. | D’EMPL. | MOY ENNE 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 
INDUSTRY 4 5 8.53 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 5 8.53 
FEMALE 4 5 8.53 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 2 13 dite 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 13 Tt s22 
UNION 2 13 be2 
MALE 2 13 ie22 
WASHING-MACHINE OPERATOR 
INDUSTRY 3 7 8.20 
FEMALE 3 7 8.20 


ee HAMILTON HK 


pa |HouRS | 4B.HOPITAUX 


. MEDIAN. ge a 
—Imeotane| HEURES. 
HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 
- - - - 38.0 INDUSTRIE 
- - - - 38.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
- - - - 38.0 FEMMES 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
- - - - 38.7 INDUSTRIE 
- - - - 38.7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
= - - - 38.7 SYNDIQUES. 
- - - - 38.7 HOMMES 
BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
- - - - 39.6 INDUSTRIE 
- - - - 39.6 FEMMES 


il 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


HAGE AND. ‘SALARY RATES f TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


a “HAMILTON #+# 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF. : 
t : : 49, BLANCHISSAGE-NET TFOYAGE-PRES 


or | ot [MeoraN. 
Ce EMPL. oe MEDIANE 
COUNTER CLERK HOURLY / HORAIRE EMPLOYE(E) AU COMPTOIR 
INDUSTRY 3 48 3.69 | 3.50 | 3.50| 3.50, | 3.65 | 4.35] 37.6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 38 3.54 | 3.50 | 3.50| 3.50 | 3.50| 3.66| 38.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 48 3.69 | 3.50 | 3.50| 3.50 |.3.65 | 4.35] 37.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 48 3.69 | 3.50 | 3.50| 3.50 | 3.65 | 4.35| 37.6 FEMMES 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 22 4.30 | 4.00 | 4.19] 4.40 | 4.40 | 4.50| 36.6 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 22 4.30 | 4.00 | 4.19] 4.40 | 4.40 | 4.50| 36.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 22 4.30 | 4.00 | 4.19] 4.40 | 4.40] 4.50| 36.6 FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A. - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE GALATRE ET. TRAITEMENTS = “TABLEAU A 
ee HAMILTON KH : : 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF Se S fe 
50. HOTELS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 Q1 {MEDIAN ‘SO.HOTELS 
UNITES | NOMBRE S 
DECLAR. | D*EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 5 30 4.88 30 .38| 4.89 5.97| 38.7 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 23 4.75 30 75 i) 4298 5.25| 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 25 4.86 90 .00] 4.75 6.40] 38.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 10 4.78 - - - - 36.7 HOMMES 
FEMALE 4 20 4.93 99 75| 4.98 5.67| 39.8 FEMMES 
BELLMAN/ WOMAN CHASSEUR(EUSE) 
INDUSTRY 3 17 4.29 - - - - 37.6 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 17 4.29 - - - - 37.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 17 4.29 - : - - 37.6 HOMME S 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 5 23 3.45 00 00| 3.35 4.02| 32.5 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 TT - - - - 39.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 14 3.10 - - - - 25.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 18 3.29 - - - - 30.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 24 BAF ore) .08| 3.50 4, ODN e354 FEMMES 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 3 7 4.86 - - - - 36.7 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 4.86 “ : - - 36.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
FEMALE 3 6 4.92 - - - - 36.2 FEMMES 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EMPLY/S/ AVERAGE Of | Ot 


NOMBRE 


MEOIAN | 3 D9 |HOURS 


| D’ EMPL. | MOYENNG MEDIANE HEURES 
CHEF-COOK, GENERAL HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 5 24 5.72 | 4.88 | 4.56) 5.10 | €6.73.| 7.80|37.8 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 19 | 6.08 - - - - : 38.9 
NON-UNION 4 20 | 5.44 | 4.28 | 4.50| 5.05 | 6.19 | 7.50] 38.4 
MALE 3 10 | 6.55 Z - - : : 39.0 
FEMALE 4 14 5.12 - : 2 2 36.3 
CLEANER, ROOM 
INDUSTRY 4 65 | 4.70 | 4.33 | 4.65| 4.74 | 4.95 | 4.95| 35.0 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 G44 1.4.72 | 4.85. P4671) 4.74 | 4.95 | 4.95) 35.0 
NON-UNION 3 at 4.68 | 4.30 | 4.35] 4.95 | 4.95 | 4.95] 39.9 
FEMALE 4 64 | 4.70 | 4.33 | 4.65| 4.74 | 4.95] 4.95] 34.9 
HOTEL CLERK 
INDUSTRY 3 12 | 5.54 : : . - 39.6 
NON-UNION 3 12 | 5.54 B - 2 - - 39.6 
FEMALE 3 (Oamies. So ||) = - - - : 39.5 
HOUS EMAN/WOMAN 
INDUSTRY 5 41 4.30 - - - 3 : 33.4 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 2 aes 2 : : - 32.5 
NON-UNION 4 g | 4.00 - - - - - 30.9 
MALE 3 6 | 4.60 - = - 4 - 38.7 
FEMALE 3 5 3.94 - : : : 27.0 


50.HOTELS 


CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 


INDUSTRIE 
TAUE CES 1OOM NA 4.99) SEMPDONES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 


INDUSTRIE 

TALDEBES=— 1COm Au 499) /EMPEGMES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


RECEPTIONNISTE D’HOTEL 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 


INDUSTRIE 
TADELES = S100) SAS TASS EMPEGYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


u 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx HAMILTON *«« 


50.HOTELS 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 


SIZE=100O 10) 4399 (EMPIEY = is 


WAITER/WAITRESS 


FEMALE 


INDUSTRY 


SiZE= 100) 7049S CEMA eS 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


~--BO;,HOTELS 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 
Z i5 4.61 3 = = = TALTLEE = 100 “A 499 EMPEGYES 
3 15 4.34 es = 4 = FEMMES 
SERVEUR(EUSE ) 
5 98 Seirav 3.35 3.50 3.70 4.02 INDUSTRIE 
3 94 3.73 3.35) 3.50 3.80 4.02 WpLibig = Keep \ NSIS) [EIR ILON E'S 
4 63 3.53 3.35 3.45 3.50 3.70 NON-SYNDIQUES 
3 S 3.80 = = = = HOMMES 
5 89 3.70 3.305 3.50 3.70 4.02 FEMMES 


| | Rep 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
aS oF xxx HAMILTON *«# 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


REPORTING] NO. OF 

UNITS | 
UNITES | 
DECLAR. |D’ 


51. RESTAURANTS 54, RESTAURANTS 


BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Siti = = = = z 2829 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Besa 3) a 3 = = = 28mo NON-SYNDIQUES 
MALE S547 = = = = = 2956 HOMMES 
FEMALE 4.40 = = =; = a Zee FEMMES 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY Cie 2.65 2.65 3.50 3.50 3259!) 52456 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Sie 2365 2.65 3.50 3.50 3459) | 2426 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 12 2.65 2-265 3.50 3.50 S259 24736 NON-SYNDIQUES 
MALE 3.13 = 3 = - = Ps HOMMES 
FEMALE 3.08 = fe = = = 16.6 FEMMES 


CASHIER CAISSIER(ERE) 


INDUSTRY 4.23 3.50 3.58 3.88 4.50 6.08] 24.5 INDUSTRIE 
STZE-UNDER' 100 EMPLY”S 4.31 3.50 She, TAS) 4.13 4.63 6208) 52256 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4.01 3.50 3.50 3.76 4.15 500) 232 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4.24 3.50 3257 3.88 4.44 6.08] 24.7 FEMMES 
= 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


61. RESTAURANTS - 


CHEF-COOK, GENERAL 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


FOOD ASSEMBLER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


HOSTESS/HOST, RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 
NON-UNION 
FEMALE 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ABLE A. 3 | WAGE -ANO SALARY RATES S TAUX DE SALATRE er TRAITEMENTS 


"i 38 
7 38 
6 32 
a ae 
5 16 
2 10 
2 10 
2 10 
6 With 
6 17 
6 ae 
5 14 
4 53 
4 53 
4 53 
3 26 
3 PST 


REPORTING NO. OF. Se 
EMPLY‘S AVERAGE, 4 


_fD" EMPL. MOYENNE, oe 


ee HAMILTON HK 


HOURLY / HORAIRE 


-13 5.00 6. 
sid 5.00 6. 


-00 5.00 Si 


.13 S27 ifs 


-76 4.30 4. 


.76 4.30 4. 


- £6 4.30 4. 


-76 3.76 
.30 4.30 


AL 


NOTE: “FOR EXPLANATION OF ASBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER z= 1983 = ER "OCTOBRE 


30 


30 


30 


. 30 
. 30 


. 30 


- 30 


- 30 


. 30 
30 


ou 


81. RESTAURANTS | 


CHEF CULSINIER(ERE) EN GENERAL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PREPARATEUR(EUSE) DE PLATEAUX 
A LA CHAINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


x%% HAMILTON *#** 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


51. RESTAURANTS _ 


POT WASHER 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


SANDWICH, SALAD, AND 
DESSERT MAKER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 


SHORT-ORDER COOK 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING| NO. OF 


UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 Qt 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN Q3 
UNITES | NOMBRE | — 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNEG MEDEANE 


7 Cae 
tf 22 
7 22 
6 16 
4 6 
5 32 
5 32 
4 28 
5 31 
10 126 
9 36 
ig) 123 
6 21 
7 105 


HOURLY / HORAIRE 


a(3}3} 2.73 3.50 4.00 
-65 2-73 3450 4.00 


-65 2S 3.50 4.00 


l 


iB} 


HOURS 


HEURES 


28.8 
28.8 
Zoo 


25.8 
36.8 


33.3 


33.3 


33.8 


33.0 


37.3 


34.1 


37.4 


35.3 
Sie 


541,RESTAURANTS 


LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
EE? DESSERis 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* HAMILTON #«* - 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


REPORTING} NO. OF oe 
EMPLY *S} AVERAGE 


51. RESTAURANTS UNITS 93 | O09 {HOURS | 54.RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE 8 ue Bes 
DECLAR. |D’EMPL. HEURES 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 134 3529) i"a.004|' 3-00} " “S200 iaui7s I\Mi4v00| 4% INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 123 994 41/3..00 |'3'001 ""a.00. 4 840 1 P4c00| BB TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 41 134 3u29 ©3200. ("S200 | Sk0o BiwaaTs i aeoo | faa 42 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 13 3.57 - - - - - 28.4 HOMME S 
FEMALE 14 121 3:26 | 2:00 |-3.00| 3.00 |/3:501]) 4.00) t4%9 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES 0 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


ie HAMILTON HEH 


53.LOCAL ADMINISTRATION — 


BUILDING-CONSTRUCT ION 
INSPECTOR 


INDUSTRY 

STZE=500), & OVER EMPEY“S 
UNION 

MALE 


HEAVY EQUIPMENT OPERATOR 


INDUSTRY 

SEZ ES DOORS OVERMEMPIEYS 
UNION 

MALE 


LABOURER, NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 

SIZE-5S0O & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


LANDSCAPE WORKER 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


NOTE: 


OCTOBER 1 - 


1983 (= 


1ER OCTOBRE 


[REPORTING] NO. “OF 


537 


538 


538 


537 


.23 


24 


23 


23 


oY 


-78 


ott 


a Ui 


- 16 


. 16 


6 iS} 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


or 


| at 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


460 471 
460 467 
460 460 
460 471 
HOURLY / 
.12 |10.15 
715) 110215 
12 WO. We 
.12 |10.15 
7 Smale 
J || ®- 
We || Ge 
sve) || ©) 


10.15 |10.15 | 10.56 
10.15 |10.15 | 10.56 
10.15 |10.15 | 10.56 


10545° | T0215: |) 10256 


Seis 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


|MEDIAN | 93 pg HOURS 
(MEDI ANE : | HEURES. 
556 556 631 3653 
556 556 | 631) 36.2 
556 556 631 36.4 
556 556 631| 36.3 
ORAIRE 


e ~ © 


° 


eo EC © © 


53.ADMINISTRATION LOCALE 


INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 


INDUSTRIE 
TATED DOOR cr PLUS EMPUOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 


INDUSTRIE 
TAREE 500) & PLUS EMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TAILLE 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


= TABLE A- WAGE. AND SALARY RATES f TAUX DE SALAIRE er TRAITEMENTS. S 
wk HAMILTON ee 


OCTOBER 1 - 1983 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF |. 
EMPLY s AVERAGE 


53. LOCAL ADMINISTRATION 


 UNITS~ 53. ADMINISTRATION LOCALE - 
UNITES. = Lage ae 
~DECLAR. dD’ EMPL. ‘MOYENNG 


NURSERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER PEPINIERISTE 


INDUSTRY 2 18 9.83 - - - = - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 18 9.83 = - = - 2 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 18 9.83 - = = - = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 18 9.83 - - = : - 40.0 HOMMES 
oe 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


HOURS 


EMPLOYEES 


REPORTING 
EMPLOYEES 


PER WEEK 


UNITS 


UNDER 


OVER 35.0,UNDER 


OVER 37.5,UNDER 


DAYS PER WEEK 


OVER 


OTHER UNDER 


OVER 
HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 
OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


TAB EES Ban 
TOTAL 
INDUSTRIES 
OUMESMUEES 
INDUSTRIES 
366 
28 505 
vA 
35.0 0.8 
35.0 24.6 
Sito E)5@) 
37.5 49.8 
40.0 oe 
40.0 as) 
40.0 On 
4.0 os 
5} (0, 99.4 
Si 0.4 
Seo Onn 
55 0.0 
Uea®) Orsi 
Ua® 25.3 
Vas Siz: 
7.5 49.9 
8.0 oS 
8.0 od 
8.0 Op 1 
Ont 
37.0 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 


PROPORTIONS 


OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP - 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


*** HAMILTON *** 


= {ke} = 


TRADE 


COMMERCE 


97 
1 585 


%o 


OCTOBER 1 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaried and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de 1'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1°* octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, A l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hdpitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. “, @tablie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis- 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 
for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are _ the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'adressant a la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, K1lA OJ2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs A identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas @étre 
considérées comme des " normes ™ pour une indus-— 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a4 l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour " 1l1'établissement " plutét que pour 
" l'entreprise ou la compagnie ", car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, 4 cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'‘entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel “" Classifica- 


tion type des industries “. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1° octobre de l'année de 1'enquéte. 
L'expression ™ période normale de paye " signifie 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Employers are requested to return their 
completed questionnaires as soon as _ possible 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their data in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are included only in final 
tabulations. 

Non-respondents are followed-up at least 


twice by means of a mailed reminder card or 
letter. Establishments which continue to be 
non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. Priority is given to 
large establishments, key establishments in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and unacceptable or 
questionable data are examined by edit staff. 


These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 


reported by the establishment in the current year 


une période exempte de gréves, de mises 4a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1° octobre ou aprés ne sont pas reflétés, 
m@éme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus tét possible 
aprés le 1° octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données regues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les @établissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les envois 
postaux recoivent un appel téléphonique s'ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux établissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires recgus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de 1l'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement 4 la cohérence 
interne, Aa l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of 
these editing procedures, the respondent may be 
contacted to confirm or explain the data. 


ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 
a la comparaison entre les informations fournies 
par l'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec 1l'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in _ this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 
transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 


sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
“Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents industry-specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 


criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
Showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries", 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, 14 ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'‘occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de 1'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseignements publiés 
sur les salaires s'appliquent 4a des occupations 


= 


particuliéres 4 chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, & des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les " autres ™ employés. Les 
renseignements sont présentés en _  pourcentage 
d'employés dans les é@établissements oi les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.)-. 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "“décla- 
rants”) et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
Straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon wun autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries oi les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 

L'expression taux de salaire moyen ”" 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression " gains moyens normaux ™ est définie 
de la méme facgon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés A chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d'‘activités. 


ov ” 


Median, Quartile and Decile Rates 

The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 


tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p. 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois a des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On 1'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


The “hours” shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in the occupation. 


"Standard hours per week" refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees, office, non-office and 
“other” the percentage shown for a given condi- 
tion (e.g., 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 
lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 
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Durée normale 
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Les heures apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On lLl'obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consignée par occupa- 
tion, par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
l'occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres " employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et " autres ") le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages @tant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement a4 1l'incidence du _  pourcentage 
général. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic— 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 
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Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Déclarant 

Le “ déclarant " ou " l'établissement “ est 
défini par Statistique Canada comme étant ™ 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 


tous les @léments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises a établis- 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and_ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
include those engaged in the actual selling of 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaines de 1l'exécution et de 
1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande 4 certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés " 


autres employés : transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les " autres " 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-da-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other" category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 


category. 
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de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “ autres " employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 


marchandises (c'est-ad-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans 1'administration publique les 
“ autres “ employés s'appliquent aux POMPIERS et 


aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En @ducation, 
la catégorie " autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, autres “ s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis A une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ou moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont é@té incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the ra'tes apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 


rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


WA 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent a au moins cinq travailleurs dans 
trois @établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux é@tablissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les _ taux 
s'appliquent 4 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu. 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. Ali rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les _ plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées a la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés' pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) 


(2) 


PAY-TYPES 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - _ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.ge, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A — Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit 


a) ‘TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


devant le titre de 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT — une astérisque parait devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS -— CHAUSSETTES —- TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A -— Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying khowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C —- Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


- 18 - 


(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes : 


Vendeur(euse) —- 


Vend des 
caractéristiques, 


marchandises, en vantant les 
la qualité et 1l'utilité 
des articles aux clients. Fait 1l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou a l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4a 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre Aa fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 


ACCESS 
ADMIN . 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 


EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 
JR 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


IN THIS REPORT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


eto = 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 


ORDINAT 
ORN, ORNEM 


DANS CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECLILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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PREP 
PRES 
PROD 
Qi 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENLOR 
TELESCRIPTEUR 


CENSUS METROPOLITAN AREA 


CENSUS OF CANADA, 1971 


FLAMBOROUGH EAST 


FLAMBOROUGH WEST 
(TWP.) 


ANCASTER 


APPENDIX C - APPENDICE C 


GLANFORD 
(TWP) 


HAMILTON 


“Hwamicron \ 


HARBOUR 


ONTARIO 


STONEY CREEK 
(T-Vv.) 


SALTFLEET 
(TWP) 


BINBROOK 
(TWP) 
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REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


LEGEND-LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE: NOYAU URBANISE 


Largest City ie 


Ville principale 


Remainder e reste 


FRINGE BANLIEVE 


Urbon Wi Urbaine 
Rurol (ea Rurale 


SCALE—ECHELLE 


' ° ‘ 2 3 4 
IN MILES 


mS — — EN MILLES 
IN KILOMETRES EN KILOMETRES 


2 ° 2 4 6 


NY 


RECENSEMENT DU CANADA, 1971 
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Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Canada 
In October 1983 the level of employment in Canada Le niveau des emplois, au Canada, a été établi 
was established at 10.8 million workers. The en octobre 1983 a4 10.8 millions de travailleurs. 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was Le questionnaire “Enquéte sur les salaires et 
mailed to approximately 30,000 establishments conditions de travail - 1983" a été posté a 
across Canada with an estimated total work force environ 30,000 entreprises 4 travers le Canada. 
of 5.4 million. Useable responses were received Ce nombre représente approximativement 5.4 
from 16,295 or 54% of establishments with a total millions du total de la force ouvriére. Des 
employment of approximately 3.3 million or 61%. réponses utilisables de 16,295 ou 54% des 
These responding establishments provided occupa- entreprises ont été regues, ce qui représente 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 approximativement 3.3 millions ou 61% du total 
different occupations. des emplois. Ces entreprises répondantes ont 


fourni des données de paye pour 1.3 millions 
d'employés dans 741 occupations diverses. 


Survey Response/Réponse 4 1'enquéte 


Establishments/ Rate/ Percent of Response/ 
Entreprises Taux | Pourcentage des réponses 
# v4 


4 

Industry Division Division des industries 
ATT ntetries — 54.1 100.0 2) es 
Manufacturing 56.1 28.5 ’ Fabrication 
Transportation, etc. 58.3 9.3 Transports, etc. 
Trade 49.7 25.4 Commerce 
Finance 64.9 9.8 Finances 
Services 50.0 21.6 Services 
Public Admin. 85.9 2.9 Administration publique 
Other 46.6 200 Autres 
Size of Establishment Taille de 1'entreprise 

8 100.0 Weetssriesitatlia 
Up to 99 employees 67.0 Jusqu'd 99 employés 
100-499 employees 100-499 employés 
500-1,499 employees 500-1,499 employés 
1,500 and over 1,500 et plus 


Unknown* 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconme lorsque celle-ci n'a pas 
répondu 4 notre enquéte. 


re 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Communities/Collectivités 


COMMUNITY / COLLECTIVITE 


St. John's, Nfld. (T.-N.) 
Charlottetown 
Halifax-—Dartmouth 
' Saint John, N.B. (N.-B.) 
Montréal 
Québec 
Trois-Riviéres 
Ottawa-Hull 
Hamilton 
Kitchener-Waterloo 
London-St. Thomas 
St. Catharines-Niagara 
Thunder Bay 
Toronto 
Windsor 
Winnipeg 
Saskatchewan: Communities/Collectivités* 
Alberta: Communities/Collectivités* 
Vancouver 
Victoria 


*Co-operative arrangements have been established 
between Labour Canada and the Alberta and 
Saskatchewan governments whereby data are 
collected by the provinces and made available 
to Labour Canada. The response rates for 
Saskatchewan and Alberta communities have been 
calculated from information provided by the 
provincial agencies. 


Establishments/ 
Entreprises 
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Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 


Survey Response/ 


>= 


Réponse 4 1'enquéte 


- Establishments/ 
Entreprises 


Rate/ 
Taux 


*Une entente a été établie entre Travail Canada 
et les gouvernements de 1'Alberta et de la 
Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec- 
tent les données pour leur province et les 
transmettent ensuite a Travail Canada. Le taux 
de réponses pour la Saskatchewan et 1l'Alberta a 
été calculé a partir d'informations regues par 
les agences provinciales. 
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01. Landscape Gardening 

02. Slaughtering & Meat Processing 
03. Dairy Factories 

04. Fish Products 

05. Grain Mills 

06. Bakeries 
07. Soft Drinks 
08. Breweries 
09. 
10 
1 


Architecture paysagisie 

Abattage et préparation de la viande 
Fabriques laitieres 

Industrie du poisson 


Industrie des grains 
Boulangeries 

Boissons gazeuses 
Brasseries 

Fabriques de chaussures 
Bas, chaussettes et autres tricots 
11. Vétements d'hommes 

12. Vétements de femmes 
13. Vétemenis d'entanis 

14. Scleries 

15. Meubles 

16. Boites ot sacs 

17. Imprimerie et édition 


. Shoe Factories 


8/8 /8)S|8/8 |2/8)8)3 


. Hoisiery & Other Knitted Goods 


. Men's Clothing 
12. Women's Clothing 
13. Children's Clothing 
14. Sawmills 


15. Furniture 

16. Boxes & Bags 

17. Printing & Publishing 

18. Daily Newspapers 

19. tron and Steel Milis 

20. Structural Metal 

21. Ornamental and Architectural Metal 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating 
23. Wire & Wire Products 

24. Machine Shops 

25. Agricultural implements 

26. Misc. Machinery & Equipment 
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Ey 18. Joummaux quotidiens 

|__| 19. Industrie du for et de lacier 

| | 20. Produits métalliques de charpente 

|_| __ 21. Produits métalliques d'architecture et d'orn. 
ces 22. Esiampage, matricage, revéte des méteux 
eS 23. Fil métallique et ses prodults 
ea 24. Ateliers d'usinag 
Ea 25. Matériel agricole 
om 26. Machines et matériel divers 
a 27. Avions et éléments 
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. Motor Vehicles 


28 . Méhicules automobiles 
29. Motor Vehicle Parts & Accessories 

30. 

cL 


. Pléces et accessoires d'automobiles 


. Shipbuilding & Repair 
. Communications Equipment 
32. Electrical Industrial Equipment 
33. Petroleum Retineries 
34. Industrial Chemicals 
35. Water Transport 
36. Truck Transport 
37. Bus Transport 
38. Urban Transit Systems 
39. Grain Elevators 
40. Radio & TV Broadcasting 
41. Telephone Systems 
42. Electric Power 
43. Wholesale Trade 
44. Retail Food Stores 
45. Other Retail Trade 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops 
47. Savings & Credit institutions 
48. Hospitals 
49. Laundries & Cleaners 
50. Hotels 


. Construction et réparation de navires 


- Materiel de téiécommunication 
. Matériel électrique industriel 

. Ratfineries de pétrole 

. Prodults chimiques industriels 
. Transports par eau 


. Transports par camion 


. Transports per autobus 


. Transports urbains 


. Radiodittusion et téeléditfusion 

. Services téléphoniques 

. L'dlectricitée 

. Commerce de gros 

. Commerce de détall d'alimentation 

. Commerce de détail — autre 

. Réparation de véhicules automobiles 
. Epargne et credit 

. Hédplteux 

. Blanchissage, nettoyage et pressage 
. Hédtels 


28 
29. 
30. 
3 
32. 
33. 
x 
35 
36. 
37. 
38. 
39. Elévateurs a grains 
40. 
ai 
42. 
43 
ad 
45 
46. 
47 
48. 
49. 
$0. 
51 


51. Restaurants and Foodservice 
52. Provincial Administration 
53. Local Administration 


. Restaurants et services d’alimentation 
52. Administration provinciale 
53. Administration locale 
NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are avaliable. The dots indicate the industries for which intormation is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de I'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelies des rapports séparés sont disponibles. Les points Indiquent les industries pour lesquelles 
des renseiqnements sont publies dans chaque ranport 
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